
中国水利水电第十工程局有限公司

2027届校园招聘

一、公司简介

1、公司概况

中国水利水电第十工程局有限公司诞生在新中国第一座水电站的长寿狮子滩，成长在千古传颂的水利工程都江堰，其前身为1950年西南军政委员会领导的西南水力发电工程处，现为世界500强企业中国电力建设股份有限公司旗下的全资子公司，企业注册资金13.5亿元。是一家具有水利水电工程施工总承包特级资质的企业，同时还拥有建筑工程施工总承包壹级、公路工程施工总承包壹级、矿山工程施工总承包壹级、市政公用工程施工总承包壹级、钢结构工程专业承包壹级、水工金属结构制作与安装工程专业承包壹级、水利水电机电安装工程专业承包壹级、输变电工程专业承包壹级、地基与基础工程专业承包壹级资质和古建筑工程专业承包壹级等一系列资质，是全国水利建设市场信用等级AAA级、水利安全标准化一级和交通运输工程建设企业安全生产标准化一级企业。

2、辉煌业绩

公司经过70多年的发展，工程建设足迹密布全国，承建了400余座大中小型水电站，机电安装工程总容量突破3000万千瓦。并承建了一大批水利、公路、风电、铁路、城市轨道交通、市政和房屋建筑等工程，参建了三峡工程、南水北调、京沪高铁等国家重大基础设施建设工程。

公司承建或参建的工程屡获“鲁班奖”、国家质量奖、“大禹奖”和“天府杯”等省部级金奖。公司还先后荣获全国五一劳动奖状、全国抗震救灾英雄集体、全国安全生产先进单位、全国青年文明号、中国水利水电工程施工企业20强、全国模范职工之家、四川省文明单位、四川省优秀诚信企业、四川省建筑企业综合实力十强和最佳效益十强等称号。

二、薪酬福利待遇及培训政策 

公司秉承“为顾客创造精品、为社会创造价值、为出资人创造利润、为员工谋取福祉”的企业价值观，为公司员工提供与企业发展相适宜的薪酬福利待遇及培训政策：

薪资：国内综合年收入8.5万-12万元/年；国外综合年收入15万-20万元/年；
岗位工资+绩效工资+津补贴;

2、休假：带薪年休假、月假（项目）、婚假、探亲假、生育假、护理假等假期；
3、社保：七险三金（住房公积金按12%最高比例购买）；

4、福利：工作地选择、员工健康体检、子女教育、节日慰问等;

5、人才培养：覆盖员工全职业生涯的培养体系，明确各序列任职资格和晋升标准。通过岗前培训、导师带徒培训、网络培训、专业技术培训、送外培训等方式，为各级员工拓展职业成长路径。
三、招聘计划

需求专业：水利水电工程、土木工程、道路桥梁与渡河工程、采矿工程、地质工程、环境工程、工程管理、工程造价、测绘工程、能源与动力工程、安全工程、物流工程、电气工程及其自动化、机械工程及其自动化、焊接技术与工程、材料科学与工程、财务管理、会计学、人力资源管理、汉语言文学、英语、法语、西班牙语、葡萄牙语、俄语。
任职条件

在校期间成绩优良，无处分、违纪等不良记录，有较高诚信度和责任感，较好团队合作精神；党员与学生干部优先。

2、能吃苦耐劳、认真负责，能服从工作安排，认可公司的价值观和企业文化。

3、具有良好的表达沟通能力、实践能力较强，有社会相关工作经验者优先考虑。

4、大学期间通过英语四、六级，担任过学生干部或社团干部、奖学金获得者，可优先考虑。

五、线上招聘

了解十局----投递简历----简历筛选----面试或复试----签订就业协议。

六、联系我们

联系人：
简历投递邮箱：

公司地址：成都市金牛区金科东路50号国宾总部基地1号楼。
公司网址：http://10j.powerchina.cn

