附件
江西省吉州窑文化旅游投资有限公司2026年招聘劳务派遣工作人员
岗位及任职要求
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位职责
	任职要求
	薪资待遇
	考试形式

	01－酒店运营负责人
	1人
	1.全面负责酒店的日常运营管理，确保服务流程标准化和服务质量持续提升；
2.制定并执行酒店的运营计划，优化客户体验，提升客户满意度与品牌口碑；
3.统筹协调前厅，客房，餐饮等各部门工作，保障酒店高效、安全、有序运行；
4.监督酒店成本控制与收益管理，推动经营业绩稳步增长。
	1.年龄40周岁及以下；
2.大专及以上学历，酒店管理相关专业优先；
3.具有5年及以上星级酒店或连锁酒店统筹经验，其中3年以上同岗位管理经验；
4.具备较强的运营管理能力和全局意识，能独立主持酒店整体运营工作；
5.具备优秀的沟通协调能力与团队领导能力，善于跨部门协作与人员激励；
6.熟悉酒店行业服务标准与运营规范，对客户体验管理有深刻理解；
7.具备较强的应变能力和问题解决能力，能妥善处理突发事件与客户投诉。
	底薪6000元/月＋绩效（面议）
	面试



[bookmark: _GoBack]
