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和县蔬菜集团有限公司2026年公开招聘工作人员岗位计划表
	序号
	岗位名称
	岗位代码
	岗位层级
	人数
	年龄
	学历
	学位
	专业
	岗位要求

	1
	综合管理岗
	001
	主管级员工
	1名
	38周岁以下
	本科及以上
	学士学位及以上
	不限
	1.具有2年及以上综合管理岗位工作经历；研究生及以上学历报考本岗位的，可不受上述工作经历年限限制。
2.精通办公室行政管理、公文写作、会议会务活动组织、后勤保障、人事管理、档案管理等综合管理流程。
3.具备良好的团队协作意识，工作责任心强，能够承受较强的工作压力。

	2
	招标代理岗
	002
	主管级员工
	1名
	38周岁以下
	本科及以上
	学士学位及以上
	不限
	1.具有2年及以上招标代理相关岗位工作经历；研究生及以上学历报考本岗位的，可不受上述工作经历年限限制。
2.熟练掌握招标投标相关法律法规，熟悉招标采购全流程业务，能够独立组织开展项目招标、文件编制、开评标组织、异议答复、档案归集等工作。
3.具备良好的团队协作意识，工作责任心强，能够承受较强的工作压力。

	3
	财务管理岗
	003
	主管级员工
	1名
	38周岁以下
	本科及以上
	学士学位及以上
	本科：会计学（120203K）、财务管理（120204）；
研究生：会计学（120201）、企业管理（120202）
	1.具有2年及以上财务管理相关岗位工作经历；研究生及以上学历报考本岗位的，可不受上述工作经历年限限制。
2.具有中级及以上会计职称。
3.熟练掌握国家财经、税收、预算管理等相关法律法规及财务内控制度，熟悉财务核算、预决算编制、资金管理、成本管控、财务审计、财务档案管理等全流程业务，具备财务风险把控能力。
4.具备良好的团队协作意识，工作责任心强，能够承受较强的工作压力。

	4
	信息管理岗
	004
	主管级员工
	1名
	38周岁以下
	本科及以上
	学士学位及以上
	本科：计算机类（0809）、管理科学与工程类（1201）；
研究生：计算机科学与技术（0812）、软件工程（0835）、网络空间安全（0839）、电子科学与技术（0809）、信息与通信工程（0810）、控制科学与工程（0811）
	1.具有2年及以上信息管理、信息化建设相关岗位工作经历；研究生及以上学历报考本岗位的，可不受上述工作经历年限限制。
2.熟练掌握信息化项目建设、网络运维、信息安全、数据管理、信息系统建设运维，熟悉信息化相关管理制度，具备信息化项目统筹、风险防控能力。
3.具备良好的团队协作意识，工作责任心强，能够承受较强的工作压力。

	5
	市场运营岗
	005
	主管级员工
	2名
	38周岁以下
	本科及以上
	学士学位及以上
	不限
	1.具有2年及以上市场运营、品牌推广、业务拓展、市场策划等相关管理岗位工作经历；研究生及以上学历报考本岗位的，可不受上述工作经历年限限制。
2.熟练掌握市场调研、活动策划、品牌运营、客户维护、业务推广及市场数据分析等工作流程，具备市场研判、营销统筹、渠道搭建及项目运营管理能力，能够独立统筹开展市场运营相关全盘工作。
3.具备良好的团队协作意识，工作责任心强，能够承受较强的工作压力。

	6
	源头采购岗
	006
	劳务派遣员工
	1名
	45周岁以下
	高中及以上
	/
	/
	1.具有2年及以上采购、物资货源开发、供应商对接等相关岗位工作经历。
2.熟练掌握物资货源摸排、供应商遴选、询价比价、采购资料整理归档等业务流程，熟悉采购相关制度规定，能够独立开展采购经办、源头货源调研、供应商信息维护等工作。
3.具备良好的团队协作意识，工作责任心强，能够承受较强的工作压力。
4.能够接受长期驻外，工作地点为外地市场，须服从岗位工作地点安排。

	7
	门店管理岗
	007
	劳务派遣员工
	1名
	45周岁以下
	高中及以上
	/
	/
	1.具有2年及以上实体门店运营管理、现场经营、门店销售等相关岗位工作经历。
2.熟练掌握门店日常运营管理、货品陈列、现场管理、客户服务、库存盘点、台账登记等业务流程，熟悉门店经营相关制度规定，能够独立开展门店日常运维、现场秩序维护、商品核对、问题处置等工作。
3.具备良好的团队协作意识，工作责任心强，能够承受较强的工作压力。
4.能够接受长期驻外，工作地点为外地市场，须服从岗位工作地点安排。

	8
	市场营销岗
	008
	劳务派遣员工
	1名
	45周岁以下
	高中及以上
	/
	/
	1.具有2年及以上市场营销、业务推广、客户开发维护等相关岗位工作经历。
2.熟练掌握市场客户开拓、业务宣传推广、客户对接跟进、销售台账登记、市场信息收集整理等业务流程，熟悉市场营销相关制度规定，能够独立开展客户开发、业务对接、客户关系维护等工作。
3.具备良好的团队协作意识，工作责任心强，能够承受较强的工作压力。
4.能够接受长期驻外，工作地点为外地市场，须服从岗位工作地点安排。

	9
	辅助运营岗
	009
	劳务派遣员工
	4名
	30周岁以下
	大专及以上
	/
	不限
	1.熟练掌握市场资料归集整理、营销数据统计分析、台账更新维护、宣传材料整理、客户信息登记等工作，能够配合开展市场活动协助、业务对接、信息收集上报等辅助保障工作。
2.具备良好的团队协作意识，工作责任心强，能够承受较强的工作压力。
3.能够接受长期驻外，工作地点为外地市场，须服从岗位工作地点安排。
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