附件

湖南人才市场有限公司公开选聘计划表

	部门名称
	选聘岗位
	人数
	岗位职责
	任职条件

	大客户

3部
	大客户

经理
	1
	1.大客户开发与拓展。负责制定大客户开发策略，通过市场调研、行业分析锁定目标客户，主动挖掘合作需求；

2.客户关系维护与深耕。建立并维护长期稳定的合作关系，定期拜访客户，了解其业务动态、人力资源痛点及潜在需求；

3.制定个人的销售计划。分解销售指标、跟踪进度并调整策略，确保年度、季度销售任务完成；

4.市场与行业信息反馈。收集行业人力资源趋势、竞争对手动态及客户反馈，及时向公司反馈，为产品优化、服务升级提供参考；

5.跨部门协作支持。与交付、产品等部门协作，确保服务流程顺畅；配合内部团队完成客户需求调研、方案设计等前期工作。
	1.本科及以上学历，经管类相关专业优先（如市场营销、人力资源管理、工商管理、经济学等）；

2.有2年以上工作经验，有企业客户对接经历，了解人力资源服务流程者优先；

3.具备敏锐的客户需求洞察力，能独立完成从开发到签约的全流程，谈判技巧成熟，可应对复杂商务场景；

4.擅长关系维护，能平衡客户需求与公司利益，具备解决冲突的能力；

5.优秀的口头及书面表达能力，能高效对接客户及内部团队，推动跨部门协作；

6.能适应高强度工作节奏，具备强烈的目标感和结果导向思维，可接受出差。


