天津同昌行化妆品有限公司招聘简章

一、公司简介

天津同昌行化妆品有限公司（以下简称“同昌行公司”）成立于2023年8月8日，是隶属于天津渤海轻工投资集团有限公司的国有控股公司，注册地位于天津市西青区杨柳青。同昌行公司以振兴“万紫千红”为代表的16个老字号日化品牌为使命，坚持以“平价高阶”的产品定位满足广大消费者的个护需求，主要产品有“万紫千红”护肤品、“天津”香皂、“天姿”遮盖霜等，产品遍布全国市场。

同昌行公司主力品牌“万紫千红”始于1911年，由爱国人士刘凯平创立，上世纪90年代中期，“万紫千红”铁盒润肤脂年销量达2亿盒，成为家喻户晓的护肤品品牌。2021年，渤轻集团实施了“万紫千红”品牌振兴战略，2022年8月12日获评津门老字号，2023年成立同昌行，开始了品牌振兴之路。
二、招聘岗位及要求

（一）市场营销总监（中层正职）
招聘人数

1名

岗位职责

1.制订品牌营销策略，统筹线上线下推广活动，提高品牌市场占有率；

2.负责线上品牌产品营销体系建设，主导新媒体运营（短视频、直播等），优化广告投放ROI；

3.负责线下经销商体系搭建；

4.制订、执行相关销售控制制度；

5.分析行业趋势及竞品动态，定期输出市场洞察报告；

6.协调跨部门资源达成销售、销售费用等业绩目标；

7.完成上级领导交办的其他任务。

任职要求

1.年龄一般不超过45周岁，综合素质特别优秀的可适当放宽，具备正常履行岗位职责的身体条件；

2.市场营销或相关专业，本科及以上学历；

3.具有5年以上化妆品行业市场策划经验，熟悉电商运营管理，3年以上具有相当规模的相关企业中层正职（或相当层级）及以上团队管理经验，熟悉快消品营销全链路；

4.具备爆款打造案例，熟练使用数据分析工具；
5.遵守国家宪法和法律,具有良好的思想政治素质和道德品行；

6.身体健康，抗压能力强，具有良好的团队协作精神。
（二）产品研发总监（中层正职）
招聘人数

1名

岗位职责

1.主导新品开发全流程，包括市场调研、配方定位、包材设计及成本管控；

2.对接研发团队，确保产品功效与安全性符合国家标准；

3.管理供应商资源，优化供应链成本、效率；

4.跟踪上市后用户反馈，迭代产品方案；

5.完成上级领导交办的其他任务。

任职要求

1.年龄一般不超过45周岁，综合素质特别优秀的可适当放宽，具备正常履行岗位职责的身体条件；

2.化工、生物技术等相关专业，本科及以上学历；

3.具有5年以上护肤品开发经验，熟知行业法律法规，熟悉成分功效，3年以上具有相当规模的相关企业中层正职（或相当层级）及以上团队管理经验，熟悉化妆品新品开发全流程；

4.遵守国家宪法和法律,具有良好的思想政治素质和道德品行；

5.身体健康，逻辑清晰，具有良好的团队协作精神。
三、凡有下列情形之一者，不符合以上岗位报名条件：

1.正在接受立案审查或有犯罪嫌疑尚未查清的人员；

2.有不良行为受过行政机关处理或曾犯罪或受过刑事处罚、劳动教养的人员；

3.曾被辞退或开除公职的人员；

4.受过诫勉、组织处理或者党纪政务处分尚处于影响期内的；

5.在公务员及各类招聘考试中被认定有舞弊等严重违反录用纪律行为的人员；

6.现役军人；

7.存在与渤轻集团系统内各单位在职人员构成夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲及近姻亲关系等回避情形。

四、招聘流程

本次招聘程序包括：报名、资格审查、现场面试、组织考察和背景调查、确定拟聘人选、体检以及正式聘任。

五、福利待遇

参考市场同类可比人员薪酬水平，提供具有一定吸引力的薪酬待遇。

六、报名方式

1.报名时间：2026年9月1日—9月20日。

2.报名方式：应聘人员将简历、近三年工作总结或述职报告、学历学位证书扫描件(如涉及国外学历学位的还需提供教育部留学服务中心出具的认证报告扫描件)、相关资格及荣誉证书扫描件(职称、专业成果及重要奖励等)、身份证正反面扫描件统一打包，发送至招聘专用邮箱(tongchanghang@163.com)。邮件主题统一规范为：姓名+应聘岗位。

　
2026年8月31日



