附件2
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一、拔尖人才
从贵州省或境外引进，在贵州工作时间未超过1年；在医疗领域崭露头角，取得突出学术成果，具有成为该领域领军人才和学科带头人的发展潜力，符合以下条件之一：
（一）近10年曾入选以下人才计划（项目）
1.国家“高层次人才特殊支持计划”青年拔尖人才；
2.国家“高层次人才引进计划”青年人才；
3.长江学者奖励计划“青年学者”项目获得者；
4.青年岐黄学者；
5.中国科学院率先行动“百人计划”（B类）终期评估获得“优秀”者。
（二）近10年曾担任以下项目（课题）负责人或职务
1.国家优秀青年科学基金、国家自然科学基金海外项目（海外优青项目）、国家自然科学基金重点项目、国家社会科学基金重点项目（2项）、贵州省财政拨款经费达500万元及以上“揭榜挂帅”项目（课题）负责人；
2.国家级临床重点专科主任或副主任，中华医学会、中华中医药学会、中华预防医学会专科分会常委。
（三）近10年曾获得以下荣誉、奖项、成果
1.国家卫生健康突出贡献中青年专家；
2.中国青年科学家、中国青年女科学家；
3.省（部）级科技奖一等奖及以上（排名第1名）获得者，国家级教学成果奖二等奖（排名第1名）获得者，获得“全国教材建设奖”高等教育一等奖副主编或二等奖主编。
二、优秀青年人才
年龄一般不超过48周岁；从贵州省或境外引进，在贵州工作时间未超过1年；在医疗领域创新业绩突出，具有成为该领域学术技术拔尖人才的发展潜力，符合以下条件：
（一）近5年来取得以下成果中的任意2项
1.独立或作为（共一）第一作者发表科研论文被SCI二区期刊（中国科学院分区）收录1篇；或独立或作为（共一）第一作者发表科研论文被SCI三区期刊（中科院分区）收录2篇；
2.主持国家自然科学基金项目或省级重点项目1项；
3.作为第一发明人获省级专利奖银奖以上1项；或作为第一权利人获得国内发明专利、国际发明专利、集成电路布图设计专有权2件以上，并已转让实施；
4.作为主要负责人（排名第1）完成省级标准化委员会、省行业主管部门立项的省级标准或省级行业标准1项；或主持完成国家重点型号二级项目的研究、设计工作1项，并通过项目主管部门验收。
（二）对有以下经历的，近5年来取得以上4项成果中的任意1项
在省外知名三甲医院一年以上工作经历；或博士后研究经历；或获得中华医学会、中华中医药学会、中华预防医学会专科分会技术类大赛一等奖；或能完成三、四级手术；或担任省级医学会、中医药学会、预防医学会专科分会常委，省级医学会、中医药学会、预防医学会专科分会青年委员会副主任委员；或毕业于国内知名医药类院校（全国医药类排名前50%的院校，或全国中医药类排名前50%的院校）毕业的医学类博士。

