 公益性岗位从业人员就业
及从业状态书面承诺书
 
本人姓名________，身份证号___________________，经报名、面试、公示等环节，拟安置于______  单位公益性岗位。本人已完整阅读招聘公告，清楚、理解全部内容与要求，为保障公益性岗位政策规范实施，自愿郑重作出如下承诺：
[bookmark: _GoBack]1. 本人已依法取得就业困难人员认定资格，报名提交的报考信息、证件、失业登记、就业困难认定等全部申报材料均真实、准确、合法、有效，不存在伪造、变造、篡改等虚假情形，本人确认自身符合公益性岗位安置各项条件；若因不符合招聘条件被取消资格，本人完全服从相关决定。
2. 本人确认未重复享受失业保险金、灵活就业社保补贴等同类就业帮扶政策，未以任何形式隐瞒同类政策享受情况。
3. 本人自觉服从招考及用人单位统一安排，接受工作人员的检查、监督、动态核查与岗位调剂；在岗期间严格遵守国家法律法规、单位各项规章制度，服从工作安排，认真履行岗位职责，按要求完成交办工作任务；不擅自离岗、冒名顶替，不利用岗位谋取私利；不制造、传播虚假信息，不恶意举报，不浪费招聘资源。
4. 本人未注册市场主体、未与其他单位建立其他劳动关系，自愿接受用人单位日常考勤、考核以及就业服务部门动态核查；报名阶段如有应当回避情形，将主动向工作人员如实告知；本人保持通讯畅通，若因通讯不畅造成相关后果，责任由本人自行承担。
5. 本人保证招聘考试过程诚实守信，严格遵守考试纪律相关规定，不作弊、不协助他人舞弊，如有违纪违规违法行为，自愿接受相关处罚决定。
6. 本人知晓岗位聘用相关规定：聘用后签订为期1年的公益性岗位劳动合同，设置1个月试用期；试用考核合格继续聘用，不合格予以解除劳动关系；公益性岗位总聘用期限为3年，聘用期满解除公益性岗位劳动合同；该劳动合同不适用于《劳动合同法》有关无固定期限劳动合同和支付经济补偿的相关规定。
7. 本人若出现不再符合就业困难人员认定条件、通过其他渠道实现稳定就业、违反岗位管理规定、政策享受期满等情形，自愿无条件退出公益性岗位，同意停发相关补贴及待遇。
8. 本人充分知晓：若存在隐瞒真实情况、提供虚假材料、虚假承诺、伪造佐证文件等违规违约情形，一经查实，自愿立即解除公益性岗位安置关系；无条件退回违规领取的全部岗位补贴、社会保险补贴等款项；自愿承担由此带来的一切经济损失、不良后果以及相应法律责任。
 
承诺人（签字并按手印）：         
联系电话：                
日期：    年    月    日
