华电湖南公司本部招聘岗位及专业资格条件
	序号
	部门
	招聘岗位
	招聘
人数
	岗位主要职责
	工作经历或其他要求

	1
	办公室
	秘书（政策研究）
	1
	1.负责 “第一议题”相关工作；
2.负责分公司党委会、负责人专题会、总经理办公会等“三重一大”决策事项管理；
3.负责组织起草分公司年度和年中工作会议报告、重要讲话，报送分公司重大工作部署及动态信息；
4.负责分公司公文核稿；
5.负责政策研究；
6.负责保密管理；
7.负责对分公司重大决策及重要工作部署进行督查督办。
	1.有基层企业中层管理岗位经历；
2.中共正式党员；
3.从事与拟聘岗位相同或相近专业工作年限不低于3年；具有全日制硕士研究生及以上学历的，专业工作年限不低于2年。


	2
	办公室
	文书（档案管理）
	1
	1.负责公文收文、登记、排版、流转等管理；
2.负责本部档案整理和区域档案管理；
3.负责公司有关印章管理、介绍信、营业执照等管理；
4.负责本部办公用品管理、办公室相关费用管理；
5.负责分公司工商年检等相关手续的办理。
	1.中共正式党员；
2.从事与拟聘岗位相同或相近专业工作年限不低于3年；具有全日制硕士研究生及以上学历的，专业工作年限不低于2年。

	3
	生产技术部
	生产技术管理 （节能与经济运行）
	1
	1.负责宣贯落实落实国家、集团公司关于节能与经济运行相关法律法规、制度要求；
2.负责运行规范管理，统筹节能挖潜工作，常态化开展指标管控与经济分析，落实对标管理与考核激励。
3.负责调研、论证、开展节能降碳技改与新技术的应用，抓好提质增效工作落实；
4.负责能效统计、能耗报表、节能总结的编制与上报，确保数据真实、准确、及时；
5.负责抓生产技术培训管理。
	1.熟悉运行技术管理，从事与拟聘岗位相同或相近专业工作年限不低于3年；具有全日制硕士研究生及以上学历的，专业工作年限不低于2年
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	4
	生产技术部
	燃料厂内管理
	1
	1.负责发电企业厂内燃料管理，落实厂内燃料指标管控，入厂入炉采制化监督工作及相关数据的统计、审核与上报；
2.负责煤场管理，优化掺配掺烧，落实提质增效工作；
3.负责燃料系统设备设施运维安全、技术管理；
4.完成部门交办的其它工作事项。
	1.熟悉燃料系统监督、设备运维、煤场管理，从事与拟聘岗位相同或相近专业工作年限不低于3年；具有全日制硕士研究生及以上学历的，专业工作年限不低于2年
2.具有较好的文字功底

	5
	监督部（审计部、纪检办公室、巡察办）
	纪检监察
	1
	1.协助公司党委抓好党风廉政建设和反腐败工作，建立健全廉洁风险防控体系，检查监督党风廉政建设责任制工作的落实情况；
2.负责监督检查公司系统各级领导班子和领导人员贯彻执行党的路线、方针、政策、决议和国家的法律、法规以及集团公司重大决策、制度情况；
3.牵头对招投标、物资采购、资产管理、干部考察任免等工作进行监督，联合有关部门开展专项检查，预防违规违纪现象发生；
4.受理信访举报，负责公司管理干部和监察对象违纪问题的初核和违纪案件的查处，对自办案件和各单位上报案件的审理及对申诉和不服处分的复核。

	1.从事纪检监督、审计、财会、综合管理或电力工程管理相关岗位（含技改、物资、合同、招投标、工程预结算等）工作3年以上
2.具备较强的文字功底，良好的沟通协调能力、语言表达能力和严谨细致的工作作风
3.中共正式党员



