
附件1
	国家电投集团法务中心公开选聘岗位职责及任职条件


	序号
	中心
	岗位
	主要职责
	基本任职条件
	选聘范围

	1
	法务中心
	审查业务管理专责
	1.参加集团公司投资、融资、改革重组、国际业务等重大经营决策事项的法律审查，提出法律合规及风险评估审查意见，出具法律意见书。
2.协助对集团公司已决策的重大事项法律风险应对措施落实情况开展“回头看”，通过评价、督导，推动相关法律风险应对措施切实推进。
3.协助对集团总部、共享公司各类制度及议题的合法性审查。
4.协助开展集团总部、共享公司各类合同法律审查，并跟踪法律审查意见的落实。
5.参加重大项目的合同谈判。
6.参与集团公司各类专项工作，提供法律支持。
7.为集团总部和各二级单位提供法律咨询服务。
	1.硕士研究生及以上学历，法学类专业。
2.持有中国法律职业资格证。
3.硕士研究生毕业，需要具备3年以上法律工作经历；博士研究生毕业，需要具备2年以上法律工作经历。
[bookmark: _GoBack]4.具备独立完成或参与重大项目法律尽职调查、交易结构设计、法律文件起草谈判、投资方案法律审核、交割及交割后法律服务等全过程的工作经验，具备3个以上能源或相关领域项目及案件类经验。
5.年龄不超过40周岁。
6.特别优秀者可适当放宽条件。
	国家电投系统内外

	2
	法务中心
	创新与合规管理专责
	1.协助健全集团总部、共享公司创新业务相关规章制度、经济合同、重要决策法律审核机制和制度，跟进采纳情况、完善后评估机制。
2.协助集团及各有关单位涉核产业、新能源、新业态发展、核电发展及境外发展等重大问题法律咨询。
3.就集团创新型业务、重大改革项目的调研及课题攻关提供法律支持，协助项目前期研究、立项、决策等全过程法律工作，参加重大创新项目的合同谈判，确保决策依法合规，创新项目管理规范。
4.对创新业务等进行合规审查，提出法律合规意见。
5.协助推进集团公司AI+法治建设。
	1.硕士研究生及以上学历，法学类专业。
2.持有中国法律职业资格证。
3.硕士研究生毕业，需要具备3年以上法律工作经历；博士研究生毕业，需要具备2年以上法律工作经历。
4.具备3个以上能源或相关领域项目或案件类经验。
5.年龄不超过40周岁。
6.特别优秀者可适当放宽条件。
	国家电投系统内外
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