附件1

2026年中共杭州市临安区委党校公开招聘计划表
	招聘单位
	岗位名称
	岗位性质
	招聘人数
	户籍要求
	年龄要求
	学历/学位

要求
	专业要求

	中共杭州市临安区委党校
	教研岗
	事业
	2
	不限
	38周岁          及以下
	研究生/硕士及以上
	哲学（0101）、理论经济学（0201）、应用经济学（0202）、数字经济（0258）、政治学（0302）、社会学（0303）、马克思主义理论（0305）、中共党史党建学（0307）、中国语言文学（0501）、中国史（0602）、工商管理（1202）、公共管理学（1204）




附件2

2026年中共杭州市临安区委党校公开招聘报名表 

	姓  名
	
	性别
	
	民族
	
	一寸免冠近期彩照

	出生年月（  岁）
	
	政治面貌
	
	

	学  历

（学位）
	
	毕业时间
	
	

	毕业院校   及专业
	
	电子邮箱
	

	联系电话
	
	职  称
	
	婚否
	

	身份证号码
	
	户籍地址
	

	常住地址
	

	家庭主要成员信息

	类别
	称谓
	姓名
	出生年月
	政治面貌
	现工作单位及职务

	父母
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	配偶
	
	
	
	
	

	子女
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	本人兄弟姐妹
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	个

人

简

历
	（从高中开始填）



	公开发表

作品及获奖情况
	

	本人承诺
	以上信息和提交的资料真实有效。如发现不实，愿意承担相应后果和相关责任。

                         报名人（签名）：

                              年    月    日

	资格

审查

意见
	  （公章）

     年    月  日


注：1.个人简历从高中开始填写，时间必须连续。

2.发表文章级别请按《中国人文社会科学期刊AMI综合评价报告（2022年）》填写。

3.除资格审查意见外，其它项目均由报考者本人填写完整。
附件3：
2026年中共杭州市临安区委党校

公开招聘科研成果量化评分办法
根据《2026年中共杭州市临安区委党校公开招聘教研人员公告》，本次招聘将应聘者科研成果得分量化计入总分，最高为5分。为确保招聘工作科学性和公正性，制定本办法。

一、操作流程

1.填写表格。由应聘者或相关工作人员根据实际情况填写《个人科研成果汇总表》（附录1），要求填写最具代表性的论文成果，最多不超过5项。

2.逐项评分。将应聘者《科研成果个人汇总表》中的每项科研成果，按照科研成果评分标准（附录2）量化成一个分值，填入相应栏目（附录1）。

3.计算总分。将每位应聘者所有科研成果量化得分加总，得到每位应聘者科研成果量化总分（附录1）。

二、说明事项

1.本次招聘科研成果只统计在中文学术刊物上公开发表的论文。如其他形式的科研成果（课题立项、调研报告、征文获奖等）可一并提交，填写附录1（填写不下请自行添加），作为衡量科研能力的参考。

2.本次科研成果量化折算统一按照《中国人文社会科学期刊AMI综合评价报告（2022年）》期刊定级分类进行折算。应聘者凡公开发表期刊未列入“扩展”以上类别的，均参照“入库”类予以统计。独立公开出版一本著作，相当于独立完成一篇权威以上的论文；论文载入学术著作，对应扩展类论文折算分值。
3.如果科研成果作者署名排在第三作者之后的，视为第三作者计分。

4.最终得分如果有超过5分的，将最高分折算为5分，其他应聘者分数按与最高得分的比例折算成相应分数。

附录1：

个人科研成果汇总表

	姓名
	
	性别
	
	专业
	

	发表的学术论文

	序号
	成果名称（论文题目）
	期刊名称或成果类型
	本人承担部分
	得分

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	量化总分
	

	其他科研成果

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


注：1.本人承担部分填写“独立完成”、“第一作者”、“第二作者”、“第三作者”等等；2.“得分”和“科研量化总分”两栏由临安区委党校核验计分。

附录2：

论文成果量化评分标准

（以《中国人文社会科学期刊评价报告（2022年）》为参照）

	期刊分级
	分    值

	
	独立完成
	第一作者
	第二作者
	第三作者

	顶级期刊
	10
	7
	5
	3

	权威期刊
	7
	5
	3
	2

	核心期刊
	4
	3
	2
	1

	扩展期刊
	2
	1.5
	1
	0.5

	入库期刊
	0.5
	0.4
	0.3
	0.1




