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郑州技师学院2026年公开招聘编外教师岗位计划
为充实学院师资队伍，优化教师队伍结构，满足教学工作需要，现面向社会公开招聘汽修、无人机、电气、现代服务系（烹饪、形象设计、康养）专业教师，现将招聘有关事项公告如下：
[bookmark: OLE_LINK5]一、汽修专业教师（4名）
（一）任职条件
1. 学历：本科及以上学历；
2. 专业：车辆工程、新能源汽车、汽车维修、汽车服务工程等汽车类相关相近专业；
3. 年龄：30 周岁及以下；
4. 岗位能力：具备扎实的汽车类专业理论功底与实操能力，能够独立承担专业课程教学任务，能够承担班主任工作。
（二）学历放宽及优先录用条件
应聘者具备以下任意一项条件，学历要求可放宽至大专，同等条件下优先录用：
1. 具有 3 年及以上新能源汽车专业教学或实训指导相关工作经验；
2. 具有 3 年及以上车企、新能源汽车维修 4S 店一线技术实操工作经历；
3. 省级及以上职业技能大赛金、银、铜奖获奖选手、或具备职业技能竞赛带队教练工作经历；
4. 持有汽车维修工技师、高级技师职业技能等级证书。
二、无人机专业教师（3名）
（一）任职条件
1. 学历：本科及以上学历；
2. 专业：无人机应用技术、航空航天工程、飞行器设计、航空电子、航空制造等航空类相关专业；
3. 年龄：30 周岁及以下；
4. 岗位能力：具备扎实的无人机专业理论功底与实操能力，熟练掌握无人机组装调试、飞控系统操作、行业应用等专业技能，精通多旋翼、固定翼无人机实操及设备维护工作，能够独立承担专业课程教学任务，能够承担班主任工作。
（二）学历放宽及优先录用条件
应聘者具备以下任意一项条件，学历要求可放宽至大专，专业可放宽至非航空类相关专业，同等条件下优先录用：
1. 具有 3 年及以上航空、无人机相关专业教学或实训指导工作经验；
2. 具有 3 年及以上航空制造、无人机行业一线技术研发、项目落地应用相关工作经历；
3. 省级及以上职业技能大赛金、银、铜奖获奖选手，或具备无人机相关赛事带队教练工作经历；
4. 持有民用无人机驾驶员（机长）执照，或航空相关技师、高级技师职业技能等级证书。
三、电气工程系专业一体化教师（3名）
（一）任职条件
1. 学历：本科及以上学历；
2. 专业：电气专业及相关相近专业；
3. 年龄：30 周岁及以下；
4. 岗位能力：具备电气专业技师及以上职业技能等级证书，积极参加各类职业技能竞赛，能够独立承担专业课程教学任务，能够承担班主任工作。
（二）学历放宽及优先录用条件
[bookmark: OLE_LINK6]应聘者具备以下任意一项条件，学历要求可放宽至大专，同等条件下优先录用：
1. 具有 3 年及以上电气专业教学或实训指导相关工作经验；
2. 省级及以上职业技能大赛金、银、铜奖获奖选手，或具备省级职业技能竞赛带队教练工作经历；
3. 持有电气专业高级技师职业技能等级证书。
四、电气工程系理论教师（2名）
（一）任职条件
1. 学历：研究生及以上学历；
2. 专业：电气专业及相关相近专业；
3. 年龄：30 周岁及以下；
4. 岗位能力：具备一定的专业操作能力，能够独立承担专业课程教学任务，能够承担班主任工作。
五、中式烹调专业教师（1名）
（一）任职条件
1. 学历：本科及以上学历；
2. 专业：烹饪与营养教育、烹饪工艺与营养、食品科学与工程等相关专业；
3. 年龄：40 周岁及以下；
4. [bookmark: _GoBack]岗位能力：具备本专业高级工及以上技能等级，精通全套烹调技法，熟悉各类技法适用场景与风味差异；基本功扎实规范，熟练颠勺翻锅，精准把控火候，动作标准可标准化示范教学；掌握冷菜制作、食品雕刻、味型调配，熟练处理原料初加工、各类干货涨发，精通畜禽水产宰杀、标准化去膻去腥流程；能够独立承担一体化课程教学，能够承担班主任工作。
（二）优先录用条件
应聘者具备以下任意一项条件，可优先录用：
1.  为省级及以上职业技能大赛金、银、铜奖获奖选手，或具备职业技能竞赛带队教练工作经历；
2.  具有3年及以上教学经验或星级酒店一线技术实操工作经历。
六、中式烹调实习指导教师（2名）
（一）任职条件
1. 学历：专科及以上学历；
2. 技能证书：持有中式烹调技师及以上技能等级证书；
3. 年龄：45 周岁及以下；
4. 岗位能力：完整掌握烹调技法，熟练运用主流烹调方法；理解不同技法适用场景与风味差异。具备冷菜与食品雕刻、味型调配、原料加工与干货涨发等实操能力，掌握畜禽、水产宰杀、去膻去腥标准化处理流程。能够独立承担实操课程，能够胜任班级管理工作，承担班主任岗位职责。
（二）优先录用条件
应聘者具备以下任意一项条件，可优先录用：
1.  为省级及以上职业技能大赛金、银、铜奖获奖选手，或具备职业技能竞赛带队教练工作经历；
2.  具有3年及以上教学经验或星级酒店一线技术实操工作经历。
七、中式面点实习指导教师（1名）
（一）任职条件
1. 学历：专科及以上学历；
2. 技能证书： 持有中式面点技师及以上职业技能等级证书；
3. 年龄：45 周岁及以下；
4. 岗位能力：精通四大面团（水调、膨松、油酥、米粉面团）制作，熟练包子、饺子、酥点、糕团、特色小吃全品类制作；掌握原料辨识、馅料调配、火候控制、成本核算、配方标准化改良；能够独立承担实操课程教学，能够承担班主任工作。
（二）优先录用条件
应聘者具备以下任意一项条件，可优先录用：
1.  为省级及以上职业技能大赛金、银、铜奖获奖选手，或具备职业技能竞赛带队教练工作经历；
2.  具有3年及以上教学经验或星级酒店一线技术实操工作经历。
八、西式面点专业教师（1名）
（一）任职条件
1. 学历：本科及以上学历；
2. 专业：中西面点工艺、烹饪与营养教育、食品科学等相关专业；
3. 年龄：40 周岁及以下；
4. 岗位能力：熟悉西式面点（面包、蛋糕、泡芙、酥点、甜点等）理论课程备课，编写教案、课件制作，胜任西式面点原料特性、配方原理、工艺操作、装饰技巧等课程教学，能够承担班主任工作。
（二）优先录用条件
应聘者具备以下任意一项条件，可优先录用：
1.  为省级及以上职业技能大赛金、银、铜奖获奖选手，或具备职业技能竞赛带队教练工作经历；
2.  具有3年及以上教学经验或星级酒店一线技术实操工作经历。
九、形象设计美容专任教师（1名）
（一）任职条件
1. 学历：大专及以上学历；
2. 专业：美容、人物形象设计、化妆造型相关专业；
3. 年龄：40 周岁及以下；
4. 岗位能力：具有美容相关工种高级技师及以上技能等级，熟练各类美容仪器操作、面部护理、全身按摩实操，可独立开展理论和实训教学，指导学生技能竞赛，能够承担班主任工作。
（二）优先录用条件
应聘者具备以下任意一项条件，同等条件下优先录用：
1. 复合型人才：精通美容基础上，额外掌握化妆、美甲、美睫技能优先；
2. 拥有 3 年及以上院校、培训机构美容专业相关授课经验；
3. 拥有 5 年及以上美业门店资深实操技术经验；
4. 持有高级及以上美容师职业技能等级证书，同时持有美甲美睫专项证书、行业大赛获奖证书。
5. 为省级及以上职业技能大赛金、银、铜奖获奖选手，或具备职业技能竞赛带队教练工作经历；
十、化妆专任教师（1名）
（一）任职条件
1. 学历：大专及以上学历；
2. 专业：美容美体艺术、人物形象设计、戏剧影视美术设计相关专业；
3. 年龄：35 周岁及以下；
4. 岗位能力：具有美容相关工种高级工及以上技能等级，独立完成新娘妆、古风复原妆、晚宴时尚妆、创意彩妆、舞台戏曲妆、人体彩绘全品类理论与实操授课；能够承担班主任工作。
（二）优先录用条件
应聘者须具有美容相关工种高级工及以上技能等级，且具备以下任意一项条件的，同等条件下优先录用：
1. 具备 5 年及以上影楼、彩妆工作室、剧组美妆一线实操经验；
2. 具备 3 年及以上化妆教学经验，有职业院校一体化授课经历优先；
3. 持有高级及以上美容师证，同时持有化妆师、形象设计师、职业技能考评员证。
4. 为省级及以上职业技能大赛金、银、铜奖获奖选手，或具备职业技能竞赛带队教练工作经历；
十一、健康服务与物联网技术教师（2名）
（一）任职条件
1. 学历：本科及以上学历；
2. 专业：物联网工程、电子信息、智能医疗装备、智慧健康养老、人工智能、机电一体化等相关专业；
3. 年龄：40 周岁及以下；
4. 岗位能力：遵纪守法，恪守教师职业道德，身心健康，热爱职业教育与智慧康养行业，责任心强，具备良好教研与实操创新能力，能够独立承担一体化课程教学，能够承担班主任工作。
（二）学历放宽及优先录用条件
应聘者具备以下任意一项条件，学历要求可放宽至大专，同等条件下优先录用：
1. 拥有智慧养老企业、康养数字化项目、智能医疗设备行业从业经历；
2. 具备2年以上院校信息化课程教学、实训基地数字化改造、线上数字课程开发、智慧实训室建设相关经验；
3. 研究生学历、持有物联网、智能医疗相关职业技能证书者优先。
十二、健康服务与保健按摩专任教师（1名）
（一）任职条件
1. 学历：大专及以上学历；
2. 专业：针灸推拿、康复治疗、中医保健、健康服务与管理、老年保健、健康照护相关专业；
3. 年龄：40 周岁及以下；
4. 岗位能力：具有保健相关工种高级工及以上技能等级，精通全身保健按摩、老年舒缓理疗、康复推拿全套实操技法，独立完成实训备课、实操示范、课堂教学；能够组织学生保健按摩职业技能等级考证培训，全程带队备赛、辅导康养保健类技能竞赛；能够独立承担一体化课程教学，能够承担班主任工作。
（二）优先录用条件
应聘者具备以下任意一项条件，可优先录用：
1. 拥有理疗馆、养老康复科室一线实操工作经验；
2. 具备市级及以上职业技能竞赛指导、获奖或职业技能等级考评员从业经历；
3. 持有高级及以上保健按摩职业技能等级证书，同时持有康复理疗师、养老护理员等专项资质；
4. 具有保健相关工种技师、高级技师证书。

