
附件3-1

岗位适应性测试项目及标准（战斗员）

序号 项目 考核内容与评分标准

优秀 良好 中等 一般

备注

10分 7.5分 5分 2.5分

1
负重登六

楼

考生佩戴消防头盔及消防安全腰带，手提两盘65毫米口径水带，
从一楼楼梯口登至六楼楼梯口。记录时间。
1.有下列情况之一者，不计取成绩：
（1）不按要求着装的。
（2）操作前，水带未双卷立放的。
（3）冲出终点线后，未携带水带或携带1盘水带的。
（4）水带接口互相连接的。
（5）有他人协助的。
2.有下列情况之一者，作加时处理：
（1）掉落个人防护装备，在完成操作前自己拾起并重新穿戴好
的，每件（套）每次加10秒。 
（2）水带掉落触地的，每次加10秒。

1'15″ 1'30″ 1'40″ 1'50″

2
原地攀登
六米拉梯

考生穿着全套消防员防护装具，扣好安全绳，从原地逐级攀登架
设在训练塔窗口的六米拉梯，并进入二楼平台。记录时间。
1.有下列情况之一者，不计取成绩：
（1）个人防护装备不齐全的。
（2）登梯时，双手同时松开拉梯的。
2.有下列情况之一者，作加时处理：
（1）登梯时，出现未逐级攀登的，每越一个梯蹬加2秒。
（2）出现滑落时，考生未在滑落后到达的梯蹬处（以距离地面
最低的梯蹬计算）重新逐级攀登的，每次加2秒。
（3）掉落个人防护装备，在完成操作前自己拾起并重新穿戴好
的，每件（套）每次加2秒。

10″ 15″ 20″ 25″

3
黑暗环境
搜寻

考生穿着全套消防员防护装具，从长度为20米的封闭式L型通道
一侧进入，以双手双膝匍匐前进的姿势从L型通道另一侧穿出。
记录时间。

38″ 40″ 42″ 45″

4 拖拽

考生佩戴消防头盔及消防安全腰带，将60公斤重的假人从起点线
拖拽至距离起点线10米处的终点线（假人整体越过终点线）。记
录时间。
1.有下列情况之一者，不计取成绩：
（1）个人防护装备不齐全的。
（2）假人未整体拖拽出终点线就喊“好”的。
（3）未按规定动作拖拽假人的。
2.加时处理
拖拽假人过程中，个人防护装备掉落后重新佩戴好的，每件每次
加2秒。

12″ 13″ 14″ 15″

考核说明：
1.单项测试成绩达到一般、中等、良好、优秀等次的，分别计2.5分、5分、7.5分、10分，总成绩最高40分，单项测试成绩未达
到一般等次的不予计分。
2.考核过程中出现安全隐患、违规操作等情况，考官有权立即终止考核，判定为不合格。



附件3-2

岗位适应性测试项目及标准（执勤车驾驶员）

序号 项目 考核内容 评分标准 备注

1
精准倒车
入位

倒入宽度仅大于车身40cm的指定车库，车身无刮
蹭、停位误差不超过10cm。

车辆出线、刮蹭，该项不得分。
车辆行驶时发动机熄火，扣5分。
中途停车超过5s，扣2分/次。
车辆不平稳，扣2分。
急刹急停，扣2分/次。

2
狭窄通道S
型绕行

通过宽度小于4米的连续弯道路段，车轮不压线
、不碰擦周边设置的模拟障碍物。

车辆出线、刮蹭，该项不得分。
车辆不平稳，扣2分。

3 坡道启停
在10度坡道上完成起步、停车操作，无溜车、无
猛轰油门损伤车辆的操作。

车辆出线、刮蹭，该项不得分。
起步时或停车后车辆溜动，扣5分。
车辆行驶时发动机熄火，扣5分；起
步时熄火，扣10分。
起步时间超过30秒，扣3分。

4 窄路掉头
在规定车道内进行掉头，车辆平稳无急停、前冲
。

车辆出线、刮蹭，该项不得分。
车辆不平稳，扣2分。

5 考官评审 考官对驾驶人员的驾驶水平进行综合评审。 驾驶素质、驾驶操作、紧急处理。

考核说明：
1.本次考核设置限定作业场地，驾驶8吨水罐消防车完成指定动作，考核前15分钟熟悉车辆。
2.全程计时且按操作规范扣分；考核过程中出现安全隐患、违规操作等情况，考官有权立即终止考核，判定为不
合格。
3.考官在车上打分，考核结束考官说明扣分项，参考人员签字。
4.总分50分，每个项目10分。



附件3-3

岗位适应性测试项目及标准（行政车驾驶员）

序号 项目 考核内容 评分标准 备注

1
精准侧方
停车

在城市标准侧方车位内一次入位，车身与路沿距
离控制在10-30cm区间，无多次调整剐蹭。

车辆出线、刮蹭，该项不得分。
车辆行驶时发动机熄火，扣5分。
中途停车超过5s，扣2分/次。
车辆不平稳，扣2分。
急刹急停，扣2分/次。

2
限宽路段
精准通行

通过宽度仅大于车身20cm的连续限宽门，车轮、
车身无任何碰擦。

车辆刮蹭，该项不得分。
中途停车超过5s，扣2分/次。

3
平稳性驾
驶测试

完成加速、刹车、过弯全流程操作，车内放置的
装满水的量杯洒落水量不超过5%，保障乘员乘坐
舒适度。

车辆刮蹭，该项不得分。
车辆不平稳，扣2分。

4
复杂路况
驾驶

模拟城市早晚高峰、乡村非铺装路面行驶，全程
无急刹、猛打方向等危险操作。

车辆刮蹭，该项不得分。
车辆不平稳，扣2分。
急刹急停，扣2分/次。

5 考官评审 考官对驾驶人员的驾驶水平进行综合评审。 驾驶素质、驾驶操作、紧急处理。

考核说明：
1.本次考核为驾驶常规公务轿车/7座商务车完成指定项目，全程考核平稳度与精准度。
2.全程计时且按操作规范扣分；考核过程中出现安全隐患、违规操作等情况，考官有权立即终止考核，判定为不
合格。
3.考官在车上打分，考核结束考官说明扣分项，参考人员签字。
4.总分50分，每个项目10分。


