
附件3：
[bookmark: _GoBack]黎川县投发展集团有限公司公开招聘人员回避协议书
[bookmark: heading_0]一、协议双方
甲方（招聘单位）：________________________
乙方（报考人员）：姓名__________ 性别__________
身份证号码________________________
报考岗位：________________________ 
联系电话：________________________
[bookmark: heading_1]二、协议目的
为严格落实《黎川县投资发展集团有限公司招聘录用管理制度》、干部选拔任用回避规定及公职人员廉洁从业要求，严防亲属回避、利益关联等违规情形，保障本次招聘工作公平、公正、公开开展，维护招聘工作严肃性，经双方协商一致，自愿签订本回避协议，共同遵照执行。
[bookmark: heading_2]三、回避范围及承诺条款
乙方郑重承诺，严格遵守国家及本企业关于人事招聘、任职回避、公务回避的各项规定，本次报考及后续录用环节，不存在以下需要回避的情形，同时履行相关义务：
亲属关系回避：乙方与甲方现任领导班子成员、招聘工作领导小组及工作组人员、面试官、考察人员、用人单位部门负责人、人事管理岗位工作人员，不存在夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲关系、近姻亲关系以及其他拟制血亲关系；不存在其他可能影响招聘公平公正的特殊利益关联关系，本人及亲属无任何隐瞒、谎报、漏报情形。
招聘流程回避：乙方在本次招聘笔试、面试、资格审查、政审考察、体检、录用公示等全流程中，绝不通过亲属、朋友、同事等任何关系，向招聘工作人员打招呼、请托说情、宴请送礼、进行利益输送，绝不干预正常招聘流程，绝不谋求不正当录用优势。
任职后续回避：若乙方顺利被甲方录用，入职后将严格遵守集团内部任职回避制度，主动报备亲属任职情况，绝不利用职务便利或亲属关系，干预人事任免、岗位调整、薪酬考核、项目审批、物资采购等各项公务工作，服从集团因回避要求做出的岗位调整、工作安排等相关决定。
信息真实承诺：乙方已如实完整填写个人亲属关系、社会关系及个人履历信息，确保所有提交材料真实有效，无任何虚假隐瞒、伪造变造内容，自愿接受招聘单位的全面核查、政审及后续监督。
[bookmark: heading_3]四、违约责任
1. 若乙方违反本协议任何条款，存在隐瞒回避关系、谎报信息、违规请托、干预招聘流程等情形，一经查实，甲方有权立即取消乙方本次考试成绩、录用资格；若已办理入职手续，甲方有权单方面解除劳动合同，且不支付任何经济补偿，相关后果由乙方自行承担。
2. 乙方违规行为将记入国有企业招聘诚信档案，纳入个人诚信记录，后续不得参与本企业及关联企业的任何招聘、竞聘活动；情节严重的，按照相关规章制度及法律法规追究相应责任。
3. 本协议系乙方自愿签署，不存在任何胁迫、欺诈情形，乙方充分知晓协议条款含义及违约后果。
[bookmark: heading_4]五、其他事项
1. 本协议一式两份，甲方人力资源部门、乙方本人各执一份，自双方签字（按手印）之日起生效，具有同等法律效力，全程归入乙方招聘政审档案。
2. 本协议未尽事宜，按照国家相关法律法规及甲方内部人事管理制度执行。

乙方（签字并按手印）：________________________
甲方（经办人签字盖章）：______________________

_____年____月____日

