
杨凌朝阳医院2026年招聘工作人员计划表
序号 岗位名称 学历要求 专业要求 任职资格要求 招聘

人数
薪资
待遇

1 心血管内科学科带头人 本科及以上
临床医学（心血管病
方向）、内科学（心

血管病）

1. 副高级及以上职称，取得医师执业证书，执业范围为内科专业，可变更注册至
本院。
2. 有三级综合医院心血管内科临床工作经历，具备学科建设与团队管理能力；擅
长冠心病、心衰、心律失常等心内常见病、疑难病诊治，熟练开展冠脉介入等相
关手术操作。
3. 无不良执业记录，符合医院岗位聘用要求。

1人 面议

2 呼吸消化内科学科带头人 本科及以上
临床医学（呼吸 / 消

化内科方向）

1.副高级及以上职称，持有执业医师证书，执业范围内科专业，可变更注册至本
院。
2.有三级综合医院呼吸消化内科临床工作经历，熟悉科室学科规划、人才培养、
科室运营等学科建设与团队管理工作。
3.熟练开展呼吸、消化常见病、疑难病规范化诊疗，能够独立操作胃肠镜、支气
管镜等相关内镜手术。
4. 无不良执业记录，符合医院岗位聘用要求。

1人 面议

3 康复医学科学科带头人 本科及以上

临床医学（康复医学
专业）、康复医学与
理疗学、中医学、中
西医临床医学、中医
康复学、针灸推拿学

1. 副高级及以上职称，取得医师执业证书，执业范围与岗位匹配（临床类需注册
康复医学专业，中医类需注册中医、中西医结合专业），可变更注册至本院。
2. 有三级综合医院康复医学科临床工作经历，具备现代+传统康复结合的学科建
设能力；具备科室建设、团队管理能力。擅长神经康复、骨科康复等各类疑难康
复评定与规范化诊疗。
3. 无不良执业记录，符合医院岗位聘用要求。

1人 面议

4 神经内科学科带头人 本科及以上
临床医学、内科学
（神经病学方向）

1.副高级及以上职称，取得执业医师证，执业范围内科，可变更注册；
2.有三级综合医院神经内科临床工作经历，擅长脑梗死、脑出血、眩晕、帕金森
、癫痫等神经内科疾病诊疗。
3.具备科室管理、教学、学科建设能力，可指导下级医师开展工作。
4. 无不良执业记录，符合医院岗位聘用要求。

1人 面议



5 泌尿外科专家 本科及以上
临床医学（泌尿外科
方向）、外科学（泌

尿外科）

1. 副高级及以上职称，取得医师执业证书，执业范围为外科专业，可变更注册至
本院；
2.  有二级或三级医院泌尿外科临床工作经历，擅长腹腔镜、膀胱镜、输尿管镜手
术，具备疑难重症独立处理能力；
3. 无不良执业记录，符合医院岗位聘用要求。

1人 面议

6 骨外科专家 本科及以上
临床医学（骨外科方
向）、外科学（骨

科）

1. 副高级及以上职称，取得医师执业证书，执业范围为外科专业，可变更注册至
本院；
2. 有二级或三级医院骨外科临床工作经历，擅长骨科常规手术及关节镜、椎间孔
镜微创手术；
3. 无不良执业记录，符合医院岗位聘用要求。

1人 面议

7 麻醉科专家 本科及以上
临床医学（麻醉方

向）、麻醉学

1. 副高级及以上职称，取得医师执业证书，执业范围为外科麻醉专业，可变更注
册至本院。
2. 有二级或三级医院麻醉科临床工作经历，具备科室管理、学科建设能力；熟练
开展各科手术麻醉、危重病人急救、无痛诊疗操作。
3. 无不良执业记录，符合医院岗位聘用要求。

1人 面议

8 妇产科专家 本科及以上
临床医学（妇产科方

向）、妇产科学

1. 副高级及以上职称，取得医师执业证书，执业范围为妇产科专业，可变更注册
至本院。
2.有二级或三级医院妇产科临床工作经历，具备妇科产科疑难重症处理及微创手
术能力。
3. 无不良执业记录，符合医院岗位聘用要求。

1人 面议

9 中医科专家 本科及以上
中医学、中西医临床

医学

1.副高级及以上职称，持有中医 、中西医结合执业医师证书，执业范围为中医专
业 、中西医结合专业，可变更注册至本院。
2.有二级或三级医院临床工作经历，具备学科建设、团队管理能力。
3.擅长中医内科、针灸、推拿等传统诊疗技术，熟练处理各类中医常见病、疑难
杂症。
4. 无不良执业记录，符合医院岗位聘用要求。

2人 面议



10 耳鼻喉科专家 本科及以上
临床医学（耳鼻喉方
向）、耳鼻咽喉科学

1. 副高级及以上职称，取得医师执业证书，执业范围为眼耳鼻咽喉科专业，可变
更注册至本院。
2. 有二级或三级医院耳鼻喉科工作经历，具备科室学科规划、人才培养、科室运
营管理能力。
3. 熟练开展耳、鼻、咽喉各类常见病、疑难病规范化诊疗，可独立操作鼻内镜、
耳内镜、喉镜等微创手术。
4. 无不良执业记录，符合医院岗位聘用要求。

1人 面议

11 骨科医师 本科及以上
临床医学（骨外科方
向）、外科学（骨

科）

1. 医师及以上职称，取得医师执业证书，执业范围为外科专业，可变更注册至本
院。
2. 年龄22-45岁，二级及以上综合医院骨科3年及以上工作经历，可独立完成骨科
常规手术。
3. 专硕或规培医师优先。可接受优秀本科应届生。
4. 无不良执业记录，服从科室排班及院内工作安排。

1人 面议

12 普外医师 本科及以上
临床医学（普外科方
向）、外科学（普

外）

1. 医师及以上职称，取得医师执业证书，执业范围为外科专业，可变更注册至本
院。
2. 年龄22-45岁，二级及以上综合医院普外科3年及以上工作经历，可独立完成普
外科常规手术。
3. 专硕或规培医师优先。可接受优秀本科应届生。
4. 无不良执业记录，服从科室排班及院内工作安排

2人 面议

13 运动损伤康复医师 本科及以上

临床医学（康复医学
方向）、康复医学与
理疗学、中西医临床

医学、运动医学

1.医师及以上职称，持有执业医师证书，西医执业范围康复医学，中医类注册中
医 、 中西医结合专业，可变更注册至本院。
2.年龄 22-45岁，二级及以上医院康复科或运动医学专科 3 年及以上临床工作经
历。
3.擅长各类运动拉伤、关节扭伤、韧带损伤、半月板损伤、术后运动功能障碍的
康复评定与系统诊疗，熟悉冲击波、关节松动、运动处方制定等专项康复技术。
可独立制定个性化运动损伤康复方案，具备骨科术后康复、慢性运动疼痛管理经
验。
4. 专硕或规培医师优先。
5.无不良执业记录，服从科室排班及院内工作安排。

1人 面议



14 泌尿外科医师 本科及以上
临床医学（泌尿外科
方向）、外科学（泌

尿外科）

1. 医师及以上职称，取得医师执业证书，执业范围为外科专业，可变更注册至本
院；
2. 年龄22-45岁，二级及以上综合医院泌尿外科3年及以上工作经历，擅长泌尿系
结石、前列腺、泌尿系肿瘤常规手术操作；
3. 专硕或规培医师优先。可接受优秀本科应届生。
4. 无不良执业记录，服从科室排班及院内工作安排。

1人 面议

15 消化内镜医师 本科及以上
临床医学、内科学
（消化病方向）

1.医师及以上职称，持有执业医师证书，执业范围内科专业，可变更注册至本
院；
2.年龄 22-45岁，男，二级及以上医院消化内科 3 年以上临床经验，能独立操作
胃镜、肠镜，熟练开展内镜下常规诊疗操作；擅长消化内科常见病、疑难病诊
治，可独立完成内镜报告书写。
3.专硕、完成规培者优先。
4.无不良执业记录，服从科室排班及院内工作安排。

1人 面议

16 神经内科医师 本科及以上
临床医学、内科学
（神经病学方向）

1.执业医师证，内科执业范围，可变更注册；
2.年龄 22-45 岁，二级及以上医院神经内科 3 年以上工作经验，独立处理各类脑
血管及神经科常见病；可独立接诊、查房、制定诊疗方案。
3.专硕，完成规培、有卒中中心工作经历者优先；可接受优秀本科应届生。
4.无不良执业记录，服从科室排班及院内工作安排。

2人 面议

17 血液透析医师 本科及以上
临床医学、内科学

（肾病方向）

1.医师及以上职称，取得执业医师证、三甲医院血透进修学习合格证，执业范围
内科，可变更注册。
2.年龄 22-45 岁，二级或三级医院肾内科或血透室 3 年以上工作经历，熟悉血液
透析、腹膜透析操作及并发症处理；能独立管理透析患者，制定个体化透析方
案，掌握急慢性肾衰规范化诊疗。
3.专硕、完成规培者优先。
4.无不良执业记录，服从科室排班及院内工作安排。

2人 面议

18 内科医师 本科及以上
临床医学（内科方

向）、内科学

1. 医师及以上职称，取得医师执业证书，执业范围为内科专业，可变更注册至本
院。
2. 年龄 22-45 岁，二级及以上综合医院内科3年及以上工作经历，可独立处理内
科常见病多发病；
3. 专硕或规培医师优先。可接受优秀本科应届生。
4. 无不良执业记录，服从科室排班及院内工作安排。

4人 面议



19 儿科医师 本科及以上 临床医学、儿科学

1.医师及以上职称，取得医师执业证书，执业范围为儿科专业，可变更注册至本
院。
2.年龄 22-45 岁，二级及以上综合医院儿科 3 年及以上临床工作经历，能独立接
诊儿童常见病、多发病，熟练处理小儿发热、呼吸道、消化道等常见疾病，具备
儿科急症初步处置能力。
3.完成住院医师规范化培训、儿科专硕优先。可接受优秀本科应届生。
4.善于与患儿及家属沟通，耐心细致。
5. 无不良执业记录，服从科室排班及院内工作安排。

1人 面议

20 妇产科医师 本科及以上
临床医学（妇产科方

向）、妇产科学

1.医师及以上职称，取得医师执业证书，执业范围为妇产科专业，可变更注册至
本院。
2.年龄 22-45 岁，二级及以上综合医院妇产科 3 年及以上临床工作经历，可独立
开展妇科、产科常见病规范化诊疗，熟练完成顺产接生、妇科常规手术；掌握妇
科微创基础操作、产后并发症、孕期高危孕产妇初步处置者优先。
3.完成规培、妇产科专硕优先。可接受优秀本科应届生。
4.沟通耐心，擅长孕产妇健康宣教。
5. 无不良执业记录，服从科室排班及院内工作安排。

1人 面议

21 麻醉医师 本科及以上
临床医学（麻醉方

向）、麻醉学

1. 医师及以上职称，取得医师执业证书，执业范围为外科麻醉专业，可变更注册
至本院；
2. 年龄 22-45 岁，二级及以上综合医院麻醉科3年及以上工作经历，可独立完成
常规手术麻醉；
3. 专硕或规培医师优先。可接受优秀本科应届生。
4. 无不良执业记录，服从科室排班及院内工作安排。

1人 面议

22 皮肤科医师 本科及以上
临床医学（皮肤科方
向）、皮肤病与性病

学

1. 医师及以上职称，取得医师执业证书，执业范围为皮肤病与性病专业，可变更
注册至本院。
2. 年龄 22-45 岁，专科或二级及以上医院皮肤科3年及以上工作经历，可独立处
理皮肤科常见病多发病。
3. 专硕或规培医师优先，可接受优秀本科应届生。
4. 无不良执业记录，符合医院岗位聘用要求。

1人 面议



23 眼科医师 本科及以上
临床医学（眼科方

向）、眼科学

1. 医师及以上职称，取得医师执业证书，执业范围为眼耳鼻咽喉科专业，可变更
注册至本院；
2. 年龄 22-45 岁，专科或二级及以上医院眼科3年及以上工作经历，可独立完成
眼科常规诊疗及手术。
3. 专硕或规培医师优先，可接受优秀本科应届生。
4. 无不良执业记录，服从科室排班及院内工作安排。

2人 面议

24 耳鼻喉医师 本科及以上
临床医学（耳鼻喉方
向）、耳鼻咽喉科学

1.医师及以上职称，取得医师执业证书，执业范围为眼耳鼻咽喉科专业，可变更
注册至本院。
2.年龄 22-45 岁，二级及以上综合医院耳鼻喉科 3 年及以上临床工作经历，可独
立诊治耳、鼻、咽喉常见病、多发病，熟练开展鼻腔、耳道常规操作及门诊小型
手术。
3.擅长鼻炎、鼻窦炎、中耳炎、扁桃体、声带疾病规范化诊疗。
4.完成规培、耳鼻喉专硕优先，可接受优秀本科应届生。
5. 无不良执业记录，服从科室排班及院内工作安排。

1人 面议

25
口腔医师（正畸或种植方

向）
本科及以上 口腔医学

1.医师及以上职称，持有口腔执业医师证书，执业范围口腔专业，可变更注册至
本院；
2.年龄 22-45 岁，二级医院或口腔专科门诊 3 年及以上独立临床工作经验；熟练
开展口腔全科诊疗，精通正畸或种植牙技术，能独立完成固定 、隐形正畸修复、
各类种植手术及后期修复；熟练处理牙体牙髓、牙周、修复、外科门诊常规操
作，沟通亲和力强，擅长患者诊疗方案沟通。
3.完成口腔规培、有独立正畸或种植案例者优先。
4.无不良执业记录，服从科室排班及院内工作安排。

2人 面议

26 康复医师 本科及以上
临床医学（康复医

学）、中西医临床医
学、中医康复学

1. 医师及以上职称，取得医师执业证书；西医注册康复医学，中医注册中医 、 
中西医结合。
2.年龄 22-45 岁，有3年以上二级医院康复诊疗经验。
3.无不良执业记录，服从科室排班及院内工作安排。

1人 面议

27 急诊医学科医师 本科及以上
临床医学（急诊医学
方向）、急诊医学

1. 医师及以上职称，取得医师执业证书，执业范围为急救医学专业，可变更注册
至本院；
2. 年龄30-45岁，二级及以上综合医院急诊科3年及以上工作经历，可独立处理各
类急危重症。
3. 无不良执业记录，服从科室排班及院内工作安排。

2人 面议



28 重症医学科医师 本科及以上
临床医学（重症医学
方向）、重症医学

1. 医师及以上职称，取得医师执业证书，执业范围为重症医学专业，可变更注册
至本院。
2. 年龄 22-45 岁，三级综合医院重症医学科3年及以上工作经历，熟练掌握重症
监护、生命支持技术。
3. 无不良执业记录，服从科室排班及院内工作安排。

1人 面议

29 中医医师 本科及以上
中医学、针灸推拿学
、中西医临床医学

1.中医执业医师 ，执业注册：中医专业 、 中西医结合；可变更注册至本院。
2.年龄 22-45 岁，二级及以上医院中医科3年及以上工作经历，可独立开展中药
处方、针灸、推拿诊疗等。
3. 专硕或规培医师优先。
4. 无不良执业记录，服从科室排班及院内工作安排。

1人 面议

30 放射、超声诊断医师 本科及以上
医学影像学、临床医
学（医学影像方向）

1. 医师及以上职称，取得医师执业证书，执业范围为医学影像和放射治疗专业，
可变更注册至本院；
2. 年龄 22-45 岁，二级及以上综合医院放射科或超声科3年及以上工作经历，可
独立完成DR、CT、MRI影像诊断或超声诊断；
3. 专硕或规培医师优先，可接受优秀本科应届生。
4. 无不良执业记录，服从科室排班及院内工作安排。

2人 面议

31 心电图诊断医师 本科及以上
临床医学、医学影像

学

1.执业医师资格，注册范围： 医学影像和放射治疗专业
2.年龄 22-45 岁，二级医院心电、功能科实操经验，能独立出具心电报告。
3. 专硕或规培医师优先，可接受优秀本科应届生。
4.无不良执业记录，服从科室排班及院内工作安排。

1人 面议

32 临床营养师 本科及以上
营养学、预防医学、
食品卫生与营养学

1.注册营养师 RD 、 临床营养师证书。
2.年龄 22-45 岁，熟悉住院患者膳食指导、慢病营养方案、围手术期营养干预，
医院营养科从业优先。

1人 面议

33 公卫医师 本科及以上
预防医学、公共卫生

与预防医学

1.公共卫生，执业范围公共卫生专业；持有公卫执业医师证；
2.年龄 22-45 岁，熟悉院感、慢病管理、体检、疾控上报，二级医院公卫经验优
先。可接受优秀本科应届生。

1人 面议



34 临床药师 本科及以上 药学、临床药学

1.持有卫生系列药师及以上职称或执业药师证书；
2.年龄 25-45 岁，二级或三级医院临床药学 2年及以上工作经验；可独立参与临
床科室查房、医嘱审核、抗菌药物管控、药物不良反应监测，开展住院患者用药
宣教、慢病个体化用药指导。
3.熟练整理药事质控、药学台账、药学会诊记录，熟悉医院药房调配与临床药学
全流程工作。

1人 面议

35 血液透析技师 本科及以上
医学工程、生物医学
工程、护理、临床医

学相关专业

1.持有医疗器械相关操作资质，熟悉各类血液透析机、血滤机、水处理系统日常
操作、维护、消毒、故障排查。
2.年龄 22-40 岁，三级医院血透室 2 年及以上技师工作经验，熟练完成透析设备
日常巡检、水质监测、耗材设备台账管理。
3.熟悉血透室院感标准，能够配合医师、护士完成透析治疗设备保障工作。
4.工作细心负责，动手能力强，具备基础设备维修判断能力。

1人 面议

36 血透护师 本科及以上 护理学

1.持有护士执业证书、护师资格证书，三甲医院进修学习合格证，可变更注册至
本院。
2.年龄 22-38 岁，三级医院1年及以上血液透析专科护理工作经验，熟练掌握透
析机操作、血管通路护理、透析并发症观察护理。熟悉院感防控、透析耗材管理
、患者宣教，细心耐心，沟通能力良好。
3.无不良执业记录，服从科室排班及院内工作安排。

5人 面议

37 儿保护师 本科及以上 护理或助产专业

1.持有护师资格证、护士执业证，执业地点注册本院；
2.年龄 22-38 岁，身体健康，无传染病及妨碍护理工作的疾病；
3.具备 三级医院1年及以上儿保工作经验；熟练掌握儿童体格测量、生长发育评
估、育儿健康宣教、门诊消毒隔离及儿童常见急症急救技能。
4.性格温和有耐心，擅长幼儿沟通，责任心强。

1人 面议

38 新媒体策划宣传 本科及以上
新闻传播学、汉语言

文学、新媒体

1. 能独立运营医院公众号、网站、视频号、短视频拍摄剪辑及发布。
2. 年龄22-35岁，擅长医疗科普文案、院内活动策划、对外医疗广告发布；有医
学背景或医疗机构宣传从业经验者优先。

2人 面议



39 院办公室干事 本科及以上

行政管理、公共事业
管理、文秘、汉语言
文学、新闻传播学或

医学类专业

1. 年龄22-35岁，具备良好的写作、会务组织、行政统筹协调能力，可接受优秀
本科应届生。
2. 二级及以上医院1年及以上行政办公相关工作经历，熟悉医院行政管理流程、
医疗卫生行业业务、行政档案管理。
3. 熟练使用Office办公软件，具备良好的沟通表达、应急处置能力；有C1驾照，
三年以上驾龄。

1人 面议


