附件1

新疆荆楚国际贸易有限责任公司市场化招聘岗位职责及任职资格
	序号
	职位
	岗位主要职责
	任职资格
	职数
	备注

	1
	业务部工作人员
	1.客户开发与维护：积极开拓国内外市场，寻找潜在客户，建立并维护良好的客户关系，定期拜访客户，了解客户需求，提供专业的外贸解决方案。
2.订单执行与跟进：负责外贸订单的全流程操作，包括合同签订、生产跟进、质量检验、物流安排、报关报检等，确保订单按时、按质、按量交付。
3.市场调研与分析：收集和分析国际市场信息，了解行业动态、竞争对手情况以及目标市场的政策法规，为公司业务拓展提供数据支持和建议。
4.商务谈判与沟通：参与客户的商务谈判，就产品价格、交货期、付款方式等条款进行协商，签订销售合同，并及时与客户沟通订单进展情况，处理客户反馈的问题和投诉。
	1.本科及以上学历，年龄35周岁以下，专业不限；具备良好的英语沟通能力，能够满足国际贸易业务中的基本商务交流需求。
[bookmark: _GoBack]2.符合履行岗位职责的综合素质、专业能力和任职资格。
3.工作认真严谨，责任心强，具备高度的敬业精神和团队协作能力。
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