
国家电投纪检监察岗位公开招聘岗位职责及任职条件表

序号 单位/中心 部门/处室 岗位 职级 人数
工作
地点

主要职责 基本条件

1

纪律审查中心

上海办公室
（人事关系
依托电投国

际）

副主任 副处级 1 上海

1.负责对信访及问题线索进行管理、统计和分析。
2.负责开展问题线索的大数据查询分析。
3.负责开展有关问题线索的适当了解、谈话函询及初步
核实等处置工作。
4.参加有关专案，开展审查调查有关工作。
5.完成领导交办的其他工作。

1.中共党员。
2.具有全日制本科及以上学历。
3.年龄一般不超过45周岁。
4.现职相当于副处级职务。
5.具有5年以上地方纪委监委、公检法系统审查调查、侦查、公诉
、审判等工作经历。
6.条件特别优秀的可适当放宽。

2

沈阳办公室
（人事关系
依托东北公

司）

主任 正处级 1
辽宁
沈阳

1.负责统筹办公室管理工作。
2.负责组织开展信访及问题线索管理、统计和分析。
3.负责组织开展问题线索的大数据查询分析。
4.负责组织开展有关问题线索的适当了解、谈话函询及
初步核实等处置工作。
5.参加有关专案，开展审查调查有关工作。
6.完成领导交办的其他工作。

1.中共党员。
2.具有全日制本科及以上学历。
3.年龄一般不超过50周岁。
4.现职相当于正处级职务。
5.具有5年以上地方纪委监委、公检法系统审查调查、侦查、公诉
、审判等工作经历。
6.条件特别优秀的可适当放宽。

3

西安办公室
（人事关系
依托陕西公

司）

副主任 副处级 1
陕西
西安

1.负责对信访及问题线索进行管理、统计和分析。
2.负责开展问题线索的大数据查询分析。
3.负责开展有关问题线索的适当了解、谈话函询及初步
核实等处置工作。
4.参加有关专案，开展审查调查有关工作。
5.完成领导交办的其他工作。

1.中共党员。
2.具有全日制本科及以上学历。
3.年龄一般不超过45周岁。
4.现职相当于副处级职务。
5.具有5年以上地方纪委监委、公检法系统审查调查、侦查、公诉
、审判等工作经历。
6.条件特别优秀的可适当放宽。



国家电投纪检监察岗位公开招聘岗位职责及任职条件表

序号 单位/中心 部门/处室 岗位 职级 人数
工作
地点

主要职责 基本条件

4

纪律审查中心

重庆办公室
（人事关系
依托电投水

电）

副主任 副处级 1 重庆

1.负责对信访及问题线索进行管理、统计和分析。
2.负责开展问题线索的大数据查询分析。
3.负责开展有关问题线索的适当了解、谈话函询及初步
核实等处置工作。
4.参加有关专案，开展审查调查有关工作。
5.完成领导交办的其他工作。

1.中共党员。
2.具有全日制本科及以上学历。
3.年龄一般不超过45周岁。
4.现职相当于副处级职务。
5.具有5年以上地方纪委监委、公检法系统审查调查、侦查、公诉
、审判等工作经历。
6.条件特别优秀的可适当放宽。

5 电投钍能
综合管理部
（纪检监督
板块）

副处长/纪检综
合与审查岗

副处级/
正科级/
副科级

1 上海

1.负责纪委会议组织、决策事项督办。
2.负责起草综合性文字材料及对外联络。
3.负责协助推进纪检体制改革、队伍建设。
4.负责组织开展信访及问题线索管理、统计和分析。
5.负责组织开展问题线索的大数据查询分析。
6.负责组织开展有关问题线索的适当了解、谈话函询及
初步核实等处置工作。
7.参加有关专案，开展审查调查有关工作。
8.负责公司反腐败协调小组日常工作。
9.完成领导交办的其他工作。

1.中共党员。
2.具有硕士研究生及以上学历（高等学历至少一段需为全日制)，
拥有注册职业资格或具备副高级专业技术资格（工程序列需正高
级）或获得过省部级/集团级及以上奖项/荣誉者可放宽至全日制
本科。
3.应聘副处级岗位年龄一般不超过45周岁，应聘正科级/副科级岗
位年龄一般不超过40周岁。
4.应聘副处级岗位要求现职相当于副处级，应聘正科级岗位要求
现职相当于正科级职务，应聘副科级岗位要求现职相当于副科级
职务。
5.应聘副处级岗位应具有5年以上地方纪委监委、公检法系统审查
调查、侦查、公诉、审判等工作经历。应聘正科级/副科级岗位
应具有3年以上地方纪委监委、公检法系统审查调查、侦查、公
诉、审判等工作经历。
6.条件特别优秀的可适当放宽。

6 内蒙古公司

所属蒙东协
合新能源公
司党群工作

部

副主任 副科级 1
内蒙古通

辽

1.负责对信访及问题线索进行管理、统计和分析。
2.负责开展问题线索的大数据查询分析。
3.负责开展有关问题线索的适当了解、谈话函询及初步
核实等处置工作。
4.参加有关专案，开展审查调查有关工作。
5.完成领导交办的其他工作。

1.中共党员。
2.具有全日制本科及以上学历。
3.年龄一般不超过40周岁。
4.现职相当于副科级职务。
5.具有3年以上地方纪委监委、公检法系统审查调查、侦查、公诉
、审判等工作经历。
6.条件特别优秀的可适当放宽。



国家电投纪检监察岗位公开招聘岗位职责及任职条件表

序号 单位/中心 部门/处室 岗位 职级 人数
工作
地点

主要职责 基本条件

7
电投水电

（重庆公司）

纪委办公室
（党委巡察

办）
副主任 副处级 1 重庆

1.负责主动挖掘问题线索，并对信访及问题线索进行管
理、统计和分析（包括大数据查询分析）。
2.负责开展有关问题线索的适当了解、谈话函询及初步
核实等处置工作。
3.参加有关专案，开展审查调查有关工作。
4.协助部门主任开展党风监督、加强内部管理。
5.完成领导交办的其他工作。

1.中共党员。
2.具有全日制本科及以上学历。
3.年龄一般不超过45周岁。
4.现职相当于副处级职务。
5.具有5年以上地方纪委监委、公检法系统审查调查、侦查、公诉
、审判等工作经历。
6.条件特别优秀的可适当放宽。

8 电投核能
纪委办公室
（党委巡察

办）
纪检管理岗 副科级 1

山东
烟台

1.负责对信访及问题线索进行管理、统计和分析。
2.负责开展问题线索的大数据查询分析。
3.负责开展有关问题线索的适当了解、谈话函询及初步
核实等处置工作。
4.参加有关专案，开展审查调查有关工作。
5.完成领导交办的其他工作。

1.中共党员。
2.具有全日制本科及以上学历。
3.年龄一般不超过40周岁。
4.现职相当于副科级职务。
5.具有3年以上地方纪委监委、公检法系统审查调查、侦查、公诉
、审判等工作经历。
6.条件特别优秀的可适当放宽。

9 铝电公司 纪委办公室 执纪审查岗
正科级/
副科级

1
宁夏
银川

1.负责对信访及问题线索进行管理、统计和分析。
2.负责开展问题线索的大数据查询分析。
3.负责开展有关问题线索的适当了解、谈话函询及初步
核实等处置工作。
4.参加有关专案，开展审查调查有关工作。
5.完成领导交办的其他工作。

1.中共党员。
2.具有全日制本科及以上学历。
3.年龄一般不超过40周岁。
4.应聘正科级岗位要求现职相当于正科级职务，应聘副科级岗位
要求现职相当于副科级职务。
5.具有3年以上地方纪委监委、公检法系统审查调查、侦查、公诉
、审判等工作经历。
6.条件特别优秀的可适当放宽。
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序号 单位/中心 部门/处室 岗位 职级 人数
工作
地点

主要职责 基本条件

10 国家核电
纪委办公室
（党委巡察
办）/审计部

纪检管理岗
正科级/
副科级/
一般员工

1 上海

1.负责对信访及问题线索进行管理、统计和分析。开展
有关问题线索的适当了解、谈话函询及初步核实等处
置工作。开展问题线索的大数据查询分析。开展审查
调查有关工作。
2.负责协助落实党风廉政建设责任制相关工作，开展政
治监督及专项监督工作。
3.负责开展廉洁文化建设和廉洁风险防控有关工作。
4.负责落实公司纪委日常支持及管理工作。
5.完成领导交办的其他工作。

1.中共党员。
2.具有全日制本科及以上学历。
3.年龄一般不超过40周岁。
4.应聘正科级岗位要求现职相当于正科级职务，应聘副科级岗位
要求现职相当于副科级职务。
5.具有3年以上地方纪委监委、公检法系统审查调查、侦查、公诉
、审判等工作经历。
6.条件特别优秀的可适当放宽。

11 五凌电力 纪委办公室 执纪审查岗 正科级 1
湖南
长沙

1.负责对信访及问题线索进行管理、统计和分析。
2.负责开展问题线索的大数据查询分析。
3.负责开展有关问题线索的适当了解、谈话函询及初步
核实等处置工作。
4.参加有关专案，开展审查调查有关工作。
5.完成领导交办的其他工作。

1.中共党员。
2.具有全日制本科及以上学历。
3.年龄一般不超过40周岁。
4.现职相当于正科级职务。
5.具有3年以上地方纪委监委、公检法系统审查调查、侦查、公诉
、审判等工作经历。
6.条件特别优秀的可适当放宽。

12 中国电能
纪委办公室
（党委巡察

办）
纪律审查岗

正科级/
副科级

1 北京

1.负责对信访及问题线索进行管理、统计和分析。
2.负责开展问题线索的大数据查询分析。
3.负责开展有关问题线索的适当了解、谈话函询及初步
核实等处置工作。
4.参加有关专案，开展审查调查有关工作。
5.完成领导交办的其他工作。

1.中共党员。
2.具有全日制本科及以上学历。
3.年龄一般不超过40周岁。
4.应聘正科级岗位要求现职相当于正科级职务，应聘副科级岗位
要求现职相当于副科级职务。
5.具有3年以上地方纪委监委、公检法系统审查调查、侦查、公诉
、审判等工作经历。
6.条件特别优秀的可适当放宽。
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序号 单位/中心 部门/处室 岗位 职级 人数
工作
地点

主要职责 基本条件

13 河北公司
纪委办公室
（党委巡察
办公室）

副主任/纪检管
理岗

副处级/
正科级/
副科级

1
河北
石家庄

1.负责对信访及问题线索进行管理、统计和分析。
2.负责开展问题线索的大数据查询分析。
3.负责开展有关问题线索的适当了解、谈话函询及初步
核实等处置工作。
4.参加有关专案，开展审查调查有关工作。
5.完成领导交办的其他工作。

1.中共党员。
2.具有全日制本科及以上学历。
3.应聘副处级岗位年龄一般不超过45周岁，应聘正科级/副科级岗
位年龄一般不超过40周岁。
4.应聘副处级岗位要求现职相当于副处级，应聘正科级岗位要求
现职相当于正科级职务，应聘副科级岗位要求现职相当于副科级
职务。
5.应聘副处级岗位应具有5年以上地方纪委监委、公检法系统审查
调查、侦查、公诉、审判等工作经历。应聘正科级/副科级岗位
应具有3年以上地方纪委监委、公检法系统审查调查、侦查、公
诉、审判等工作经历。
6.条件特别优秀的可适当放宽。

14 工程公司
纪委办公室
（党委巡察

办）
纪检监察岗

正科级/
副科级/
一般员工

1
山东
济南

1.负责对信访及问题线索进行管理、统计和分析。
2.负责开展问题线索的大数据查询分析。
3.负责开展有关问题线索的适当了解、谈话函询及初步
核实等处置工作。
4.参加有关专案，开展审查调查有关工作。
5.完成领导交办的其他工作。

1.中共党员。
2.具有全日制本科及以上学历。
3.年龄一般不超过40周岁。
4.应聘正科级岗位要求现职相当于正科级职务，应聘副科级岗位
要求现职相当于副科级职务。
5.具有3年以上地方纪委监委、公检法系统审查调查、侦查、公诉
、审判等工作经历。
6.条件特别优秀的可适当放宽。



国家电投纪检监察岗位公开招聘岗位职责及任职条件表

序号 单位/中心 部门/处室 岗位 职级 人数
工作
地点

主要职责 基本条件

15 新疆能源化工
纪委办公室
（党委巡察

办）
副主任 副处级 1

新疆
乌鲁
木齐

1.协助主任贯彻落实公司纪委各项部署安排，推动各项
制度落地执行。
2.协助统筹公司内部巡察工作。
3.协助推进重点领域、关键环节专项监督和日常督查。
4.协助开展所属单位党风廉政建设责任制落实情况督查
考核。
5.统筹开展警示教育、廉洁宣传，推进廉洁文化建设。
6.负责对信访及问题线索进行管理、统计和分析。开展
有关问题线索的适当了解、谈话函询及初步核实等处
置工作。开展问题线索的大数据查询分析。开展审查
调查有关工作。
7.完成领导交办的其他工作。

1.中共党员。
2.具有全日制本科及以上学历。
3.年龄一般不超过45周岁。
4.现职相当于副处级职务。
5.具有5年以上地方纪委监委、公检法系统审查调查、侦查、公诉
、审判等工作经历。
6.条件特别优秀的可适当放宽。

16 广西公司
纪委办

（党委巡察
办）

执纪审查与监
督岗

正科级/
副科级

1
广西
南宁

1.负责对信访及问题线索进行管理、统计和分析。
2.负责开展问题线索的大数据查询分析。
3.负责开展有关问题线索的适当了解、谈话函询及初步
核实等处置工作。
4.参加有关专案，开展审查调查有关工作。
5.负责建立完善领导人员廉政档案。
6.负责与地方纪委监委协作沟通。
7.完成领导交办的其他工作。

1.中共党员。
2.具有全日制本科及以上学历。
3.年龄一般不超过40周岁。
4.应聘正科级岗位要求现职相当于正科级职务，应聘副科级岗位
要求现职相当于副科级职务。
5.具有3年以上地方纪委监委、公检法系统审查调查、侦查、公诉
、审判等工作经历。
6.条件特别优秀的可适当放宽。

17 东北公司
纪委办公室
（直属纪
委）

纪检管理岗
正科级/
副科级

1
辽宁
沈阳

1.负责对信访及问题线索进行管理、统计和分析。
2.负责开展问题线索的大数据查询分析。
3.负责开展有关问题线索的适当了解、谈话函询及初步
核实等处置工作。
4.参加有关专案，开展审查调查有关工作。
5.完成领导交办的其他工作。

1.中共党员。
2.具有全日制本科及以上学历。
3.年龄一般不超过40周岁。
4.应聘正科级岗位要求现职相当于正科级职务，应聘副科级岗位
要求现职相当于副科级职务。
5.具有3年以上地方纪委监委、公检法系统审查调查、侦查、公诉
、审判等工作经历。
6.条件特别优秀的可适当放宽。



国家电投纪检监察岗位公开招聘岗位职责及任职条件表

序号 单位/中心 部门/处室 岗位 职级 人数
工作
地点

主要职责 基本条件

18 广东公司
广州新能源
综合管理部

副主任
(纪检方向)

副科级 1
广东
广州

1.负责对信访及问题线索进行管理、统计和分析。
2.负责开展问题线索的大数据查询分析。
3.负责开展有关问题线索的适当了解、谈话函询及初步
核实等处置工作。
4.参加有关专案，开展审查调查有关工作。
5.完成领导交办的其他工作。

1.中共党员。
2.原则上应具有全日制本科及以上学历。
3.年龄一般不超过40周岁。
4.现职相当于副科级职务。
5.具有3年以上地方纪委监委、公检法系统审查调查、侦查、公诉
、审判等工作经历。
6.条件特别优秀的可适当放宽。

19 安徽公司
纪委办公室
（党委巡察

办）
纪检管理岗

副科级/
一般员工

1
安徽
合肥

1.负责协助履行全面从严治党监督责任、党风廉政建设
责任制监督责任。
2.负责协助推进纪检体制改革。
3.负责公司“大监督”制度体系建设。
4.协助推进重点领域、关键环节专项监督和日常督查。
5.负责公司党委管理干部廉洁档案管理工作。
6.统筹开展警示教育、廉洁宣传，推进廉洁文化建设。
7.负责对信访及问题线索进行管理、统计和分析。开展
有关问题线索的适当了解、谈话函询及初步核实等处
置工作。开展问题线索的大数据查询分析。开展审查
调查有关工作。
8.负责纪检综合性文件起草。
9.完成领导交办的其他工作。

1.中共党员。
2.具有全日制本科及以上学历。
3.年龄一般不超过40周岁。
4.应聘副科级岗位要求现职相当于副科级职务。
5.具有3年以上地方纪委监委、公检法系统审查调查、侦查、公诉
、审判等工作经历。
6.条件特别优秀的可适当放宽。

20 黑龙江公司

纪委办公室
（巡察办公
室、审计
部）

副主任/纪检管
理岗

副处级/
正科级

1
黑龙江哈
尔滨

1.负责协助履行全面从严治党监督责任、党风廉政建设
责任制监督责任。
2.协助推进重点领域、关键环节专项监督和日常督查。
3.统筹开展警示教育、廉洁宣传，推进廉洁文化建设。
4.负责对信访及问题线索进行管理、统计和分析。开展
有关问题线索的适当了解、谈话函询及初步核实等处
置工作。开展问题线索的大数据查询分析。开展审查
调查有关工作。
5.完成领导交办的其他工作。

1.中共党员。
2.具有全日制本科及以上学历。
3.副处级岗位年龄一般不超过45周岁，正科级岗位年龄一般不超
过40周岁。
4.应聘副处级岗位要求现职相当于副处级职务，应聘正科级岗位
要求现职相当于正科级职务。
5.应聘副处级岗位应具有5年以上地方纪委监委、公检法系统审查
调查、侦查、公诉、审判等工作经历。应聘正科级岗位应具有3
年以上地方纪委监委、公检法系统审查调查、侦查、公诉、审判
等工作经历。
6.条件特别优秀的可适当放宽。



国家电投纪检监察岗位公开招聘岗位职责及任职条件表

序号 单位/中心 部门/处室 岗位 职级 人数
工作
地点

主要职责 基本条件

21 四川公司
纪委办公室
（党委巡察

办）

副总监/纪律审
查岗

副处级/
正科级/
副科级

1
四川
成都

1.负责对信访及问题线索进行管理、统计和分析。
2.负责开展问题线索的大数据查询分析。
3.负责开展有关问题线索的适当了解、谈话函询及初步
核实等处置工作。
4.参加有关专案，开展审查调查有关工作。
5.完成领导交办的其他工作。

1.中共党员。
2.具有全日制本科及以上学历。
3.应聘副处级岗位年龄一般不超过45周岁，应聘正科级/副科级岗
位年龄一般不超过40周岁。
4.应聘副处级岗位要求现职相当于副处级，应聘正科级岗位要求
现职相当于正科级职务，应聘副科级岗位要求现职相当于副科级
职务。
5.应聘副处级岗位应具有5年以上地方纪委监委、公检法系统审查
调查、侦查、公诉、审判等工作经历。应聘正科级/副科级岗位
应具有3年以上地方纪委监委、公检法系统审查调查、侦查、公
诉、审判等工作经历。
6.条件特别优秀的可适当放宽。

22 甘肃公司 纪委办公室 副主任 副处级 1
甘肃
兰州

1.负责对公司党组织和领导干部贯彻执行党、国家的方
针政策以及各项规定要求情况进行监督检查。
2.负责对履职及廉洁从业、党风廉政建设情况进行监督
、检查、巡视。
3.负责受理党的纪律和党风方面的检举、控告、申诉、
建议和反映等。
4.建立健全公司纪检工作制度和工作流程。
5.完成领导交办的其他工作。

1.中共党员。
2.具有全日制本科及以上学历。
3.年龄一般不超过45周岁。
4.现职相当于副处级职务。
5.具有5年以上地方纪委监委、公检法系统审查调查、侦查、公诉
、审判等工作经历。
6.条件特别优秀的可适当放宽。



国家电投纪检监察岗位公开招聘岗位职责及任职条件表

序号 单位/中心 部门/处室 岗位 职级 人数
工作
地点

主要职责 基本条件

23 海南公司
纪委办公室
（党委巡察

办）
副主任 副处级 1

海南
海口

1.协助主任贯彻落实公司纪委各项部署安排，推动各项
制度落地执行。
2.协助统筹公司内部巡察工作。
3.协助组织实施各类专项监督检查。配合组织做好“大
监督”日常工作。协助开展纪检组织建设、队伍建设、
业务培训和工作考核等工作。
4.协助开展党风廉政建设责任制落实情况督查考核。
5.统筹开展警示教育、廉洁宣传，推进廉洁文化建设。
6.负责对信访及问题线索进行管理、统计和分析。开展
有关问题线索的适当了解、谈话函询及初步核实等处
置工作。开展问题线索的大数据查询分析。开展审查
调查有关工作。
7.完成领导交办的其他工作。

1.中共党员。
2.具有全日制本科及以上学历。
3.年龄一般不超过45周岁。
4.现职相当于副处级职务。
5.具有5年以上地方纪委监委、公检法系统审查调查、侦查、公诉
、审判等工作经历。
6.条件特别优秀的可适当放宽。


