
安徽国控资本有限公司2026年校园招聘岗位信息表

序号 单位 招聘部门 招聘岗位
 工作地

点

招聘人
数 

条件要求
任职要求 主要岗位职责

专业 学历

1

安徽国控资本
有限公司

办公室（董
事办、总经
办、人力资

源部）

人事专员岗 合肥 1

人力资源管理、
企业管理、工商
管理、行政管理
、中国语言文学
等相关专业

硕士研究生及
以上

1.2026届毕业生和往届未就业高校毕业生；
2.具备较强的专业知识功底和文字综合表达能
力；
3.熟悉掌握各类办公软件；
4.具备优秀的沟通能力，能够有效协调各方资
源，具有团队合作精神和集体荣誉感，在校期
间担任学生干部的优先；
5.中共党员优先。

1.编制公司本部人力资源需求计划及人员引进方案，指导所属子公
司做好相关工作；
2.做好公司本部人力资源引进信息发布、资格审查筛选、组织笔试
、面试、考察录用等工作，提出人员选拔录用意见；支持所属子公
司人力资源引进相关工作；
3.做好公司本部人员劳动合同、服务协议、保密协议管理等工作；
4.做好公司本部人员入职、调动、晋升考察、任免、奖惩及离职相
关工作；
5.做好公司本部人员考勤管理工作；
6.做好公司本部年度学习培训计划的起草编制、组织实施工作；
7.做好公司本部人员各类专业技术职称申报评定事宜；
8.做好公司本部人员、所属子公司高管人事档案管理工作；
9.做好领导交办的其它各项工作任务。

2 金融风控部 风险经理岗 合肥 1

统计学、计算机
科学与技术、软
件工程、金融工
程等相关专业

硕士研究生及
以上

1.2026届毕业生和往届未就业高校毕业生；
2.具备较强的专业知识功底和逻辑分析能力；
3.熟悉掌握各类办公软件；
4.具备优秀的沟通能力，能够有效协调各方资
源，具有团队合作精神和集体荣誉感，在校期
间担任学生干部的优先。

1.做好对需经金融风控部审查的公司的常规项目及所属子公司风险
管理部/风险合规部报送的项目进行项目的备案；
2.做好对需经金融风控部审查的公司的常规项目及所属子公司风险
管理部/风险合规部报送的需经公司金融风控部审查的项目进行审
查，表达审查意见，并撰写审核报告书；
3.配合协调公司风控委会议/内部审核委员会，并做好相关会议材
料的准备工作；
4.做好风控委会议/内部审核委员会对项目评审意见的反馈与沟通
工作；
5.做好经风控委/内核会审议项目的审批工作；
6.负责与所属子公司风险管理部/风险合规部风险经理岗对接，依
据公司要求，对所属子公司风险管理部/风险合规部风险经理岗提
供协调服务；
7.做好领导交办的其它各项工作任务。

3 资产管理部 资产管理岗 合肥 1
资产评估、经济
学、管理学、金
融学等相关专业

硕士研究生及
以上

1.2026届毕业生和往届未就业高校毕业生；
2.具备较强的专业知识功底和逻辑分析能力；
3.熟悉掌握各类办公软件；
4.具备优秀的沟通能力，能够有效协调各方资
源，具有团队合作精神和集体荣誉感，在校期
间担任学生干部的优先。

1.起草资产管理相关规章制度；
2.编制资产管理台账，进行统计分析和动态管理；
3.编制年度资产处置计划；
4.做好资产接收、确权等流程；
5.做好资产处置、评估等业务；
6.做好资产租赁业务及安全检查；
7.做好资产信息系统数据日常维护；
8.做好领导交办的其它各项工作任务。
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4 安徽国控资本
有限公司

党群工作部
（党委办、
宣传部）

党委文秘岗 合肥 1

政治学、马克思
主义理论、中国
语言文学、新闻
等相关专业

硕士研究生及
以上

1.2026届毕业生和往届未就业高校毕业生；
2.具备较强的专业知识功底和文字综合表达能
力；
3.熟悉掌握各类办公软件；
4.具备优秀的沟通能力，能够有效协调各方资
源，具有团队合作精神和集体荣誉感，在校期
间担任学生干部的优先；
5.中共党员优先。

1.做好党委印章管理工作；
2.做好上级党委来文、所属基层党支部呈报文件的签收、登记、传
阅、督办工作；
3.做好以党委名义印发的各类通知、纪要、请示等公文，并做好校
对和印发、上报工作；
4.做好党委各类会议信息、讲话稿等材料的撰写工作；
5.做好党委信息的收集、上报和发布工作；
6.做好领导交办的其它各项工作任务。

合计 4


