中国西电集团营销中心
面向公司内部公开招聘公告
一、公司简介
中国西电集团有限公司（以下简称中国西电集团）成立于1959年7月，是以我国“一五”期间156项重点建设工程的4个项目为基础形成的，集科研、开发、制造、贸易、金融为一体的大型企业集团，隶属于中国电气装备集团有限公司。历经一个甲子的拼搏与发展，中国西电集团已经成为涵盖中压、高压、超高压、特高压交直流输配电设备和其他电工产品的研发制造、实验检测和服务基地。
本次面向中国西电集团、中国西电公开招聘岗位信息如下：
2、 招聘职位
	部门
	岗位名称
	职级
	职数
	工作地点
	咨询电话
	面向范围

	营
销
中
心
	分公司/区域总经理（副总经理）
	经营管理（干部）序列4级
	若干
	分公司所在地/各区域驻地
	029-88832087
	中国西电集团、中国西电本部及所属单位在册在岗人员

	
	分公司/区域总监
	市场营销序列4级
	若干
	
	
	

	
	分公司/区域市场经理
	市场营销序列1至3级
	若干
	
	
	

	
	国际业务中心市场经理
	市场营销序列1至3级
	若干
	国际业务中心驻地
	
	

	
	营销管理处营销管理
	职能管理序列1至3级
	2
	陕西西安
	
	


区域营销中心分别为：华北区域营销中心、华中区域营销中心、华东区域营销中心、西北区域营销中心、东北区域营销中心、西南区域营销中心。
北京分公司、广州分公司、国际业务中心、各区域营销中心人员均为营销中心派驻。
3、 应聘基本要求
1.应聘者应为中国西电集团、中国西电本部及所属单位在册在岗员工；
2.具有强烈的创新意识，开拓进取，敢于负责、勇于担当、善于作为；勤奋敬业、真抓实干、工作业绩突出；
3.具有履行岗位职责所必须的专业知识，善于学习和把握市场机遇；具有出色的沟通、谈判能力；具备发展意识、市场意识及合作意识；具有良好的心理素质，身体健康，能够胜任应聘岗位工作要求；
4.具有良好的职业操守和个人品行，遵纪守法、无违法、违规、违纪及其他不良记录。
四、岗位职责
（一）分公司/区域总经理（副总经理）
1.统筹区域市场战略规划与年度经营工作，整合各类营销资源，全面负责区域经营指标达成与市场占有率提升。
2.主导区域高层拜访、市场推广及技术交流，落实高层走访成果，统筹区域行业参展与品牌推介工作。
3.搭建多层级大客户对接机制，统筹大客户开发与深耕维护，持续拓展客户体量、扩大区域市场份额。
4.统筹区域市场、竞品及行业分析，主导重大项目信息获取与攻坚。
5.搭建区域驻外服务体系，统筹开展常态化客户服务，解决客户痛点，拓展运维增值服务业务。
6.负责区域政企公共关系维护，对接属地主管单位、行业机构，统筹落实上级集团对接、信访维稳及机要传递等事务。
[bookmark: _GoBack]7.统筹区域营销团队建设与日常管理督导，优化区域营销运营体系，完成上级交办的其他经营专项工作。
（二）分公司/区域总监
1.负责组织制定、实施区域市场拓展工作思路，整合营销资源，制定市场开发工作计划；
2.负责区域客户关系维护，组织高层拜访、市场推广、技术交流，落实公司高层走访成果，策划参加行业展会等推介工作；
3.负责区域市场信息收集，市场研究及分析、竞争对手研究及分析；
4.统筹公司及所属企业在所在区域的中标、回款等工作；
5.获取区域重大项目信息，制定项目开发计划，集中优势资源组织开展项目开发工作。
6.负责区域客户服务管理，在解决客户痛点问题的同时，寻求运维方向上的增值服务。
7.完成领导交办的其他工作。
（三）分公司/区域市场经理
1.负责实施所在区域市场拓展工作，整合营销资源，制定客户开发工作计划；
2.负责所在区域客户关系维护，组织高层拜访、市场推广、技术交流，落实公司高层走访成果，策划参加行业展会等推介工作；
3.负责市场信息收集、市场研究及分析、竞争对手研究及分析；
4.统筹公司及所属企业在所在区域的中标、回款等工作；
5.获取区域重大项目信息，制定项目开发计划，集中优势资源组织开展项目开发工作。
6.协助区域总监做好区域内客户服务管理等工作；
7.完成领导交办的其他工作。
（四）国际业务中心市场经理
1.负责实施海外市场开拓，整合营销资源，制定市场开发工作计划；
2.负责海外重大客户关系维护，组织高层拜访、市场推广、技术交流，落实公司高层走访成果，策划参加行业展会等推介工作；
3.负责海外重大客户市场信息收集，市场研究及分析、竞争对手研究及分析；
4.统筹公司及所属企业在海外项目的中标、回款等工作；
5.获取海外重大项目信息，集中优势资源组织开展项目开发工作。
6.完成领导交办的其他工作。
（五）营销管理处营销管理
1.编制年度工作计划，跟踪、监督、检查、推进工作计划执行，计划工作总结与评价；
2.负责统计各类信息、编制统计报表并按要求上报上级或监管部门，为经营管理提供决策或改进建议；
3.负责完善内部管理制度；
4.统计汇总各项费用开支，控制运作成本；
5.商机管理、合同管理、印章管理及相关统计系统维护；
6.负责营销业务合规性审查、检查与评价；
7.完成领导交办的其他工作。
五、任职资格要求
（一）分公司/区域总经理（副总经理）
1.1981年1月1日以后出生，特别优秀的可适当放宽1-2周岁；
2.一般应为全日制大学本科以上学历，具备中级及以上职称；
3.公司内部工作年限累计3年（以自然年计）及以上，须具备相关岗位工作经验；当前已为M4职级人员参与岗位选配的，不受上述职称、工作经验条件限制；
4.熟悉市场营销业务模式，具有较好的市场开拓、组织协调、沟通交流及大客户营销策划能力和创新意识；
5.具备较强的学习和文字表达能力，具备谈判、分析、应变能力；
6.思想政治素质好，具有较强的责任心和事业心，敬业踏实，具有团队合作精神；
7.熟练使用计算机和常用办公软件。
8.具备长期出差、驻外的条件。
（二）分公司/区域总监
1.1986年1月1日以后出生；特别优秀的可适当放宽1-5周岁；
2.一般应为全日制大学本科以上学历；
3.本科学历人员内部工作年限应为三年（以自然年计）及以上，硕士研究生及以上学历人员内部工作年限应为一年（以自然年计）及以上，须具备市场营销相关工作经验；
4.拥有计划、组织、协调能力和创新意识；
5.具有履行岗位职责所必须的专业知识，善于学习、沟通，具备合作意识；
6.思想政治素质好，具有较强的责任心和事业心，敬业踏实，具有团队合作精神；
7.熟练使用计算机和常用办公软件。
8.具备长期出差、驻外的条件。
（三）分公司/区域市场经理
1.1986年1月1日以后出生；特别优秀的可适当放宽1-5周岁；
2.一般应为全日制大学本科以上学历；
3.本科学历人员内部工作年限应为三年（以自然年计）及以上，硕士研究生及以上学历人员内部工作年限应为一年（以自然年计）及以上，须具备市场营销相关工作经验；
4.拥有计划、组织、协调能力和创新意识；
5.具有履行岗位职责所必须的专业知识，善于学习、沟通，具备合作意识；
6.思想政治素质好，具有较强的责任心和事业心，敬业踏实，具有团队合作精神；
7.熟练使用计算机和常用办公软件。
8.具备长期出差、驻外的条件。
（四）国际业务中心市场经理
1.1986年1月1日以后出生；特别优秀的可适当放宽1-5周岁；
2.一般应为全日制大学本科以上学历；
3.本科学历人员内部工作年限应为三年（以自然年计）及以上，硕士研究生及以上学历人员内部工作年限应为一年（以自然年计）及以上，须具备市场营销相关工作经验；
4.拥有计划、组织、协调能力和创新意识；
5.具有履行岗位职责所必须的专业知识，善于学习、沟通，具备合作意识；
6.思想政治素质好，具有较强的责任心和事业心，敬业踏实，具有团队合作精神；
7.熟练使用计算机和常用办公软件。
8.具备长期出差、驻外的条件。
（五）营销管理处营销管理
1.1986年1月1日以后出生；特别优秀的可适当放宽1-5周岁；
2.一般应为全日制大学本科以上学历；
3.本科学历人员内部工作年限应为三年（以自然年计）及以上，硕士研究生及以上学历人员内部工作年限应为一年（以自然年计）及以上，须具备市场营销相关工作经验；
4.熟悉市场营销业务模式，具备数据统计、业务分析及文案写作能力，具有较好的组织协调、沟通交流及学习能力；
5.思想政治素质好，责任心强，吃苦耐劳，甘于奉献，有团队合作精神；
6.熟练使用计算机和常用办公软件；
六、联系方式
联系人：崔先生
联系电话：029-88832087
简历投递邮箱：cuiboning@xd.cee-group.cn
公司地址：西安市高新区唐兴路7号
七、报名方式
1.报名截止日期：2026年8月28日。
2.应聘者登录中国西电集团官网（www.xd.com.cn），“信息公开”栏目下“加入我们”查看“最新招聘”公告，下载《应聘报名表》、《公开招聘人员信息备案表》，填写完整后，将压缩包按照“报名部门－岗位－姓名”格式命名，以附件形式（签字扫描件及Excel版）发送至简历投递邮箱，邮件主题与附件名称保持一致。未按照要求报名者视为无效报名。
报名时应同时提供以下资料电子版进行审核：
（1）硕士研究生及大学本科阶段《教育部学历电子注册备案表》（学信网下载）；
（2）硕士研究生及大学本科阶段学历、学位证书电子版，如国（境）外高校毕业生须提供教育部留学服务中心的学历学位认证书；
（3）身份证及其他资质资格、荣誉证书；
（4）其他能说明应聘岗位工作经历、专业职称和业绩的证明材料。

