附件1
米雅公司招聘岗位资格条件一览表
	序号
	岗位名称
	工作地点
	岗位说明及工作职责
	招聘
人数
	资格条件

	1
	米林市米雅投资管理有限公司
总经理

	米林市
	1.全面主持市属企业经营管理、战略规划、改革发展、投融资运作、项目建设、资产运营等全盘工作，牵头制定企业中长期发展规划和年度经营目标，结合米林市经济社会发展和国家重大工程建设，优化国有资本布局，推动企业转型升级、提质增效。
2.健全现代企业管理制度、内控体系和风险防控机制，规范企业经营决策、财务管控、项目管理、人事管理等各项工作，确保国有资产保值增值。
3.统筹对接政府部门、金融机构、合作企业，整合产业、政策、资金、资源，牵头重大项目洽谈、落地、运营，重点推进城市基建、特色产业、乡村振兴等核心业务发展。
4.负责高管团队建设、人才队伍培养、企业文化建设，统筹协调班子分工，提升企业市场化运营能力和核心竞争力。
5.严格落实党建工作、安全生产、廉政建设主体责任，统筹平衡企业公益职能与市场化经营，履行国企社会责任。
6.落实出资人机构、董事会各项决议，完成上级交办的其他工作任务。
	1
	1.全日制本科及以上学历，并取得相应学位；
2.年龄48周岁以下，截止计算时间为2026年8月；
3.中共党员；
4.专业不限，企业管理、工程管理、经济、财务管理等相关专业优先；
5.具备5年及以上大中型企业中高层管理岗位从业经历（大中型企业标准由招聘工作组综合研判）或3年及以上县/区级及以上国有企业中高层管理岗位从业经历，具备对应岗位经营管理能力；
6.拥有工程建设、城市更新或招商引资相关工作经历，工作成效明显的，同等条件下优先考虑，特别优秀的可适当放宽任职资格条件。

	2
	米林市米雅投资管理有限公司
副总经理

	米林市
	1.协助总经理统筹企业经营管理工作，执行公司战略规划和年度经营计划，分管战略规划、招商引资等专项工作。
2.协助完善企业内控、风控管理体系，规范分管领域工作流程，防范经营、战略投资、财务管理各类风险。
3.负责分管团队建设、业务拓展、资源对接，持续提升公司业务盈利能力和市场竞争力。
	1
	1.全日制本科及以上学历，并取得相应学位；
2.年龄43周岁以下，截止计算时间为2026年8月；
3.专业不限；
4.具备5年及以上大中型企业中高层管理岗位从业经历（大中型企业标准由招聘工作组综合研判）或3年及以上县/区级及以上国有企业中高层管理岗位从业经历，具备对应岗位经营管理能力。；
[bookmark: _GoBack]5.拥有工程建设、城市更新或招商引资相关工作经历，工作成效明显的，同等条件下优先考虑，特别优秀的可适当放宽任职资格条件。
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