	附件4

	应聘人员案件查办经历明细表

	序号
	案件
名称
	案件
等级
	案件类型
	案件查办时间周期
	涉案
数额
	本人
角色
	参与
环节
	案件
处理结果
	是否为上级重点立案
案件
	证明人
	联系电话
	备注

	1
	
	重大
较大
一般
	违法犯罪
违规违纪
	 年 月至
 年 月
	   万元
	主办人
协办人
参与人
	初核
立案
审查（调查）
审理                                                         其他：          
	党纪政务处分  人；
移送司法   人；
其他：             
	是（立案年度：     ，     上级单位：   ）       
否     
	
	
	

	自行
增加
	
	重大
较大
一般
	违法犯罪
违规违纪
	 年 月至
 年 月
	   万元
	主办人
协办人
参与人
	初核
立案
审查（调查）
审理                                                         其他：          
	党纪政务处分  人；
移送司法   人；
其他：             
	是（立案年度：     ，     上级单位：   ）       
否     
	
	
	

	本人郑重承诺以上申报信息真实准确，不存在夸大、虚构、冒用他人业绩或隐瞒重要事实等情况。如发现存在造假行为，本人同意取消应聘资格；如已录用，同意解除劳动合同并承担相应法律责任。对因个人申报信息不实或违反纪律规定所造成后果，本人自愿承担相应责任。
                                                                              承诺人签名：             
日期：     年    月    日


填报说明
[bookmark: _GoBack]1. 案件等级：重大案件是指运用第四种形态处理的案件或集团重点立案案件；较大案件是指对集团二级子企业党委管理干部运用第三种形态处置的案件；
2. 本人角色：主办人是指担任核查组/审查组组长或牵头负责该案件的主要承办人员；协办人是指配合主办人承担核心工作的主要协作人员；参与人是指承担辅助性、阶段性工作的工作人员；
3. 参与环节：可多选，需在“主要工作内容与业绩贡献”中具体说明在各环节的实际参与情况；         
4. 证明人：须为熟悉该案相关负责人，须提供有效联系方式供后续背景调查核实；
5. 备注可填写案件类型，如违法犯罪案件中贪污贿赂/滥用职权/玩忽职守/权力寻租/利益输送/徇私舞弊/浪费国家资财/其他，违规违纪案件中违反政治纪律/违反组织纪律/违反廉洁纪律/违反外事纪律/违反生产经营活动规定/违反财务资产管理规定/妨害企业管理秩序/违反生活纪律/其他；
6. 填报内容需满足保密要求，涉密内容请勿填写。
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