	附件1                                          中国电建纪委办案中心负责人招聘计划表

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职级
	工作地点
	主要职责
	应聘资格

	1
	办案中心主任
	4
	按照中国电建总部部门副主任级管理
	北京、长沙、成都、西安为主
	负责办案中心全面工作

	[bookmark: _GoBack]1.政治素质：中共党员，党龄10年以上。政治忠诚可靠，具有良好的职业操守，品行端正、作风正派，遵守国家法律法规和公司规章制度，未受到过刑事处罚，无违规违纪违法及其他不良记录。近三年年度考核均在良好及以上等次。                                                                 
2.年龄要求：1976年1月1日以后出生。
3.教育背景：大学本科及以上学历。
4.职级要求：集团系统内要求具备子企业领导班子副职级、集团总部部门副主任级职务；或子企业中层正职、集团总部部门内设机构负责人正职，一般应在现职级岗位任职满3年，未满3年的应在现职级岗位（满1年以上）和下一层级岗位累计任职5年以上。有公务员经历的系统内人员任职年限可累计。
集团系统外人员应聘应具备相当于上述职级条件。
5.工作经验：具有10年以上纪检或法律、审计、财务、项目管理等相关岗位工作经验，或具有地方纪委监委、公安、检察院、法院等单位工作经历。主持或参与过重大案件查办。持有法律职业资格证书A证，同等条件下优先。
6.职业素养：熟练掌握党内法规和国家法律法规、纪检监察工作理论知识，掌握案件查办相关程序及规定，具备独立带队开展查办案件的能力，具有较强的问题研判、组织策划和独立处置问题能力，具有组织管理、沟通协调和团队协作能力，具备较强的安全意识和保密纪律观念，文字功底扎实，能承受较强工作压力，能适应长期出差。身体健康，无重大疾病。

	2
	办案中心副主任
	4
	按照保障单位中层正职管理
	北京、长沙、成都、西安为主
	协助主任负责办案中心工作
	1.政治素质：中共党员，党龄8年以上。政治忠诚可靠，具有良好的职业操守，品行端正、作风正派，遵守国家法律法规和公司规章制度，未受到过刑事处罚，无违规违纪违法及其他不良记录。近三年年度考核均在良好及以上等次。                                                                                                                                                                          
2.年龄要求：1980年1月1日以后出生。
3.教育背景：大学本科及以上学历。
4.职级要求：集团系统内要求具备子企业中层正职、集团总部部门内设机构负责人正职人员；或子企业中层副职、集团总部部门内设机构负责人副职人员，一般应在现职级岗位任职满2年，未满2年的应在现职级岗位（满1年以上）和下一层级岗位累计任职5年以上。有公务员经历的系统内人员任职年限可累计。
集团系统外人员应聘应具备相当于上述职级条件。
5.工作经验：拥有8年以上纪检或法律、审计、财务、项目管理等相关岗位工作经验，或具有地方纪委监委、公安、检察院、法院等单位工作经历。负责或参与过较大案件查办。持有法律职业资格证书A证，在同等条件下优先。
6.职业素养：熟练掌握党内法规和国家法律法规、纪检监察工作理论知识，掌握案件查办相关程序及规定，具备独立带队开展查办案件的能力，具有较强的问题研判、组织策划和独立处置问题能力，具有组织管理、沟通协调和团队协作能力，具备较强的安全意识和保密纪律观念，文字功底扎实，能承受较强工作压力，能适应长期出差。身体健康，无重大疾病。

	备注：重大案件是指运用第四种形态处理的案件或集团重点立案案件；较大案件是指对集团二级子企业党委管理干部运用第三种形态处置的案件。



