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资中文旅集团2026年第二批次公招岗位计划表
	序号
	单位
	部门
	岗位
	人数
	年龄
	学历、专业、职称资格条件
	岗位要求
	备注

	集团本部（岗位：1个、人数：1人）

	1
	文旅集团本部
	审计风控部
	风险管理岗
	1
	38周岁及以下
	全日制本科及以上学历，财务会计类、经济贸易类、法律实务类专业。
	1.具有2年及以上审计、财务或建筑工程相关工作经历；
2.熟悉国企财务、审计相关法规制度，精通财务核算、内控流程、招投标及工程审计，能独立开展财务收支、经济责任、专项审计，会撰写审计报告、发现风控漏洞并提出整改建议；
3.原则性强、廉洁自律、保密意识强，具备良好沟通协调、文字写作和数据分析能力，熟悉企业合规及纪检风控要求；
4.具有良好的职业素养，遵纪守法、勤勉敬业、团结合作、廉洁从业。
	

	能源开发板块（岗位：3个、人数：9人）

	2
	旅投能源公司
	经营部
	站长
	3
	40周岁及以下
	1.本科及以上学历，专业不限；
2.具有以下有效证书两项及以上：燃气安全生产管理人员证、特种设备安全管理A证、危险化学品安全生产从业资格证、气瓶充装证（P证）、移动式压力容器充装证（R2证）。
	1.具有3年及以上汽车加注站一线实操工作经历或2年及以上汽车加注站班组长、副站长、财务等相关工作经历，熟悉低温储罐、压缩机、储气瓶组等成套设备联合运维管理；
2.具备良好的现场突发事件应急指挥、班组人员考核管理能力，能够全面统筹站点经营、安全生产、客户服务、现场作业等全流程工作；
3.具有良好的职业素养，遵纪守法、勤勉敬业、团结合作、廉洁从业。
	具有5年及以上汽车加注站班组长、副站长、财务等相关工作经历的，学历可放宽至大专，年龄可放宽至45周岁。

	3
	旅投能源公司
	经营部
	技术
负责人
	3
	40周岁及以下
	1.本科及以上学历，专业不限；
2.具有中级及以上工程师职称或注册安全工程师证书。
	1.具有2年及以上危化、燃气、矿山等特殊行业技术管理相关工作经历；
2.熟悉场站压力容器、压力管道、安全附件定期检测，能够熟练编制校验技术方案，制定加气设备年度维保计划、设备技改方案，处置压缩系统各类技术故障；
3.熟悉国家及地方关于燃气、压力容器、特种设备相关技术规范和安全标准；
4.具有良好的职业素养，遵纪守法、勤勉敬业、团结合作、廉洁从业。
	具有5年及以上危化、燃气、矿山等特殊行业技术管理相关工作经历的，学历可放宽至大专，年龄可放宽至45周岁。

	4
	旅投能源公司
	经营部
	安全
管理员
	3
	40周岁及以下
	1.本科及以上学历，专业不限；
2.具有以下有效证书两项及以上或注册安全工程师证书（其他安全）：
燃气安全生产管理人员证、特种设备安全管理A证、危险化学品安全生产从业资格证、气瓶充装证（P证）、移动式压力容器充装证（R2证）。
	1.具有2年及以上特种设备运营、安全管理、财务等相关工作经历；
2.熟练掌握《安全生产法》《特种设备安全法》等相关法律法规及安全管理规范，熟悉加气全流程安全风险点及管控要求，能独立负责场站充装、设备维保等全流程安全监督，常态化组织开展风险辨识、隐患排查治理、安全培训等安全管理工作；
3.能熟练操作办公软件，独立完成安全台账、培训记录、应急资料、隐患整改闭环档案等资料的整理归档；
4.具有良好的职业素养，遵纪守法、勤勉敬业、团结合作、廉洁从业。
	
具有5年及以上特种设备运营、安全管理、财务等相关工作经历的，学历可放宽至大专，年龄可放宽至45周岁。

	总计
	10
	其中：集团公司1个、下属子公司9个。



