附件1
招聘岗位工作职责及任职资格
	招聘岗位
	岗位职责
	任职资格

	集团审计法务部副部长
	1.统筹集团审计、法务合规条线管理，牵头建立健全审计、内控、合规制度体系，审定年度审计法务工作计划，统筹推进重点任务落地；
2.统筹部署经济责任审计、重大投资项目审计，组织对下属企业经营管理、内控体系运行开展监督评价；
3.牵头重大事项合规研判，把关重要制度、重大合同法律风险，统筹集团诉讼仲裁案件处置及风险化解；
4.对接董事会审计委员会、外部监管及第三方中介机构，统筹中介机构遴选评价管理；持续完善集团全面风险防控体系；
5.指导下属单位审计法务业务建设，统筹条线队伍管理、履职监督等相关工作；
6.完成上级交办的其他工作。
	1.本科及以上学历，审计、法学、工商管理等相关专业，45周岁（含）以下，需持有法律职业资格A证；
2.具有累计8年及以上相关工作经历，其中3年及以上相应管理岗位工作经验；
3.现任大型企业法务审计等相关部门副职及以上中层职务；
4.熟悉国资监管、财经审计、内控风控相关规则及公司法等法律法规；
5.具备国企合规风控与审计实操经验，擅长内控体系搭建、经济责任审计、重大法律风险处置，能够组织风险排查研判、督导问题闭环整改、完善长效防控机制；
6.身体健康，抗压能力强，具有良好的职业道德、严谨的工作作风、良好的沟通协调、综合分析以及文字表达能力，具有较强的工作统筹、团队管理以及公共关系处理能力；
7.无违法行为，不存在列入失信被执行人名单或受到诫勉、组织处理、党纪政务处分等仍在影响期内的情形；
8.中共党员、具备党政机关、事业单位或国有企业相关工作经历人员优先；
9.特别优秀者可适当放宽任职资格条件。

	招聘岗位
	岗位职责
	任职资格

	海旅景区
[bookmark: _GoBack]副总经理
	1.紧扣集团整体战略，统筹海旅景区各运营项目提质增效，协助分解海旅景区年度经营指标与运营规划，督导各业态落实经营任务；
2.牵头健全文旅项目运营管理制度流程，统筹项目经营管控，主导优化业态布局，保障经营目标达成；
3.统筹公司业态运营及存量资源盘活，推动经营模式创新；搭建运营合规及安全风控机制，督导服务质量与客诉处置工作，提升项目经营效益与品牌影响力；
4.完成上级交办的其他工作。
	1.大学本科及以上学历，旅游管理、企业管理、工商管理等相关专业，年龄45周岁（含）以下；
2.具有累计8年及以上相关工作经历，其中3年及以上相应管理岗位工作经验；
3.现任相当规模及以上企业副总经理及以上职务；
4.熟悉文旅行业政策及市场发展态势，能够统筹标准化运营、全渠道营销、业态升级，牵头组织突发事件应急处置管理工作；
5.具备文旅IP策划落地、商业模式创新、项目提质改造、智慧化升级实操能力，可独立搭建营销、服务、安全、经营业绩一体化考核体系并推动落地执行；
6.身体健康，抗压能力强，具有良好的职业道德、严谨的工作作风、良好的沟通协调、综合分析以及文字表达能力，具有较强的工作统筹、团队管理以及公共关系处理能力；
7.无违法行为，不存在列入失信被执行人名单或受到诫勉、组织处理、党纪政务处分等仍在影响期内的情形；
8.中共党员、具备党政机关、事业单位或国有企业相关工作经历人员优先；
9.特别优秀者可适当放宽任职资格条件。



