
附件2

特殊专业人才放宽年龄报名条件和程序

一、专业范围和遴选条件
申报特殊专业人才放宽报名年龄条件的政府专职消防员招录对象，须为用人单位急需紧缺、短期内无法补充的专业人才，且具备消防救援方面相关专业技能和实战经验。同时符合以下条件：
政府专职消防队员：
（一）原则上不超过32周岁（1994年6月1日以后出生）；
（二）从事通信、防化、搜救犬训导、装备维保、潜水、绳索救援、航空作业、医学、卫生管理等对应专业操作岗位2年以上工作经历；
（三）取得国家、军队承认的高级以上等级职业技能资格或获得省部级以上奖励。
消防文员：
（一）原则上不超过36周岁（1990年6月1日以后出生）；
（二）分岗位匹配紧缺专业从业经历：
媒体宣传岗：新媒体运营、影视编导、摄影摄像、新闻采编相关岗位 3 年以上从业经验，能独立完成短视频、消防专题宣传创作；
财务会计岗：行政事业单位财务、政府会计核算 3 年以上实操工作经历，熟练掌握消防系统账务、预决算、政府采购业务；
审计监督岗：单独或主要从事审计岗位 3 年以上实操工作经历，能独自或主持开展审计工作；
办公文秘岗：党政机关、应急、消防系统公文材料、会务统筹、综合内勤3年以上工作经验。
（三）取得对应专业中级及以上职业/技术资格证书，或拥有省级以上宣传、财务、审计、文秘类行业奖项、优秀原创从业成果，属于支队常年紧缺、社会存量较少的专业人才。
二、审批程序
[bookmark: _GoBack]（一）个人申请。报名人员向支队政府专职消防员招聘工作办公室提交书面申请，提供本人资格资质证书原件、工作经历等相关证明材料。
[bookmark: OLE_LINK1]（二）组织认定。支队政府专职消防员招聘工作办公室组织资格审核、专业技能测试，公示无异议后确定报名资格，参加后续体格检查、政治考核、体能和岗位适应性测试、心理测试和面试。
（三）专项考核。各项招录考核测试合格的，支队政府专职消防员招录工作办公室根据名单，集中组织专项技能考核，不合格的不予招录。
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