附件1：

2026年公开招聘人员岗位表


	招聘
岗位
	任职资格
	招聘人数
	
综合
待遇
（元）

	岗位职责

	造价工程师
	
1、大学本科及以上学历，年龄40周岁及以下；
2、有5年及以上成本管理工作经验；
3、具备一级注册造价工程师证书能独立完成全过程造价工程咨询；
4、熟悉造价相关规范及软件，同时熟悉安装和土建专业造价优先；
5、持有两本及以上一级工程类注册执业资格证书，年龄可适当放宽至45周岁以下。

	1
	约10-15万元/年，具体以公司薪酬方案及考核结果等为准。
	负责项目全过程成本管理，投资控制、招采管理、合同管理等工作。

	合计
	
	1
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