附件1
九龙康养2026年公开招聘劳务派遣岗位汇总
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘对象要求
	现场资格复审

需携带材料

原件及复印件
	备注

	
	
	
	学历

要求
	年龄

要求
	招聘条件
	岗位职责
	
	

	1
	执行院长
	1
	大专及以上
	48周岁以下
	1.具有8年以上行业工作经历；

2.具有200床及以上养老机构从业经历，曾任副院长、院长、运营总监、总经理等项目主要负责人或核心运营管理岗位，且同类岗位任职满3年；

3.熟悉医疗、护理、养老相关专业知识及浙江省养老机构等级创建工作；

4.中共党员优先。
	1.主持制定机构管理制度，督促检查规章制度执行；

2.掌握医疗、养老相关法律法规，负责与相关政府部门、镇街社区的具体对接与沟通；

3.负责院区日常运营、员工管理、市场开发、品牌建设、长者及家属关系维护、各类突发情况处置等工作。参与公司机构的筹建、团队组建等工作，起草并负责落实中长期规划；

4.负责医养机构、社区站点、居家服务“三位一体”模式的协同运营；

5.组织分析各项指标完成情况，做好持续性改进，完成年度服务质量和市场化经营业绩指标。
	1.有效期内二代身份证；

2.招聘报名表；

3.学历、学位证书；

4.职称、养老相关职业资格证书；

5.2025年度个人工作述职报告；

6.2025年起个人个税纳税明细；

7.原单位出具任职证明、项目经营盈亏、业绩成果佐证材料。
	

	2
	护理部主任
	1
	大专及以上
	45周岁以下
	1.持有养老护理员技师职业技能等级证书；

2.具备5年及以上养老机构护理管理全职工作经历；
3.熟练掌握护理质控、安全管理、省星级评定护理板块标准。
	1.统筹护理服务、团队建设、人力调度、运营质量及安全管理；

2.整体负责团队搭建、培训赋能、人员统筹、跨岗协同及各项运营工作落地；

3.统筹康复、护理、楼层管理全条线工作；

4.接待长者及家属来访，妥善处置护理投诉、照护纠纷。
	1.有效期内二代身份证；

2.招聘报名表；

3.学历证书；

4.养老护理员技师职业技能等级证书及相关职业资格证书；

5.原单位出具管理工作经历证明；

6.过往护理质控、星级创建相关业绩材料。
	

	3
	康复师
	1
	大专及以上
	35周岁以下
	1.康复治疗技术、康复医学相关专业；

2.持有康复治疗师卫生专业技术资格证（执业证）；

3.拥有养老机构、康复中心一线实操经历者优先。
	1.为入住失能、半失能长者开展入院康复评估，量身定制分阶段康复训练方案；

2.开展一对一、小组式康复训练，指导护理员落实日常延续康复动作；

3.面向长者及家属开展康复保健、慢病养护科普宣教。
	1.有效期内二代身份证；

2.招聘报名表；

3.学历、学位证书；

4.康复治疗师资格证书及相关职业资格证书；

5.工作经历证明（如有）。
	

	4
	护理员
	10
	不限
	60周岁以下
	1.具备养老机构或医院护工工作经验；

2.持有养老护理员资格证书优先。
	1.具有良好的沟通能力和服务意识，热爱养老事业，能吃苦耐劳，尊敬老人，有团队合作意识；能服从护理部管理人员安排的工作；

2.身心健康，无精神病史，无传染性疾病，能适应护理工作强度和工作时间；

3.有晚间夜班的要求，能适应轮班；做好交接班工作，并完成交接记录。
	1.有效期内二代身份证；

2.招聘报名表；

3.养老护理员职业技能等级证书及相关职业资格证书（如有）。
	

	5
	护理员

（社工）
	2
	大专及以上
	35周岁以下
	1.具备养老机构一线护理实操经验；

2.持有养老护理员证书优先；

3.熟练使用摄影、短视频剪辑工具，掌握微信、短视频平台基础运营；

4.具备老年活动策划、文书基础。
	1.完成日常护理员照护本职工作；

2.策划长者文娱、节日社工活动，搭建院内精神文化服务体系；

3.拍摄院内服务日常、活动素材，剪辑宣传短视频，运营新媒体账号；

4.协助综合部完成行政台账、接待辅助等综合事务。
	1.有效期内二代身份证；

2.招聘报名表；

3.学历证书；

4.养老护理员职业技能等级证书及相关职业资格证书（如有）；

5.活动策划方案、宣传作品等相关佐证材料。
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