附件1
浙江空港商业经营管理有限责任公司公开招聘岗位信息
	序号
	岗位
	招聘人数
	岗位要求

	
	
	
	年龄要求
	学历要求
	履历要求
	专业要求
	其他要求

	1
	宁波分公司运营管理岗
	1名
	年龄30周岁（1995年8月6日之后出生）及以下，研究生及以上学历可放宽至35周岁及以下。
	大学本科及以上学历。

	[bookmark: _GoBack]具备两年以上工作经验，商业管理类经验优先。
	无。
	1.通过大学英语六级（425分以上）或具有同等英语水平优先。
2.具备优秀的文字能力和沟通协作能力；拥有较强的责任心、创新意识。

	2
	温州分公司招商管理岗
	1名
	25周岁（含）以下（2000年8月6日以后出生），研究生及以上学历可放宽至28周岁及以下。
	大学本科及以上学历。

	无
	市场营销、工商管理、经济类等相关专业优先。
	1.政治面貌为中共党员（含中共预备党员）。
2.通过大学英语六级（425分以上）或具有同等英语水平优先。
3.具备优秀的文字能力和沟通协作能力；拥有较强的责任心、创新意识。

	3
	浙江空港精选经营有限公司市场招商岗
	1名
	28周岁及以下（1997年8月6日之后出生）。
	硕士研究生及以上学历。
	无
	市场营销、新闻传播、工商管理、经济学等相关专业优先。
	1.政治面貌为中共党员（含中共预备党员）。
2.通过大学英语六级（425分以上）或具有同等英语水平。 
3.具备优秀的文字能力和沟通协作能力；拥有较强的责任心、创新意识。 

	4
	浙江空港精选经营有限公司会计岗
	1名
	30周岁（1995年8月6日之后出生）及以下，研究生及以上学历可放宽至35周岁及以下。
	大学本科及以上学历。

	具备三年以上财务相关工作经验。
	财会类（会计学、财务管理、审计学）、税务类（税收学）、金融学类专业。    
	1.熟练掌握用友ERP、WPS、Word、Excel、PPT等各类常用办公软件。
2.持有注册会计师（CPA）或注册税务师（CTA）或国际注册会计师（ACCA）证书或具有中级及以上会计师职称等优先。   
3.具有较强的进取心，较好的学习能力，较强的逻辑分析能力和财务数据分析能力。



