
附件1

2026年苏州工业园区投资促进运营有限公司公开招聘工作人员岗位简介表

序号 单位 招聘岗位 招聘人数 年龄要求 学历要求 专业要求 工作经历要求 其他要求

1
苏州工业园区
投资促进运营

有限公司
投资促进岗科员 2 30周岁及

以下

硕士研究生

及以上

理工类，经济类，工商管理
类，商务贸易类，具有“理工

类+经济类/工商管理类/商务
贸易类”复合型学历背景优先

具有知名跨国公司、创新企业、投资
机构等工作经历的优先；具有产业分
析、项目跟踪洽谈与服务、跨境投资

等相关工作经验的优先

1.具有较强的外语口语和书面表达能力；

2.熟悉新一代信息技术、高端装备制造、生物医药及大健康、纳米技术

应用及新材料、人工智能及数字产业、新能源及绿色产业等优先。

2
苏州工业园区
投资促进运营

有限公司

产业经济分析与讯
息采编岗科员

1 30周岁及

以下

硕士研究生

及以上
理工类，经济类，工商管理

类，中文文秘类

熟悉经济产业工作，具有经济类、产
业类、分析研究、讯息采编等相关工

作经验的优先

1.具备较强的文字功底和分析能力，能够独立完成产业分析研究、讯息

采编与综合文字工作；
2.具有较强的外语口语和书面表达能力；

3.提供自己完成的产业研究分析或讯息采编文字材料的优先。

3
苏州工业园区
投资促进运营

有限公司
招商资源岗科员 1 30周岁及

以下

硕士研究生

及以上

理工类、经济类、财务财会类
、税务税收类、统计类、法律
类、商务贸易类、工商管理类
、外国语言文学类、中文文秘

类；复合型学历背景优先

具有在政府部门、知名跨国公司、大
型金融机构、大型国企、高端商务服
务机构、贸易机构、投资机构等项目
对接、招商、营销等工作或实习经历

的人员优先

1.具备较强的分析能力和文字功底，能够独立完成产业分析研究与综合
文字工作；

2.具有较强的外语（英语或日语或韩语等）口语和书面表达能力；

3.具有在高校担任社团领导人经历的人员优先；
4.获得高校及以上级别奖学金的人员优先。

备注：人员录用后，须按照工作需求统筹安排至投资促进局或服务业招商中心。


