
数科公司国能信控2026年社会招聘岗位信息表
序号 招聘岗位 人数

工作
地点

学历
要求

任职条件 岗位职责 专业要求

1
特种机器人高
级研发工程师

1 北京
博士
研究
生

1.具备扎实的机械结构设计、分析与优化能力，掌握零部件选型、建
模及强度与可靠性分析等相关技能；
2.拥有电气控制系统开发经验，能够独立完成电气回路设计、器件选
型、系统搭建与调试优化；
3.掌握机器人相关软件开发能力，能够推进运动控制、路径规划等算
法的设计、调试与工程化实现；
4.具备整机系统集成与测试验证能力，能统筹机械、电气、软件联
调，并制定实施测试方案以验证产品性能。
5.40周岁以上，45周岁及以下的应具有10年相关工作经历；35周岁以
上，40周岁及以下的应具有5年相关工作经历；35周岁及以下的应具
有3年相关工作经历。条件特别优秀的，可适当放宽年龄要求。应聘人
员最高学历所学专业与岗位要求不符的，还应增加2年相关工作经历。

1.机械设计与结构研发：负责特种机器人机械结构方案设计、
零部件选型与建模，开展结构强度、可靠性等相关分析与优
化；
2.电气与控制系统开发：承担机器人电气回路设计、传感器与
执行器选型，完成控制系统搭建、调试及性能优化工作；
3.软件开发与算法落地：负责机器人相关软件模块开发，推进
运动控制、路径规划等核心算法的设计、调试与工程化落地；
4.系统集成与测试验证：开展机器人机械、电气、软件系统的
集成调试，制定测试方案并实施，验证产品性能达标情况。

机械类相关专
业,电气类相关
专业,自动化类
相关专业,控制
科学与工程类相
关专业,电子信
息类相关专业

2
特种机器人技

术专家
1 北京

博士
研究
生

1.具备特种机器人方案设计、专业团队管理等能力，有相关项目工作
经验；
2.具备特种机器人科研项目攻关能力，熟悉产品从研发到落地全流
程；
3.具有电力、煤矿等能源工业机器人研发工作经历优先；
4.具有产品从0到1开发和工程经验优先。
5.40周岁以上，45周岁及以下的应具有10年相关工作经历；35周岁以
上，40周岁及以下的应具有5年相关工作经历；35周岁及以下的应具
有3年相关工作经历。条件特别优秀的，可适当放宽年龄要求。应聘人
员最高学历所学专业与岗位要求不符的，还应增加2年相关工作经历。

1、负责特种机器人的总体方案设计，开展运动底盘、作业机械
臂、操作手等核心部件的研发设计与技术攻关工作；
2、牵头特种机器人相关科研项目与产品研发项目的立项申报、
计划制定，统筹项目进度与团队协作，确保项目按期完成；
3、负责特种机器人产品的系统集成、调试测试及现场技术问题
解决，保障产品研发质量与交付效果；
4、开展市场需求调研，完成特种机器人产品定义与规划，配合
销售团队提供技术方案支持与招投标技术对接；
5、推进特种机器人研发成果转化，完成专利申报、技术报告等
材料撰写，做好团队技术沉淀与经验传承。

机械工程类相关
专业,自动化类
相关专业,机械
类相关专业,电
子信息类相关专
业


