
附件1
苏州市相城生态文旅发展(集团)有限公司中层干部市场化选聘岗位简介表

	序 号
	集团名称
	中层岗位
	任职要求

	
	
	所属部门
（公司）
	岗位名称
	中层正职/中层副职
	岗位简介
	 龄
 年
	学历
	其他任职要求

	1
	生态文旅集团
	苏州市相城人力资源管理有限公司
	副总经理
	中层副职
	负责公司人力资源业务体系优化，对外客户服务，主导人力资源及衍生业务拓展、市场资源开发等工作。
	35周岁及以下
	全日制大学本科及以上
	1.具有5年及以上人力资源或行政管理类工作经验；
2.擅长人力资源业务体系优化、对外客户服务、人力资源及衍生业务拓展、市场资源开发等工作；
3.具有较强的工作责任心、抗压能力和团队精神；
[bookmark: _GoBack]4.具有中级及以上人力资源管理相关职称及专业技能证书者优先考虑；
5.有人力资源服务机构或猎头公司从业背景者优先考虑；
6.具有高端人才引进、产业园区运营、人才研究咨询等业务经验者优先考虑。



备注：35周岁及以下指1990年8月（含）以后出生。
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