附件   
吉安市人才资源开发服务有限公司2026年招聘派遣人员及见习人员岗位及任职条件
	序号
	岗位名称
	需求人数
	岗位任职要求
	薪资
	考试方式

	1
	01－招商主管
	1
	1.38周岁及以下，大专及以上学历，专业不限；
2.具有有 2 年及以上招商实操工作经验，熟悉招商全流程，擅长商务谈判、客商对接、企业入驻跟进落地、外部资源拓展整合；熟练使用各类办公软件，能够独立开发、推进招商项目，完成项目对接、资料梳理、落地跟进全链条工作；
3.具备较强的责任意识、目标导向，善于人际沟通协调，抗压能力良好，具备较强的团队协作精神，有较强服务意识；
4.有产业园区、企业服务、项目引进相关经验、拥有产业客户、商会协会等社会资源者优先。
	年综合薪资9万元/年
	笔试+面试

	2
	02－见习人员
	2
	1.离校两年内未就业高校毕业生（未缴纳社会保险，25、26届毕业大学生）或16-24岁登记失业的青年；
2.本科及以上学历，获取学士学位，专业不限（人力资源、汉语言文学、电子商务、新媒体等相关专业优先），具有一定的沟通协调能力和计算机办公能力；
3.未参加过就业见习；
4.有责任心，吃苦耐劳，品行端正，身体健康，服从工作安排，无违法违纪行为。
	3000元/月
	笔试+面试

	合计
	3人


注：本次专业要求参照《学科专业目录汇编2026版》

