	附件                 合肥高新美城物业有限公司2026年招聘需求岗位表

	单位
	岗位名称
	岗位代码
	招聘人数
	学历
	专业
	年龄
	其他要求
	备注

	合肥高新美城物业有限公司
	项目管理岗
	101
	1
	专科及以上学历
	专业不限
	45周岁及以下
	1.具有5年及以上物业管理全职从业经验，其中须满足以下任一条件：
①担任住宅小区项目负责人不少于3年；
②担任住宅小区、公建类等项目负责人累计不少于4年，其中住宅小区年限不少于2年
（担任住宅小区项目负责人期间，所管理的单个项目建筑面积不低于15万平方米）。
2.须具有物业管理师或物业项目经理证。
	1.同等条件下，有回迁安置小区管理经验优先。
2.具备较强的人际沟通、统筹协调与团队管理能力，熟悉物业项目运营，具备较强的风险管控、成本管控、品质管理能力。
3.能适应物业行业工作节奏，接受现场值班、应急处置，具备良好的责任心、服务意识与抗压能力。

	
	工程管理岗
	102
	1
	专科及以上学历
	专业不限
	45周岁及以下
	1.具有5年以上物业项目工程管理经验。
2.须具有高压电工证。
	1.具有从事高压电熟练实操经验；具有监控、配电房等设备操作经验。
2.具有良好的文字、人际沟通能力，具有较强的风险管控意识；有社会责任感；统筹能力和动手能力强，具备一定的工作抗压能力。

	
	消防专员
	103
	1
	专科及以上学历
	专业不限
	45周岁及以下
	1.具有5年及以上物业消防相关工作经验。
[bookmark: _GoBack]2.须具有三级及以上消防设施操作员证，或四级及以上维修方向消防设施操作员证。
	1.具有良好的文字、人际沟通能力，具有较强的风险管控意识；有社会责任感；统筹能力和动手能力强。
2.具备一定的工作抗压能力。

	
	财务会计
	104
	1
	本科及以上学历
	会计学（120203K）、财务管理（120204）、审计学（120207）
	35周岁及以下
	1.具有5年及以上企业全盘账务及财务管理经验。
2.须具有中级及以上会计职称。
	1.具有良好的文字、人际沟通能力，具有较强的风险管控意识，有较强的工作统筹能力。
2.同等条件下，有物业财务管理经验优先。
3.具备一定的工作抗压能力。
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