	一、报名登记表

报名登记表

	姓名
	张三
	性别
	女
	出生年月
（岁）
	2000.05
（26岁）
	（白色、蓝色、红色底色）

	国籍
	中国
	民族
	汉族
	籍贯
	四川珙县
	

	政治
面貌
	党员
	参加工作
时间
	2020.05
	健康状况
	健康/一般/较差
	

	专业技术职称
	工程师（建筑工程，中级）
	外语语种
（等级）
	英语

（CET-4）
	熟悉专业
有何专长
	办公软件应用、影像处理、公文写作
	

	专业技术资格证
	二级建造师（建筑工程）、土建质量员

	学历
学位
	全日制

教育
	专科
	毕业院校
系及专业（含代码）
	宜宾职业技术学院

人力资源管理（390202）

	
	在职
教育
	本科

（学士）
	毕业院校
系及专业（含代码）
	四川大学
人力资源管理（120206）

	身份证
号  码
	511***************
	电子邮箱
户籍地址
	3*********@qq.com
四川省宜宾市珙县巡场镇XX社区XX号

	现工作单位
及职务
	XX公司XXX部副部长

	报考单位
	XX公司
	岗位名称
	综合管理部部长

	报考岗位相关

工作经历及年限
	20XX.0X—20XX.0X在XX公司办公室任行政专员（8个月）；20XX.0X—20XX.0X在XX公司XXX部任副部长（3年），合计3年8个月。

（注：必须与佐证材料一致，不相关的不填）

	通讯地址
	四川省宜宾市珙县巡场镇中央花园XX单元1-1
	手机号码
	13*********

	是否接受

岗位调配
	☑接受                       □不接受

	学习简历 

（初中开始填写）
	20XX.0X—20XX.0X  在珙县中学校读初中（毕业）
20XX.0X—20XX.0X  在珙县第一高级中学读高中（毕业）

20XX.0X—20XX.0X  在XX大学读XX专业（全日制专科毕业）

20XX.0X—20XX.0X  在XX大学读XX专业（在职本科毕业，学士）

	工作简历

（请注明工作时间、职位、工作内容等详细信息）
	20XX.0X—20XX.0X  在XX公司财务部任出纳，负责XXX、XXX、XXX、XXX、XXX、

XXX等工作（3个月）。

20XX.0X—20XX.0X  在XX公司办公室任行政专员，负责XXX、XXX、XXX、XXX、XXX、

XXX等工作（8个月）。
20XX.0X—至今     在XX公司XXX部任副部长，负责XXX、XXX、XXX、XXX、XXX、

XXX等工作（3年）。

	主要工作业绩

及奖惩情况
	20XX.XX  被珙县人民政府表彰为XX年度全县实干担当先进个人

	家庭成员及主要社会关系
	称谓
	姓名
	年龄
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	父亲
	XX
	XX岁
	群众
	XX局XX部门任XX

	
	母亲
	XX
	XX岁
	群众
	XX局XX部门任XX（退休）

	
	丈夫
	XX
	XX岁
	群众
	XX公司XX部门任XX

	
	女儿
	XX
	XX岁
	群众
	XX小学读书

	
	
	
	
	
	

	其他需要
说明的情况
	无

	报名信息确认
	本人承诺：以上填报信息均为本人真实情况，若有虚假、遗漏、错误，责任自负。
                             

 签字：                   时间：2026.XX.XX

	资格审查意见
	


                                             （盖章）
                           

                                               年   月   日


二、其他资料报送要求
（一）身份证：提供正反面复印件，须在有效期内。

（二）学历证书：提供毕业证和学士证（本科）原件复印件。

（三）职业资格证书：提供原件复印件。

（四）教育部学籍在线验证报告：从中国高等教育学生信息网（学信网）下载，须在有效期内。

（五）岗位从业经验证明：提供劳动合同或工作证明或离职证明等（其中一项，须加盖工作单位鲜章），且上述材料须能明确证明从业经历和年限与报考岗位相关。仅提供社保缴费记录或工资流水的，不予认可。

（六）无犯罪记录证明：可通过“天府通办”APP等渠道查询，须为近期开具的证明。

三、温馨提示

（一）应聘人员须将报名登记表、报名信息摘要及其他材料合并为压缩文件包，以“应聘单位+应聘岗位+姓名+联系方式”格式命名，并发送至指定电子邮箱。未按要求报送，或经多次修改仍不符合要求的，不得进入后续环节。

（二）资格审查贯穿招聘全过程。凡发现提供虚假材料或存在其他弄虚作假行为的，一律取消录用资格，并列入我公司失信人员名单，此后不得参与我公司组织的任何招聘活动。

（三）拟录用人员须在政审前提交本公告所列全部资料的原件，以供查验。逾期未提交或提交材料不符合要求的，取消录用资格。同时，我公司将相关情况通报用工单位，由用工单位最终决定是否递补。


