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	2026年合肥高新控股集团有限公司及子公司招聘人员岗位明细表

	岗位
名称
	岗位代码
	招聘人数
	学历
	学位
	专业
	年龄
	其他要求
	备注

	运营
策划岗
	1001
	1
	本科及以上
	学士及以上
	本科：管理学门类（12）、经济学门类（02）
研究生：管理学门类（12）、经济学门类（02）
	30周岁及以下
	具有2年以上产业园区、商业地产、社区商业等活动宣传策划或运营经验
	1.具备较强的沟通协调能力和现场应变能力；熟悉摄影摄像、视频剪辑等工具，能独立完成园区宣传内容的制作；
2.责任心强，具备良好的抗压能力和材料撰写能力；具备优秀的文案功底和审美能力；
3.研究生学历报考者，报考年龄放宽至35周岁及以下。

	招商
运营岗
	1002
	1
	本科及以上
	学士及以上
	本科：管理学门类（12）、经济学门类（02）
研究生：管理学门类（12）、经济学门类（02）
	30周岁及以下
	具有2年以上产业园区、商业地产、社区商业等招商运营经验
	1.拥有丰富的本地生活服务类品牌资源，熟悉餐饮、零售、生活服务类商户的运营需求；具备较强的商务谈判能力和客户维护能力；
2.责任心强，具备良好的抗压能力和沟通能力；
3.研究生学历报考者，报考年龄放宽至35周岁及以下。

	岗位
名称
	岗位代码
	招聘人数
	学历
	学位
	专业
	年龄
	其他要求
	备注

	投资
经理岗
	2001
	4
	本科及以上
	学士及以上
	本科：经济学门类（02）、管理学门类（12）、理学门类（07）、工学门类（08）
研究生：经济学门类（02）、管理学门类（12）、理学门类（07）、工学门类（08）
	30周岁及以下
	具有2年及以上投资管理或证券管理或基金管理相关工作经验
	1.具备较强的语言表达能力和沟通协调能力，能接受日常出差；
2.研究生学历报考者，报考年龄放宽至35周岁及以下。

	投资
助理岗
	2002
	1
	研究生
	硕士及以上
	本科：经济学门类（02）、管理学门类（12）、理学门类（07）、工学门类（08）
研究生：经济学门类（02）、管理学门类（12）、理学门类（07）、工学门类（08）
	30周岁及以下
	应届毕业生
	1.具备优秀的文字表达能力及学习能力；具备较强的沟通协调能力和团队合作精神，工作积极主动、认真细致，责任心和执行力强，抗压能力强；
2.具有CPA、CFA或法律职业资格证书（A类）者优先。

	绿化
养护岗
	3001
	1
	本科及以上
	学士及以上
	本科：风景园林（082803 
）、林学（090501）、园艺（090102）
研究生：风景园林（0953）、林学（0907）、园艺学（0902）
	30周岁及以下
	具有5年及以上绿化施工或养护相关岗位工作经验
	1.责任心强，具备良好的抗压能力和沟通能力；
2.研究生学历报考者，报考年龄放宽至35周岁及以下。

	岗位
名称
	岗位代码
	招聘人数
	学历
	学位
	专业
	年龄
	其他要求
	备注

	高级
算法
工程师
	4001
	1
	研究生
	硕士及以上
	本科：电子信息类（0807）、自动化类（0808）、计算机类（0809）
研究生：电子科学与技术（0809）、信息与通信工程（0810）、控制科学与工程（0811）、计算机科学与技术（0812）、软件工程（0835）、安全科学与工程（0837）、网络空间安全（0839）、电子信息（0854）
	35周岁及以下
	1.具有3年以上算法开发经验，其中至少1年从事智能体或对话系统开发；
2.负责过基于大模型的智能体项目并上线，如企业内部数字员工、智能客服、自动化报表助手等；
3.有垂直行业大模型（政务、法律、医疗、金融）微调经验优先，能展示模型效果提升的具体指标。
	1.精通Python后端开发，熟练使用FastAPI/Flask，能够独立部署Web服务；深入掌握至少一种智能体框架（LangChain/LlamaIndex/FastGPT/AutoGPT/MetaGPT），熟悉其核心组件（Agent、Tool、Memory、Callback）；熟练使用向量数据库（Milvus/Qdrant/Elasticsearch），理解不同索引参数对召回的影响；掌握PromptEngineering高级技巧（思维链、自洽性、约束生成），能针对不同任务设计稳定、低幻觉的Prompt；
2.了解机器学习/深度学习基础概念，能够阅读模型评测报告并理解各项指标的业务含义，熟悉模型微调，或有长文本建模经验优先；具有复杂业务场景下多智能体协作经验；熟悉对话状态追踪、任务型对话系统传统方法者优先；
3.有Text2SQL实战经验，熟悉数据集（Spider）与模型方案（Graphix、RESDSQL）；4.良好的业务理解能力和系统设计思维，能兼顾灵活性、扩展性与稳定性；
5.思路清晰，责任心强，沟通能力强，抗压能力强。

	岗位
名称
	岗位代码
	招聘人数
	学历
	学位
	专业
	年龄
	其他要求
	备注

	JAVA
开发
工程师
	4002
	1
	本科及以上
	学士及以上
	本科：电子信息类（0807）、自动化类（0808）、计算机类（0809）
研究生：电子科学与技术（0809）、信息与通信工程（0810）、控制科学与工程（0811）、计算机科学与技术（0812）、软件工程（0835）、安全科学与工程（0837）、网络空间安全（0839）、电子信息（0854）
	30周岁及以下
	具有3年以上java开发经验,其中2年以上ssm或springboot/cloud项目经验。
	1.精通springboot,ssm,mybatisplus框架，以及mysql,redis,MongoDB数据库；
2.熟练掌握rabbitMQ,rocketMQ，流程引擎等中间件，熟练掌握ES，若依,jeecg等框架；
3.熟练掌握Linux操作系统,具有应用配置、部署与调优经验；
4.思路清晰，责任心强，沟通能力强，抗压能力强；
5.研究生学历者，年龄放宽至35周岁及以下。

	法务
合规岗
	5001
	3
	本科及以上
	学士及以上
	本科：法学（030101K）
研究生：法学（0301）、法律（0351）
	30周岁及以下
	1. 须取得法律职业资格证书（A类）；
2. 具有3年以上审计事务所、律师事务所从事法务合规、法律诉讼、合规审查相关工作经验，或具有3年以上国有企业法务合规管理相关岗位工作经历。
	1.可独立开展企业法律事务及合规管理工作，熟悉国资监管法律法规、国企合规管理指引及企业经营相关法律条款；
2.具备良好的文字综合能力和沟通协调能力；
3.研究生学历报考者，报考年龄放宽至35周岁及以下。

	岗位
名称
	岗位代码
	招聘人数
	学历
	学位
	专业
	年龄
	其他要求
	备注

	内控
审计岗
	5002
	2
	本科及以上
	学士及以上
	本科：法学（030101K）、审计学（120207）、会计学（120203K）、财务管理（120204）
研究生：法学（0301）、法律（0351）、经济学门类（02）
	30周岁及以下
	1. 须取得注册会计师（CPA）、注册内部审计师（CIA）、中级审计师、中级会计师其中一项及以上资质或职称；
2. 具有3年以上审计事务所内控审计、财务审计、合规核查相关工作经验，或具有3年以上国有企业内控管理、合规风控相关岗位工作经历。
	1.熟悉企业内控体系、内控评价、流程优化等工作，可独立推进企业内控体系建设工作；
2.具备良好的逻辑分析和制度编写能力；
3.研究生学历报考者，报考年龄放宽至35周岁及以下。

	财务会计岗
	6001
	2
	本科及以上
	学士及以上
	本科：财政学类（0202）、金融学类（0203）、会计学（120203K）、财务管理（120204）
研究生：财政学（020203）、金融学（020204）、金融（025100）、会计学（120201）、会计（125300）
	30周岁及以下
	1.须取得初级会计师及以上职称；
2.具有5年及以上企业财务相关工作经验。
	1.熟悉财务软件操作及国家财经法规；
2.研究生学历报考者，报考年龄放宽至35周岁及以下。

	岗位
名称
	岗位代码
	招聘人数
	学历
	学位
	专业
	年龄
	其他要求
	备注

	风险管理岗
	7001
	1
	本科及以上
	学士及以上
	本科：经济学门类（02）、法学类（0301）、会计学（120203K）、财务管理（120204）、审计学（120207）
研究生：经济学门类（02）、法学（0301）、法律（0351）、会计（1253）、审计（1257）
	30周岁及以下
	具有2年及以上金融行业、类金融行业、会计师事务所、律师事务所相关工作经历相关全职工作经历。
	1.具有金融风控、信贷审批、投融资管理、合规管理、内审稽核、项目风险管理、不良资产处置相关工作经历者优先；
2.研究生学历报考者，报考年龄放宽至35周岁及以下。

	合计
	18
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