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[bookmark: _GoBack]2026年开封教投教育集团招聘需求表
	单位
	岗位代码
	岗位名称
	人数
	任职条件（岗位要求）

	开封高中实验学校
	101
	高中语文
	2
	1.具有本科及以上学历，师范类专业或学科相关专业，年龄在35周岁以下（1991年7月31日以后出生）；
2.具有高中教师资格证，教师资格证与报考学科一致；语文学科普通话水平须达到国家二级甲等及以上；英语学科须英语专业毕业，英语专业四级或大学英语六级以上，口语流利，英语发音标准；
3.具备以下条件之一者，年龄可适当放宽，最高不超过45周岁（1980年7月31日以后出生）：具有中级及以上职称者；获得省辖市及以上优秀教师、优秀班主任、学术技术带头人、骨干教师荣誉之一的；参加省辖市及以上优质课、示范课、观摩课、融合课、教育教学技能竞赛获得市级一等奖或省级二等奖及以上或国家级三等奖及以上的。


	
	102
	高中数学
	2
	

	
	103
	高中英语
	3
	

	
	104
	高中物理
	2
	

	
	105
	高中化学
	1
	

	
	106
	高中生物
	1
	

	
	107
	高中政治
	1
	

	
	108
	高中体育
	1
	

	
	109
	高中信息
技术
	1
	

	
	110
	行政
（招生干事）
	1
	1.具有本科及以上学历，年龄在35周岁以下（1991年7月31日以后出生），具备基本文案撰写及扎实的数据整理分析能力，能够熟练操作Office办公软件；
2.具有2年及以上高中招生工作经历及丰富的招生工作经验；
3.工作细致认真，具备良好的执行力、服务意识与职业素养，具有较强的语言表达、对外沟通及临场应变能力；
4.为人亲和友善，责任心强，具有较强的团队荣誉感。

	开封市东信学校
	201
	高中数学
	2
	1.具有本科及以上学历，师范类专业或学科相关专业，年龄在35周岁以下（1991年7月31日以后出生）；
2.具有高中教师资格证，教师资格证与报考学科一致；
3.具备以下条件之一者，年龄可适当放宽，最高不超过45周岁（1980年7月31日以后出生）：具有中级及以上职称者；获得省辖市及以上优秀教师、优秀班主任、学术技术带头人、骨干教师荣誉之一的；参加省辖市及以上优质课、示范课、观摩课、融合课、教育教学技能竞赛获得市级一等奖或省级二等奖及以上或国家级三等奖及以上的。

	
	202
	高中物理
	3
	

	
	203
	高中化学
	2
	

	
	204
	高中地理
	2
	

	
	205
	后勤
（网络维护员）
	1
	1.专科及以上学历，网络工程、电子信息、计算机相关专业，年龄在35周岁以下（1991年7月31日以后出生），能够熟练操作Office办公软件，精通终端、服务器基础运维；
2.具有5年及以上相关工作经验；
3.工作细致认真，具有较强的应变能力和内外沟通能力，良好的冲突处理能力、组织能力、关注细节能力，做事干练、严守机密；
4.为人亲和友善，责任心强，具有较强的团队荣誉感。

	
	206
	后勤
（资产维护员）
	1
	1.专科及以上学历，资产管理、财务、物流管理相关专业，年龄在35周岁以下（1991年7月31日以后出生），能够熟练操作Office办公软件及库存管理系统；
2.具有2年及以上资产管理工作经验；
3.工作细致认真，具有较强的应变能力和内外沟通能力，良好的冲突处理能力、组织能力、关注细节能力，做事干练、严守机密；
4.为人亲和友善，责任心强，具有较强的团队荣誉感。

	
	207
	行政
（招生干事）
	1
	1.本科及以上学历，年龄在35周岁以下（1991年7月31日以后出生），具备基本文案撰写及扎实的数据整理分析能力，能够熟练操作Office办公软件；
2.具有2年及以上高中学校招生工作经历及丰富的招生工作经验；
3.工作细致认真，具备良好的执行力、服务意识与职业素养，具有较强的语言表达、对外沟通及临场应变能力；
4.为人亲和友善，责任心强，具有较强的团队荣誉感。



