附件一
岗位职责与岗位要求
	序号
	岗位
	招聘人数
	专业
	学历
	薪资    待遇
	有关要求

	1
	（品牌
营销部）
宣传主管
	1人
	市场营销、广告学、传播学等专业

	本科及以上学历
	面议
	基本工作内容：
1、制定并落地年度品牌宣传方案，负责品牌形象、口碑及文化宣传工作；结合招商需求，配套品牌宣传工作，辅助招商开展。
2、负责线上线下营销、招商活动的策划与执行，包括节庆活动、政企合作、招商推介等，整合各类资源，提升品牌知名度、客流及招商成效。
3、搭建品牌及招商宣传内容体系，负责宣传、招商物料制作，运营新媒体账号，输出优质推广内容，保障宣传和招商引流效果。
4、维护媒体、政企、行业协会、商户等各类合作资源；建立舆情应对机制，及时处理舆情问题，维护品牌及项目形象。
5、调研行业及竞品动态，分析市场情况，优化品牌宣传方式、推广渠道及招商模式，提升工作效率与投入产出比。
6、熟悉商业招商及商管工作，掌握业态规划、商户对接洽谈、入驻及日常管理流程，结合项目情况优化招商推广方式，盘活项目资源。
7、负责团队日常管理、人员培训，带领团队完成品牌宣传、招商引流等年度目标；负责部门营销及招商预算编制与管控，保障工作合规落地。
任职要求：
1、45周岁以下。
2、5年以上品牌营销宣传工作经验，其中3年以上文旅行业或国企相关岗位经验，具备完整策划、执行及运营案例。
3、具有抖音、小红书、视频号等新媒体运营经验，熟悉来客、抖店、经营宝等后台，熟练使用剪映、即梦等新媒体工具者为加分项。

	2
	（财务
管理部）
财务助理
	1人
	会计学、财务管理等专业。
	本科及以上学历
	面议
	基本工作内容：
1、熟练掌握工程项目、景区经营全链条核算规范，统筹处理公司各项日常财务业务，编制财务报表，确保财务数据准确无误。
2、处理税务申报、发票管理等税务相关工作，保障税务合规。
3、参与公司财务预算编制与执行，对成本费用进行有效控制和分析。
4、配合审计、统计等部门工作，提供准确财务资料。
5、审核各项费用的支借、报销凭证，按审批程序办理，编制会计凭证。
6、协同有关部门对公司实物资产定期盘点，对固定资产计提折旧等。
7、根据集团公司的需求按月提供相关报表数据，并按月填报国资委快报系统以及每年按期填报国资委决算系统。
8、完成其他临时性财务工作。
任职要求：
1、40周岁以下。 
2、具备4年及以上相关工作经验，拥有旅游、工程行业从业经历者优先考虑。
3、初级会计及以上职称优先。
4、适应文旅行业运营模式，服从节假日排班安排，可承担旺季高强度工作任务。



