附件1
2026年公开招聘信息化专业技术劳务派遣人员岗位表

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	岗位职责
	岗位要求
	待遇

	1
	技术负责人/架构师
	1人
	35周岁及以下
	本科及以上
	计算机科学与技术、软件工程、电子信息等相关专业
	1.负责全县各信息化项目的技术架构设计、技术选型与统一开发规范制定；2.主导全县AI能力基座的规划与平台设计，负责大模型与智能体平台的技术选型，设计全县统一的AI能力中台架构，制定各业务系统接入AI的标准规范；3.负责各项目技术方案把关、工作量评估与技术风险评估；4.作为技术总接口人处理重大技术故障
	2年以上开发经验，具有智慧城市或大型信息系统架构经验，具有计算机技术与软件专业技术高级资格证书优先。
	6-12万/年

	2
	全栈开发工程师
	1人
	35周岁及以下
	本科及以上
	计算机科学与技术、软件工程等相关专业
	1.负责各项目后端核心业务逻辑开发与前端开发主力；2.负责AI智能体平台的搭建与核心开发，实现大模型API调用、RAG应用开发、Prompt工程实现；3.承担各项目中复杂度较高的全栈开发任务
	2年以上全栈开发经验，具有计算机技术与软件专业技术高级或中级资格证书优先。
	6-12万/年

	3
	后端开发工程师
	1人
	35周岁及以下
	本科及以上
	计算机科学与技术、软件工程等相关专业
	1.负责各项目后端业务模块开发与接口开发；2.负责各业务系统与AI平台的标准化对接工作，确保AI能力在各项目中的可复用性和标准化接入；3.承担物联网平台、数据交换等后端服务开发
	2年以上后端开发经验，具有计算机技术与软件专业技术高级或中级资格证书优先。
	6-12万/年

	4
	数据工程师
	1人
	35周岁及以下
	本科及以上
	计算机科学与技术、软件工程等相关专业
	1.负责数据资源整合、数据中台建设、数据治理与数据共享交换；2.负责全县统一知识库和向量数据库的建设与维护，为各领域智能体应用提供高质量数据基础；3.负责各项目中的数据处理相关的开发工作
	2年以上开发经验，具有计算机技术与软件专业技术高级或中级资格证书优先。
	6-12万/年

	5
	前端开发工程师
	1人
	35周岁及以下
	本科及以上
	计算机科学与技术、软件工程等相关专业
	1.负责各项目APP、小程序、PC端门户、可视化大屏的前端开发；2.负责AI交互界面在各业务系统中的前端实现，开发统一可复用的AI交互组件库（智能问答、智能搜索、智能表单等），供各项目快速集成
	2年以上前端开发经验，有跨端开发经验，具有计算机技术与软件专业技术高级或中级资格证书优先。
	6-12万/年

	6
	AI应用开发工程师
	1人
	35周岁及以下
	本科及以上
	计算机科学与技术、软件工程等相关专业
	1.负责设计企业级AI架构、优化AI推理能力以及将AI技术应用于实际业务场景；2.设计多智能体协作系统（MCP），实现复杂任务的分工与协作；3.结合检索增强生成（RAG）和知识图谱技术，为AI赋予长期记忆能力；4.优化AI推理性能，通过强化学习（RLHF）提升AI在政府基层治理和企业应用场景中的表现
	2年以上开发经验，具有计算机技术与软件专业技术高级或中级资格证书优先。
	6-12万/年


