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	2026年面向社会公开招聘岗位表

	序号
	招聘部门
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位职责
	岗位要求
	年龄要求
	备注

	1
	/
	副总经理（产业运营方向）
	1
	1.参与制定公司整体发展战略，主导编制产业运营业务的专项发展规划、年度投资计划。负责对公司项目进行产业定位、招商可行性研判与运营风险评估。

2.负责公司产业运营管理体系建设，提升园区整体运营效能与标准化水平。
3.负责产业运营团队的培养与梯队建设，统筹招商、企服、运营等日常管理、绩效考核与专业能力提升。
4.负责分管业务板块的资源整合，代表公司对接主管部门、行业协会、科研院所、上下游企业等。
5.全面负责公司项目的产业招商、运营管理工作，包括产业定位规划、招商渠道拓展、目标企业引进、入园企业服务、园区产业生态搭建、品牌活动策划运营等全维度工作。
6.负责分管业务板块的年度经营指标拆解与落地管控，保障园区招商完成率、运营收入等年度经营指标的顺利完成。
7.负责其他交办的工作任务。

	1.具有本科及以上学历，学士及以上学位，电子信息、经济、金融、管理等相关专业，电子信息专业优先。
2.具有5年以上科创园区、产业园区产业招商、企业服务、整体运营管理经验，且具有3年以上企业中层及以上岗位管理经验，具有国有企业同等管理经验优先。
3.中共党员优先。
4.持有经济师、产业运营管理相关专业证书优先。
5.具有优秀的战略思维、产业研判能力与资源整合能力，善于内外部沟通协调，具备出色的团队管理、商务谈判与抗压能力。
	1981年8月7日以后出生
	



