

附件
[bookmark: _GoBack]蜀道铁路运营集团所属企业部分管理岗位
校园招聘岗位一览表
	序号
	单 位
	岗 位
	招聘
人数
	岗位职责
	报名资格及条件
（含学历、年龄等相关要求）

	1
	蜀道铁路运营集团统筹安排
	铁路运输管理类
（工务管理）
	1
	1.熟悉国家、地方及行业相关政策，协助建立与完善工作相关体系、制度和流程并组织实施；
2.组织既有线接轨、路外穿（跨）工程修建监督管理、审查及设施设备采购、验收；
3.参与安全管理工作，检查是否按程序调查、处理事故；检查营业线施工安全以及专用线的管理；
4.参与编制铁路运输企业运输信息化发展规划及信息化改造，并组织相关流程梳理，配合集团公司做好近期和远期的铁路规划工作，参与审核铁路运输线路（含电务）重大项目整改、维护、接轨方案，平交道的立项、可研、设计、预算、施工及验收等。
	1.硕士研究生及以上学历学位。
2.铁道工程、交通运输工程等相关专业优先。
3.硕士研究生年龄28周岁及以下，博士研究生年龄35周岁及以下。
4.熟练掌握铁道工程、铁路运输等相关知识，了解国家相关政策、法规；熟练使用OFFICE办公软件及自动化设备。
5.有一定的判断与决策能力，计划与执行能力，具备较强的沟通协调能力；具有较强的责任心和奉献精神。

	2
	四川铁路发展公司统筹安排
	铁路运输管理类
	1
	1.熟悉铁路运输（客货运、行车、物流）等相关专业知识，协助建立与完善工作相关体系、制度和流程并组织实施；
2.参与编制铁路运输单位（客货运、行车、物流）管理相关制度并监督执行情况；
3.参与制定运输组织方案、安全管理办法并落实执行；
4.参与编制铁路运输企业运输信息化发展规划及信息化改造，并组织相关流程梳理，配合公司做好近期远期的铁路规划工作，参与审核铁路运输线路项目技改、维护、接轨方案，穿跨涉铁项目的立项、可研、设计、预算、施工及验收等。
	1.硕士研究生及以上学历学位。
2.铁路交通、物流等相关专业优先。
3.硕士研究生年龄28周岁及以下，博士研究生年龄35周岁及以下。
4.熟练掌握铁路运输、物流等相关知识，了解国家相关政策、法规；熟练使用OFFICE办公软件及自动化设备。
5.有一定的判断与决策能力，计划与执行能力，具备较强的沟通协调能力；具有较强的责任心和奉献精神。

	3
	四川铁路发展公司统筹安排
	铁道工程管理类
	2
	1.熟悉铁路工务、工程等相关专业知识，协助建立与完善工作相关体系、制度和流程并组织实施；
2.参与制定铁路运输单位工务、工程管理等相关制度并落实执行；
3.组织铁路线路接轨、涉铁穿（跨）工程修建监督管理、审查及设施设备采购、验收；
4.参与编制铁路运输企业运输信息化发展规划及信息化改造，并组织相关流程梳理，配合公司做好近期远期的铁路规划工作，参与审核铁路运输线路重大项目技改、维护。
	1.硕士研究生及以上学历学位。
2.铁道工程相关专业优先。
3.硕士研究生年龄28周岁及以下，博士研究生年龄35周岁及以下。
4.熟练掌握铁道工程等相关知识，了解国家相关政策、法规；熟练使用OFFICE办公软件及自动化设备。
5.有一定的判断与决策能力，计划与执行能力，具备较强的沟通协调能力；具有较强的责任心和奉献精神。

	合计
	4
	
	




