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                                         年   月   日
	项目类别
	选项/填写内容

	一、基本信息
	姓  名
	
	性  别
	

	
	出生日期
	
	政治面貌
	

	
	籍  贯
	
	婚姻状况
	

	
	拟录用部门
	
	拟录用岗位
	

	
	岗位层级
	□中层管理人员 □其他

	
	选聘方式
	□组织调任   □社会公开招聘 

	二、外部任职与工商登记情况（由拟录用人员本人填写）
	1.是否在其他企业/社会组织担任董事、监事、高级管理人员、股东、法定代表人等职务？
	□是 □否

	
	2.是否有注册个体工商户？
	□是 □否

	
	2. 工商登记信息：
	□无任何外部任职登记
□有外部任职，已完成工商变更/注销，附凭证。

	
	3. 工商变更完成时间：
	     年     月     日

	
	4. 外部任职是否取酬？
	□是 □否

	
	5. 是否存在利益关联、关联交易、业务往来？
	□是 □否

	三、本企业系统内近亲属情况（由拟录用人员本人填写）
	1.是否有近亲属在本企业系统内任职？（城投及二级、三级企业）
	□是 □否

	
	2. 如有，该亲属所任职企业/部门及职务？
	
姓名：
企业/部门：
职务：

	
	1.本人承诺：以上所填写内容真实、准确、完整，无隐瞒、无遗漏。
2.本人已知悉国有企业任职回避相关要求，如有亲属在本系统工作，将主动配合组织落实回避要求。
3.如存在隐瞒、虚报、漏报，本人自愿承担组织处理、纪律处分及解除聘用等相应责任。            

    本人签字（亲手签字并加盖手印）：          年     月     日

	四、审核意见（由组织人事部门填写）
	1. 如有外部任职或个体工商户，是否已完成工商变更注销？
	□是 □否  □无外部任职或个体工商户

	
	2. 是否存在需任职回避情形？
	□是 □否

	
	审查结论：
	□ 建议同意按程序办理录用

	
	
	□ 建议暂不予录用，需先完成整改

	
	
	□ 需报上级/出资人机构审批

	
	
	□ 其它：

	
	经办人员签字：

部门负责人签字：  
                                                年   月   日                      

	备注
	
1. 本表为新聘人员的必备材料，由人力资源管理部保管（正反双面打印）。
2. 背景调查工作由人力资源管理部牵头组织实施，可通过电话、邮件、实地走访等方式进行，也可委托专业的第三方机构开展，相关结论作为本表审核意见的佐证。
3.本表所称近亲属，一般包括：配偶；直系血亲：父母、子女、祖父母、外祖父母、孙子女、外孙子女；三代以内旁系血亲：兄弟姐妹、伯叔姑舅姨、侄子女、甥子女；近姻亲：配偶的父母、兄弟姐妹、子女的配偶及配偶的其他重要亲属。






