
附件

贵州银行2026年金融科技相关岗位招聘明细表

序号
机构/部门名

称
岗位

拟招聘人

数
岗位职责

岗位资格条件

基本条件 知识技能条件及能力素质要求

1
总行信息科技

部
软件开发类 20

1.负责应用系统的开发，包含需

求分析、功能设计、程序设计、

程序编码、单元测试、推广及维

护支持等工作，并完成技术文档
的编写。

2.负责生产运维二线支持，解决

生产运行问题。

1.年龄要求：35周岁及以下。

2.学历学位要求：硕士研究生及以上。境内高校毕业生

须具有国家统招的普通高等院校研究生（含）以上学历
、学位证书，境外高校毕业生须具有教育部认可的境外

正规高等院校研究生（含）以上学历学位认证。

3.专业要求：本科或研究生阶段为计算机类、数学类、

统计学类、电子信息类、金融学类、自动化类等相关专

业。
4.工作经验：需具备一年及以上银行系统开发经验或一

年及以上大型互联网公司开发工作经验。

5.身体健康，具有良好的心理素质，能适应较高强度的

工作。

1.精通springboot、springcloud、springmvc等开源框

架，VUE开发规范、数据库设计规范、事务一致性保障机

制。
2.掌握信息安全加密技术、常见网络安全防护手段、常

见Linux系统操作指令、常见设计模式、主流中间件的特

性及使用。

3.熟悉分布式、微服务、缓存、消息、数据分析等工作

机制，具有大型分布式、高并发、高负载、高稳定性的
系统设计开发经验，了解金融业务以及金融应用系统开

发特性要求。

4.具备较强的执行力及逻辑分析能力，良好的学习、沟

通及文字能力。

合计 20 —— —— ——

第 1 页，共 1 页


