
兴业公司2026年第三次社会招聘岗位信息一览表

序号
招聘
企业

招聘
岗位

招聘人数 学历要求 专业要求 年龄要求 任职要求

1 兴业公司 市场开发 1 大学专科及以上
市场营销等管理专

业优先
40周岁及以下

1.具有5年以上团餐市场开发，拓展工作经验；
2.熟悉团餐行业运营服务合作模式、熟悉食材配送市场行情，具有一定市场开发经验，根据业主方要求进行服

务方案策划；
3.特别优秀的，年龄可放宽至45岁以下。

2 兴业公司 采购管理 1 大学专科及以上
经济学、管理学等
专业优先

40周岁及以下

1.具有5年以上餐饮行业采购经验，熟悉团餐常用食材，如生鲜蔬菜、冻品、粮油副食、干货调料等采购渠
道；

2.能够独立开发供应商资源，具备市场行情和价格波动趋势分析能力，熟悉餐饮供应商新供应商、评估筛选流
程；

3.具备良好的沟通协调能力，建立维护供应商关系，廉洁自律、责任心强、抗压能力强；
4.特别优秀的，年龄可放宽至45岁以下。

3 兴业公司 运营管理 1 大学专科及以上 管理专业优先 40周岁及以下

1.具备3年及以上连锁团餐/餐饮企业运营管理或食品安全管理相关工作经验；

2.熟悉连锁餐饮标准化运营体系及团餐行业特性，能协助制定、优化运营SOP，并帮助推动各门店高效执行；
3.具备较强的门店督导检查能力，能定期开展运营检查、问题整改跟进，同时擅长跨部门及对外沟通协调；

4.具备基础的运营数据分析能力，能通过数据发现问题，提出针对性改进建议。
5.具备强烈的责任心，严格遵守公司制度，工作严谨细致，能快速响应运营需求并推动问题解决，具备良好的

团队合作意识，能配合上级及跨部门完成运营管理相关工作，推动整体运营目标达成。
6.特别优秀的，年龄可放宽至45岁以下。

4 兴业公司 标书管理 1 大学专科及以上 专业不限 40周岁及以下

1.具备3年以上招投标标书编制经验，熟悉政府采购、团餐项目投标全流程运作规则优先；
2.可独立完成标书全流程撰写制作，熟悉招投标相关法律法规，能把控标书合规性与完整性；

3.熟练使用 Word、Excel、PPT 等办公软件，具备扎实的文字功底、逻辑梳理能力与排版美化能力；
4.工作细致严谨，责任心强，具备良好的跨部门沟通协调能力，可高效对接业务端需求，保障投标节点按时交

付；
5.有国企单位投标项目经验、餐饮/供应链行业标书编写经验、持有招投标相关证书者优先。

6.特别优秀的，年龄可放宽至45岁以下。

5 兴业公司 采购管理 1 大学专科及以上 专业不限 40周岁及以下

1.具有3年以上制造业采购经验，有汽车行业或包装行业背景者优先；

2.熟悉采购流程、成本分析与合同管理，了解包装材料（瓦楞纸、木材、塑料等）特性及市场行情；
3.掌握供应商评估、谈判及质量管控方法；

4.具备较高的市场敏感度，较强的成本控制意识、风险预判能力和合规意识。

6 兴业公司 产品研发 1 大学专科及以上 专业不限 40周岁及以下

1.具备3年及以上产品管理/研发相关工作经验，有餐饮供应链、团餐或中央厨房等工作经验优先；
2.可独立开展产品全生命周期管理，涵盖产品线规划、新品研发落地、工艺标准制定优化、产品质量管控及产

品档案维护，可匹配业务端产品需求；
3.熟悉餐饮行业食品安全管理规范，具备产品成本管控意识，可联动采购、生产、质量等模块推进产品项目落

地与迭代优化；
4.工作严谨细致，具备良好的跨部门协调能力、项目推进能力与结果导向意识，认同公司企业文化。

5.特别优秀的，年龄可放宽至45岁以下。
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7 兴业公司 物资管理 1 大学专科及以上 专业不限 40周岁及以下

1.具备3年及以上物资管理工作经验，有生鲜食材仓储、团餐供应链或中央厨房物资管理相关工作经验优先 ，

熟悉食材入库验收、库存管控、仓储作业全流程运作优先；
2.可独立搭建优化物资管理标准流程，统筹前置仓运营、入库验收、仓库管理、效期管控、损耗治理等工作，

保障物资账实相符、存储安全；
3.熟悉生鲜食材存储要求与食品仓储安全规范，熟练操作仓储进销存系统，可开展库存数据分析与物资调度，

联动生产、履约端保障供应；
4.具备一定的团队管理与跨部门协调能力，工作细致严谨、责任心强，执行力突出，可适配仓储端工作节奏。

5.特别优秀的，年龄可放宽至45岁以下。

8 兴业公司 纪检岗位 1 本科及以上

经济学、法学、工

商管理、思想政治
等相关专业，纪检

监察学专业优先

40周岁及以下

1.需为中共党员。

2.具有2年及以上纪检工作经验。政治意识强，严守纪律规矩，具有较强的综合文字能力。

3.具有纪委监委及其派驻、派出机构纪检监察工作经验或公检法部门工作经验优先 ，具有会计师或审计师以上

职称者优先。

9 兴业公司
财务管理高

级专员
1 大学本科及以上

财会类相关专业优
先

40周岁及以下

1.具备5年及以上财务工作经验；

2.有公立医院/企业职工医院/医疗机构完整财务全盘实操经验优先；
3.持有中级会计师及以上职称优先。

10 兴业公司 二级核算 2 大学本科及以上
财会类相关专业优

先
40周岁及以下

1.具备3年及以上财务工作经验；
2.能够按照会计制度，填制转帐凭证，做好记帐算帐、结帐、报帐工作，编制财务报表；日常税务申报，年度

审计，汇算清缴；月度各项税务指标筹划，指标分解和控制；
3.具有较强的沟通能力，职业判断能力，为人正直诚实，工作认真细致，有责任感，事业心团队合作精神；

4.持有会计中级资格证书优先。

合计 11


