附件2
报考指南

一、填报报名信息时应注意什么？
[bookmark: _GoBack]报名时，报考人员要认真阅读网上报名系统有关提示说明和诚信承诺书，提交的报名申请材料必须真实、准确、完整，能够体现应聘岗位的要求。因提交报名申请材料不准确、不完整、不符合要求，影响网上报名的，由报考人员本人承担相应后果。报考人员的申请材料、信息不实或者不符合报名条件的，一经查实，即取消应聘资格。对伪造、变造有关证件、材料、信息，骗取考试资格的，按照有关规定处理。
家庭成员及其主要社会关系，须填写姓名、工作单位及职务。学习和工作（待业）经历至少从大学阶段起填写至报名时止，不得间断。
二、本次招考中要求的有效身份证件指的是什么？
有效身份证件包括有效期限内的居民身份证、社会保障卡<含照片>、港澳居民来往内地通行证、中华人民共和国台湾居民居住证、台湾居民来往大陆通行证。不含过期身份证、一代身份证、身份证复印件等。
三、本次招考中需提供哪些面试资格审查材料？
1.《报考信息表》2份；
2.身份证原件和复印件1份；
3.有效的毕业证原件和复印件1份。
4.其他与报考资格相关的材料（如择业期考生报考面向应届生招考职位需提交无参保就业记录证明材料）。
5.留学归国人员应持国家教育部留学服务中心认证学历、学位参加资格审查。
四、违纪违规及存在不诚信情形的报考人员如何处理？
报考人员要严格遵守公开招考的相关政策规定，遵从招考单位人事综合管理部门、人事考试机构和招考单位或其主管部门（举办单位）的统一安排，其在应聘期间的表现，将作为公开招考考察的重要内容之一。
五、时间节点
本次招考公告中所指“以上”“以下”“以前”“以后”均包含本级（数）；招考公告中涉及的时间节点，除明确规定外，均以公告报名最后一日为截止日。
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