附件1

华蓥市宏山实业有限公司公开招聘劳务派遣制工作人员岗位表
	序号
	岗位
	招聘人数
	报考要求
	招聘方式
	用工方式
	用工单位
	薪酬标准
	备注

	
	
	
	学历
	专业名称
	年龄
	岗位要求
	
	
	
	
	

	1
	综合管理岗
	3
	2026届高校毕业生，全日制本科及以上
	汉语言文学、中文、文秘等相关专业
	30周岁及以下
	1.具备扎实的公文与综合材料写作能力，擅长文字归纳整理与创意性表达；

2.熟练使用Office办公软件，具备基础的信息化办公能力；

3.具备良好的沟通协调、统筹推进能力。
	面试
	劳务派遣制用工
	发投集团及下属子公司
	按公司劳务派遣制薪酬制度执行
	

	2
	法务管理岗
	4
	2026届高校毕业生，全日制本科及以上学历
	法律相关专业
	30周岁及以下
	1.熟悉《中华人民共和国民法典》《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国劳动法》等常用法律法规；

2.具备基础的诉讼流程认知，能协助开展法务工作、提供法律咨询服务；

3.具备较强的责任心、沟通能力与保密意识；

4.取得法律职业资格证书（C类及以上）者优先。
	面试
	劳务派遣制用工
	发投集团及下属子公司
	按公司劳务派遣制薪酬制度执行
	

	3
	工程管理岗
	4
	2026届高校毕业生，全日制本科及以上学历
	土木工程、工程管理、建筑学、建筑装饰工程等相关专业
	30周岁及以下
	1.具备扎实的工程管理专业知识，熟悉建筑行业相关政策法规；

2.具备良好的项目统筹、沟通协调与问题解决能力；

3.责任心强，能适应工程现场相关工作安排。
	面试
	劳务派遣制用工
	发投集团及下属子公司
	按公司劳务派遣制薪酬制度执行
	

	4
	财务管理岗
	3
	2026届高校毕业生，全日制本科及以上
	会计、财务管理等相关专业
	30周岁及以下
	1.熟悉企业会计准则与财税政策，能独立完成全盘账务处理与成本核算；

2.工作严谨细致，责任心强；

3.具备良好的沟通协调能力与团队协作意识；

4.持有初级会计专业技术资格证书者优先。
	面试
	劳务派遣制用工
	发投集团及下属子公司
	按公司劳务派遣制薪酬制度执行
	

	5
	审计管理岗
	2
	2026届高校毕业生，全日制本科及以上
	会计学、审计学、财务管理、金融学、税务、经济学等相关专业
	30周岁及以下
	1.熟悉企业会计准则，了解审计全流程与内控基础逻辑；

2.熟练掌握基础财税知识，熟悉发票、报销、账务处理规范；

3.精通Excel函数与数据处理，具备较强的数据分析能力；
4.具备较强的责任心、沟通能力与保密意识；
5.持有初级审计师/初级会计职称、CPA单科通过者优先。
	面试
	劳务派遣制用工
	发投集团及下属子公司
	按公司劳务派遣制薪酬制度执行
	

	6
	投融资管理岗
	2
	2026届高校毕业生，全日制本科及以上
	经济学、财政学、金融学、工商管理、经济与贸易等相关专业
	30周岁及以下
	1.具备扎实的投融资、资本运作相关专业知识；

2.熟悉宏观经济政策与国企投资管理相关政策法规；

3.能独立编撰投融资项目材料；

4.具备良好的沟通谈判、分析判断与灵活应变能力。
	面试
	劳务派遣制用工
	发投集团及下属子公司
	按公司劳务派遣制薪酬制度执行
	

	7
	合计
	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	




