附件3：

教师专业素养评价标准

	项目
	评价方法
	最高分值
	例示

	近三个学年任教毕业班年数
	2024、2025、2026三届高三毕业班教学经历，任教一年计1分。
	3
	甲教师在2024届、2025届均教高三，2026届任教高一级，则其该项得1*2=2分。

	近三个学年所教班级学生上特控线最多的人数
	以任教2023、2024、2025三届高三期间（无论是任教一届还是多届）某个达特控线人数最多的班级为标准，每位达线学生算0.8分。
	10
	乙教师在2023届、2024届教高三，其中2023届所教学生上特控线人数为A班11人、B班12人，2024届所教学生上特控线人数为A班13人、B班9人，则其该项得分为13*0.8=10.4分。实算10分。

	近三个学年所教学生本科线上线率最高的班级
	以任教2023、2024、2025三届高三期间（无论是任教一届还是多届）某个本科上线率（人数）最高的班级为标准，得分为上线率*8。若班级人数少于40人，则以实际上线人数算，每生0.1分。
	8
	丙教师在2023届、2024届教高三，班级人数均超过40人。其中2023届所教班级本科上线率为A班50%、B班40%，2024届所教班级本科上线率为A班45%、B班60%，则其该项得分为0.6*8=4.8分。若班级人数36人，上本科线30人，则得3分。

	近三个学年担任备课组长、科组长年数
	2023-2024、2024-2025、2025-2026、三个学年度，担任备课组长或科组长的，高三按1分/年计算，高一、高二按照0.5分/年计算，如果同时担任两个职务的，不重复计算。
	3
	丁教师三学年均担任高三级的学科备课组长，则计分为1*3=3分。若其中一年是高一备课组长，则1*2+0.5=2.5分。

	近五年参加“青师赛”、“教学技能大赛”和“班主任技能大赛”获奖情况
	2022、2023、2024、2025、2026五年间，参加三项比赛获得化州市一等奖以上的奖项才计算分数，化州市一等奖一次计1分，茂名市二、三等奖一次计分2，茂名市一等奖一次计3分，广东省二三等奖一次计4分，一等奖6分。
	6
	戊教师在近五年期间，分别在2022年、2023年参加了三项比赛中某项比赛，且分别获得茂名市的二等奖和一等奖。所以该教师的计分为2+3=5分，最终得分为5分。同一年份获得同一项比赛不同级别奖项，以最高等奖项计分。


备注：教师专业素养评价包括以下内容：

1.2023-2024、2024-2025、2025-2026三学年任教高三毕业班年限；

2.所教高三应届毕业生高考成绩（由于2026年高考成绩还没有官方统计数据，故参考之前三年的数据）；

3.2023-2024、2024-2025、2025-2026三学年担任备课组长、科组长年限；

4.教育教学技能类比赛获奖情况。


