附件
江西协盈建筑工程有限公司2026年公开招聘劳务派遣工作人员岗位及任职要求
	序号
	招聘  岗位
	需求
人数
	岗位职责
	岗位条件
	综合薪酬
（含公司及个人社保部分）
	考试形式

	1
	施工员
	1
	负责市政项目现场施工管理，熟练操作RTK、水准仪，能独立完成现场测量放线；组织现场施工、技术交底、工序质量管控；统筹班组作业、现场安全文明施工管理；做好施工日志、报验资料、现场工程量核对，协调各方处理现场施工问题。
	1.学历要求：学历、专业不限；
2.年龄要求：55周岁及以下；
3.工作能力要求：具备3年及以上市政工程施工一线工作经验，能熟练操作RTK、水准仪等测量仪器，具备现场实操能力。
	10000元/月，          另餐补300元/月
	面试

	2
	安全员
	1
	负责市政项目现场安全巡查、隐患排查整改、安全交底及安全教育；管理现场消防、临时用电、机械安全；编制整理安全台账资料，负责材料见证取样送检；落实文明施工、扬尘管控，配合各类安全检查，处置现场安全突发情况。
	1.学历要求：大专及以上学历，专业不限；
2.年龄要求：45周岁及以下；
3.工作能力要求：3年及以上市政工程施工现场安全管理相关工作经验；
4.其他条件：自备交通工具，需承担材料见证取样送检、现场外勤等工作。
	5000元/月，            另餐补300元/月
	面试

	3
	劳务员
	1
	负责农民工工资制表、人员实名制、考勤台账管理；整理劳务资料、报送各类报表；处理劳务对接及日常行政文职相关工作。
	1.大专及以上学历；
2.年龄要求：45周岁及以下；
3.具备3年及以上劳务管理相关工作经验；
4.熟练完成农民工工资制表、劳务台账、各类文职综合事务等工作。
	4000元/月，           另餐补300元/月
	面试
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