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中冶瑞木新能源科技有限公司（央企）
2026 年度校园招聘简章

一、公司简介：

中冶瑞木新能源科技有限公司是世界 500 强企业一中国五矿旗下重

要骨干子企业，于 2017 年 9 月成立。依托集团公司巴布亚新几内亚世界

级红土镍矿，联合国轩高科、比亚迪、曹发展，打通了从矿产到新能源汽

车全产业链，是集团"千亿级新材料产业板块"的主要代表，是国家级专精

特新"小巨人"企业、国家绿色工厂企业，是京津冀地区唯一一家三元前驱

体生产企业。

中冶新能源集三元电池材料、电池级硫酸镍、高纯氧化、退役三元电

池循环再生利用于一体，坚持创新引领，优化产品布局。目前三元前驱体

产品覆盖从低镍、中镍高电压到高镍、超高镍全系单晶和多晶全系列，是

国内动力电池三元锂电材料的重要供应商、来源地。中冶新能源率先实现

红土镍矿产业化提钪，是目前全球最大的氧化钪研发生产基地，产品出货

量稳居全球首位。

中冶新能源以价值创造力打造核心竞争力，以"专精特新"拓展赛道空

间，在扛起集团公司"矿业报国、矿业强国"初心使命、构建新能源汽车新

兴战略产业、打造高端新材料原创技术策源地、建设世界一流企业集团的

征程中展翅腾飞。

绿色能源，新兴产业！舞台精彩，空间广阔！我们诚邀拥有卓越才华

与坚定信念的您，与我们携手同行，共创美好未来。
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二、招聘岗位

岗位 专业及领域 学历 任职要求

研发岗

镍钴湿法冶炼领域、钪及钪系

材料领域、废旧动力电池回收

领域、前驱体研发领域

博士研究生、

硕士研究生

1.身体健康，工作适应

能力强，服从安排，吃

苦耐劳，具有良好的敬

业精神；

2.中共党员、学生干部

或在某一方面有特长的

毕业生优先。

生产技术岗

新能源材料与器件、金属材料

工程、应用化学、材料化学、

冶金工程、化学工程与工艺、

电气工程及其自动化、自动化、

能源与动力工程、机械设计及

其自动化、环境科学与工程、

安全工程

大学本科以

上学历

职能管理岗

企业管理、行政管理、会计学、

法学、审计学

硕士研究生
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三、“润木为材”应届生培养计划

公司不断完善岗位体系并提供公平的晋升机制，实施“润木为材”应

届生培养计划。

（一）导师带徒，为不同层次的人才配备导师，帮助他们化解工作中

遇到的困难，消除心理上的困惑，快速提升自身能力、融入企业。

（二）轮岗实践，实施为期半年的轮岗实践，明确每个轮换岗位的关

键目标和任务清单，提供快速学习计划，设计最佳成长路线。

（三）在轮岗期结束后对所有新员工进行全面评估，通过回顾和测评

新员工在轮岗期内的工作表现和工作成果，结合导师的辅导意见及新员工

个人的发展倾向，制定新员工的职业生涯规划，并最终确定员工的工作岗

位。

四、福利待遇：

（一）薪资待遇：大学本科综合年薪不低于 8 万、“211、985”大学

本科综合年薪不低于 9 万；硕士研究生综合年薪 10-15 万；博士研究生薪

资面谈；

（二）为员工缴纳五险二金：养老、医疗、失业、工伤、生育、住房

公积金及企业年金；

（三）年终奖、免费住宿、福利食堂提供餐补、带薪年假、年度体检

等；
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（四）符合条件的员工可转入天津研究院，落户天津、缴纳天津社保，

享受天津市滨海新区保税区的生活、教育、医疗等资源，以及一系列人才

优惠政策；

（五）享受唐山市人才奖补政策，唐山市政府给予研究生 1500 元/月

（发放 60 个月）生活补贴，曹妃甸区政府给予研究生 1500 元/月（发放

60 个月）生活补贴。

五、公司地址：

河北省唐山市曹妃甸工业区十一加钢铁电力园区

六、联系方式及简历投递：

人力资源部：刘先生 王女士 03158862001

招聘邮箱：zyrmzp@minmetals.com （简历：姓名+校名+专业）

中国五矿集团招聘官网投递：


