附件1：
浙师大技术创新研究院（金华）有限公司招聘计划表
	序号
	需求
主体
	岗位
名称
	招聘
名额
	岗位职责及任职要求
	薪资待遇
	工作地点

	1
	研究院公司
	武义分院执行院长
	1名
	岗位职责：
1.负责各类科技项目需求征集、申报通知发布，做好申报材料的形式审查以及申报要求解读、指导企业开展申报工作；
2.负责项目的实施监管，组织项目中期检查，实地走访、排查项目问题并督促承担单位整改等；
3.负责项目验收组织工作，审核验收材料、按期启动验收流程，汇总验收意见并归档全套材料；
4.负责制定科技项目政策指南，搭建并动态更新项目评审专家库；
5.常态化组织各类政策宣讲、项目培训会；
6.协助对接校内专家走访企业，征集技术需求，推进校企合作项目落地；
7.做好日常科技项目及各类科技业务解读工作，动员企业申报省科技奖、孵化器等载体，指导载体按时填报业务报表；
8.归集整理武义校地科技合作相关信息、宣传报道素材；
9.完成领导交办的其他任务。
任职要求：
1.本科及以上学历，年龄35周岁以下，综合素质优秀者可适当放宽上述限制；
2.熟悉地方科技、人才政策，接受出差，服从工作安排；
3.工作积极主动，有执行力、责任心，具备良好的沟通表达能力；
4.熟练使用日常办公软件，有较强的文字写作能力；
5.武义本地常住人员优先，持有驾照、具备产学研工作经验者优先。
	12-14万/年
	武义县科学技术局办公点

	2
	双
转
院
	技术转移/成果转化专员
	1名
	岗位职责：
1.梳理校内创新团队、可转化科研成果信息，协助组织校企对接、路演推广，跟进技术转移与成果转化全流程辅助工作；
2.对接大学科技园、地方研究院、技术转移中心、校企联合研发中心等合作平台，配合完成载体建设申报、年度考核等支撑工作；
3.协助对接投资机构、科创基金等机构合作，拓展技术转移与成果转化资源。
4.配合参与技术经理人团队建设工作，跟进日常业务动态管理；
5.完成领导交办的其他工作。
任职要求：
1.本科及以上学历，理工科专业背景，年龄35周岁以下，综合素质优秀者可适当放宽上述限制；
2.工作积极主动，有执行力、责任心，具备良好的沟通表达能力；
3.熟练使用日常办公软件，具有良好的文字写作能力；
4.了解成果筛选、落地实施及产业化推进的过程环节，具有知识产权运营、技术转移、成果转化项目服务相关工作经验者优先。
	10-12万/年
	浙师大金华科创园9号楼
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