2026年北京市科研助理岗位开发及发布情况汇总表（第三批）
	序号
	招聘单位名称
	岗位名称
	岗位描述
	招聘人数
	招生生源    
	联系人
	联系电话

	1
	北京工业大学
	博士后研究员
	任职要求：
1.具有国内外知名高校或科研院所博士学位，且获得博士学位一般不超过3年，年龄在35周岁（含）以下。如申请从事第二站及以上的博士后，获博士学位年限不受限制，共计在站时间不超过6年。
2.品学兼优，身心健康，具备良好的学术背景，较强的创新活力和学术潜能，具备独立开展研究工作能力，具有良好的中英文写作水平。
具备以下能力者优先：
1.高水平论文发表经历；
2.熟练掌握如下一到两种的理论与方法：优化理论与方法、博弈论、生成式人工智能原理与应用、区块链原理与应用等；有大型科研项目参与经验；
3.为人正直，勤奋踏实，积极上进，具有高度责任心、创新能力和团队合作精神；
4.应聘者需全脱产。

合作导师
李健，北京工业大学区块链研究中心主任，经济与管理学院管理科学与工程博士学位点责任教授、博士后流动站负责人，先后入选教育部新世纪优秀人才、北京市长城学者、青年北京学者。兼任北京市科协数字经济与管理决策咨询专家团队负责人、中国指挥与控制学会安全防护与应急管理专委会副主任委员、中国国土经济学会智慧国土专委会副主任委员、中国工业与应用数学学会区块链专委会常务委员、中国管理科学与工程学会理事、中国系统工程学会理事等。
所需专业：
管理科学与工程、环境科学与工程、人工智能与计算机等相关专业。
拟从事的研究内容：
危险化学品废弃物安全处置与资源化利用；数据要素流通的相关理论与方法等。
优先背景：在运营管理或者危废品资源化利用具有一定的研究基础，或者对数据要素流通有一定的研究基础或者实战经验。
	2
	不限
	李老师
	010-67391978

	2
	中国标准化研究院
	博士后研究员
	岗位职责：
培养部门：广告标准化研究所
院内导师：许应成  
研究方向：互联网违法违规广告智能识别、监测和预警技术研究与标准研制。 
研究内容：整合互联网广告文本、图像、视频、用户反馈等多源数据，构建违规特征标注体系，提取虚假宣传、违禁内容、诱导消费等违规特征；研发基于Transformer架构的多模态深度学习模型，优化模型对模糊违规信息的识别能力；通过真实广告数据训练与验证，研发智能监测与快速预警技术与重要标准。

任职要求：
1.具有良好的政治素质和道德修养，遵纪守法；
2.具有博士学位，品学兼优，身体健康，年龄不超过35周岁，获得博士学位后的年限不超过3年，符合清华大学流动站进站要求；
3.符合我院招收专业要求，能够全脱产在本站从事博士后研究工作；
4.具有较强的研究能力，有志于标准化研究，能够尽职尽责地完成博士后研究工作；
5.在硕士或博士阶段从事过类似方向课题研究，或有过相近专业工作经验，优先录用；
6.招收要求：理学、工学、管理学相关专业，具有计算机科学、智能科学等相关研究经验者优先；参与过国家基金、国家科研项目、省部级等课题或标准化研究；熟练掌握数据库（如MySQL）、数据分析工具（如Python）的使用，熟悉数据挖掘和机器学习算法；具有较强的技术研发、科学研究能力，较高的文字写作和英语水平。 
	1
	不限
	陈老师
	010-58811515

	3
	中国标准化研究院
	博士后研究员
	岗位职责：
院内导师：付强     清华大学生命学院导师：李雪明
研究方向：神经生物数据解析与脑功能识别关键技术与标准化研究。
研究内容：面向神经生物领域多模态数据，梳理现有数据解析、脑功能识别技术的应用现状与标准化需求；研究神经生物数据采集、存储、刺激与事件标注、质量控制与预处理等全流程的技术规范框架；开展脑功能/感知与情绪响应的精准测量、认知与情感解码及机制解析等研究，推动关键技术标准研制。

任职要求：
1.具有良好的政治素质和道德修养，遵纪守法；
2.具有博士学位，品学兼优，身体健康，年龄不超过35周岁，获得博士学位后的年限不超过3年，符合清华大学流动站进站要求；
3.符合我院招收专业要求，能够全脱产在本站从事博士后研究工作；
4.具有较强的研究能力，有志于标准化研究，能够尽职尽责地完成博士后研究工作；
5.在硕士或博士阶段从事过类似方向课题研究，或有过相近专业工作经验，优先录用。培养部门：农业与生物技术标准化研究所；
6.申请人须在生物医学工程、生物学、计算机科学与技术、心理学等自然学科或相关交叉学科领域取得博士学位。具有脑科学、神经科学、脑机接口等相关研究经验者优先；参与过国家基金、省部级等课题或标准化研究者优先。同时，要求具备严谨的科研态度和高水平的学术成果，能够独立开展并完成课题相关科研任务的研究。
	1
	不限
	陈老师
	010-58811515

	4
	中国中医科学院中医药信息研究所
	博士后研究员
	研究方向：中医临床智能信息技术。

任职要求：
1.已取得中医学或计算机学相关专业博士学位，或已通过学位论文答辩；
2.全职博士后，年龄原则上在35周岁以下，特别优秀者可放宽至38周岁，获得博士学位不超过3年，身心健康；
3.学术科研情况符合下列条件之一：在核心期刊上以第1作者或通讯作者发表学术论文2篇（含）以上；以主编或副主编身份出版专著、编著、译著10万字以上；作为主要参加人（前3名）完成省部级科研项目的；
4.具有良好的道德修养，责任心强，富于团队合作精神、可长期稳定工作。
	1
	不限
	　
	13522583261

	5
	交通运输部科学研究院
	博士后研究员
	岗位职责：
1.开展交通运输战略规划、交通强国战略与政策、交通运输现代化、交通运输改革治理、交通信用等相关理论方法与实践应用研究；开展交通运输法治建设、立法执法以及新业态治理研究；
2.开展水运发展战略、港航物流规划与政策、海事管理、水运经济、枢纽经济、产业经济、绿色港口、绿色航运、绿色智能船舶等领域研究；
3.开展交通运输领域新质生产力、通用航空与低空交通运输、交通运输科技创新与产业创新、运输经济与产业经济、交通运输安全与国家安全、绿色低碳交通、碳达峰碳中和等基础理论、战略规划、政策制度研究；
4.开展人工智能+交通运输、数字孪生、交通仿真、虚拟现实等相关基础理论、政策标准与关键技术研发应用，特别是交通数字化转型、智能建造、智慧港口、智能航运、自动驾驶等领域的创新探索。

任职要求：
1.具备全脱产在本院从事博士后研究工作的条件；
2.具有交通运输工程、船舶与海洋工程、港口航道与海岸工程、控制科学与工程、航空宇航科学与技术、交通运输、智能科学与技术、计算机科学与技术、电子科学与技术、产业经济学、应用经济学、系统科学、管理科学与工程、公共管理、法学、国家安全学等相关专业背景；
3.具备独立开展科研项目的能力，具有较高的学术水平，已在学术期刊发表过高水平论文的优先考虑；
4.具有较高的国际视野和英语水平，已在国际学术期刊发表过高水平论文的优先考虑；
5.具有创新精神、具有强烈的责任感和集体荣誉感；工作主动认真，有良好的团队精神、沟通和协助能力；
6.博士后在站工作期限一般为两年，博士后在站期间发表的文章应符合我院博士后工作站对博士后出站评审的要求。
	2
	不限
	王女士
	010-58278564

	6
	北京市医疗器械检验研究院
	检测工程师
	岗位职责：
1.开展医疗设备电磁兼容检测或整改工作；
2.了解电子产品或医疗器械产品电磁兼容基础知识，具有电子产品或医疗器械产品电磁兼容检测、研究或整改经验者优先。

任职要求：
1.具有良好的思想政治素质和道德品质，遵纪守法，无不良记录；
2.身体健康，能够胜任岗位工作；
3.具有相关研究背景或工作经验；具有较强的科研能力和较高的外语水平；
4.具有敬业精神和团队合作精神；能够全脱产在站开展博士后研究，尽职尽责完成研究工作。
5.本科及以上，电磁兼容、电子信息工程、通信工程、机电等电气电子专业。
	1
	不限
	张逸飞
	010-57906756

	7
	北京市医疗器械检验研究院
	有源植入医疗器械检验
	岗位职责：
开展有源植入医疗器械检验及相关检验技术研究。

任职要求：
1.具有良好的思想政治素质和道德品质，遵纪守法，无不良记录；
2.身体健康，能够胜任岗位工作；
3.本科及以上，生物医学工程、神经科学、仪器科学与技术、电子信息工程、医疗器械工程等相关专业；
4.具有相关研究背景或工作经验；具有较强的科研能力和较高的外语水平；
5.具有敬业精神和团队合作精神；能够全脱产在站开展博士后研究，尽职尽责完成研究工作；
6.了解有源植入医疗器械基础知识，熟悉ISO 14708、GB 9706.226、YY/T 1987/1996等检验标准及NMPA医疗器械法规；
7.有相关产品研发或检验经验者优先。
	1
	不限
	张逸飞
	010-57906756

	8
	北京市医疗器械检验研究院
	兽医师 
	岗位职责：
1.具有良好的思想政治素质和道德品质，遵纪守法，无不良记录；
2.身体健康，能够胜任岗位工作；
3.本科及以上，具备执业兽医师资格证书、具备实验动物上岗证；
4.具有相关研究背景或工作经验；具有较强的科研能力和较高的外语水平；
5.具有敬业精神和团队合作精神；能够全脱产在站开展博士后研究，尽职尽责完成研究工作；
6.熟练掌握小动物麻醉技术，可以熟练开展大鼠、兔各类手术； 
7.熟练掌握大、小鼠给药技术（尾静脉注射、经口给药、腹腔注射等），掌握大、小鼠大体解剖技术，组织固定技术（如组织灌流固定技术等）； 
8.了解实验动物设施管理要求。
	1
	不限
	张逸飞
	010-57906756

	9
	北京市医疗器械检验研究院
	化学检验工程师 
	岗位职责：
负责医疗器械产品化学及生物学项目的检测以及相关检验能力建设工作。

任职要求：
1.具有良好的思想政治素质和道德品质，遵纪守法，无不良记录；
2.身体健康，能够胜任岗位工作；
3.硕士及以上学历，药物化学、药剂学、药物分析学、分析化学、有机化学、应用化学、高分子化学与物理、生物化学与分子生物学、材料物理与化学、制药工程、生物工程、生物医学工程、中药学、天然药物化学、制药工程、生物学、化学工程与技术等相关专业；
4.具有相关研究背景或工作经验；具有较强的科研能力和较高的外语水平；
5.具有敬业精神和团队合作精神；能够全脱产在站开展博士后研究，尽职尽责完成研究工作；
6.有医疗器械化学及生物检验或药品化学检验及生物检验经验或者相关专业应届生，能熟练操作液相色谱仪，气相色谱仪，液质联用仪，气质联用仪等分析仪器优先。
	1
	不限
	张逸飞
	010-57906756

	10
	北京市医疗器械检验研究院
	博士后
	岗位职责：
1.医疗器械神经毒理评价方法研究及标准化；
2.医疗器械遗传毒理学新方法研究。

任职要求：
1.具有良好的思想政治素质和道德品质，遵纪守法，无不良记录；
2.身体健康，能够胜任岗位工作；
3.已获得相关博士学位（三年以内），2026年度应届博士毕业生优先；
4.具有相关研究背景或工作经验；具有较强的科研能力和较高的外语水平；
5.具有敬业精神和团队合作精神；能够全脱产在站开展博士后研究，尽职尽责完成研究工作；
6.病理学，毒理学，遗传学，病理生理学等相关专业。
	2
	不限
	张逸飞
	010-57906756

	11
	北京市医疗器械检验研究院
	博士后
	岗位职责：
医疗器械材料的可沥滤物研究。

任职要求：
1.具有良好的思想政治素质和道德品质，遵纪守法，无不良记录；
2.身体健康，能够胜任岗位工作；
3.博士后相关岗位：已获得相关博士学位（三年以内），2026年度应届博士毕业生优先；
4.具有相关研究背景或工作经验；具有较强的科研能力和较高的外语水平；
5.具有敬业精神和团队合作精神；能够全脱产在站开展博士后研究，尽职尽责完成研究工作；
6.分析化学、药物分析化学等相关专业。
	1
	不限
	张逸飞
	010-57906756

	12
	北京市医疗器械检验研究院
	博士后
	岗位职责：
医疗器械人因工程设计与可用性测试研究。

任职要求：
1.具有良好的思想政治素质和道德品质，遵纪守法，无不良记录；
2.身体健康，能够胜任岗位工作；
3.博士后相关岗位：已获得相关博士学位（三年以内），2026年度应届博士毕业生优先；
4.具有相关研究背景或工作经验；具有较强的科研能力和较高的外语水平；
5.具有敬业精神和团队合作精神；能够全脱产在站开展博士后研究，尽职尽责完成研究工作；
6.生物医学信息与仪器、机械电子工程、机械制造及其自动化、电子科学与技术、人因工程等相关专业。
	1
	不限
	张逸飞
	010-57906756

	13
	北京市医疗器械检验研究院
	博士后
	岗位职责：
外科植入物心血管产品近生理模拟测试与仿真评价。

任职要求：
1.具有良好的思想政治素质和道德品质，遵纪守法，无不良记录；
2.身体健康，能够胜任岗位工作；
3.博士后相关岗位：已获得相关博士学位（三年以内），2026年度应届博士毕业生优先；
4.具有相关研究背景或工作经验；具有较强的科研能力和较高的外语水平；
5.具有敬业精神和团队合作精神；能够全脱产在站开展博士后研究，尽职尽责完成研究工作；
6.生物医学工程、医用生物材料、数值仿真模拟相关、机械工程、生物力学等。
	1
	不限
	张逸飞
	010-57906756

	14
	北京市医疗器械检验研究院
	博士后
	岗位职责：
开展癌症、遗传病和病原微生物等基因测序及数据生物信息分析质量评价研究，研制核酸和蛋白类标准物质等； 开展小分子、蛋白类质谱参考方法建立和标准物质研制； 开展人工智能图像识别临床检验相关项目质量评价探索性研究。

任职要求：
1. 具有良好的思想政治素质和道德品质，遵纪守法，无不良记录；
2. 身体健康，能够胜任岗位工作；
3. 已获得相关博士学位（三年以内），2026年度应届博士毕业生优先， 生化与分子生物学、生物信息学、遗传学、生物学、免疫学、病原生物学、医学微生物学、分析化学、生物医学工程、控制科学与控制工程等专业；
4. 具有相关研究背景或工作经验；具有较强的科研能力和较高的外语水平；
5. 具有敬业精神和团队合作精神；能够全脱产在站开展博士后研究，尽职尽责完成研究工作。
	3
	不限
	张逸飞
	010-57906756

	15
	北京市医疗器械检验研究院
	博士后
	岗位职责：
侵入式脑机接口检验技术研究，负责侵入式脑机接口医疗器械检验技术研发、检测方法建立与验证，开展神经电生理信号(iEEG/ECoG/Spike)检测、电磁兼容、闭环感知响应性能、无线共存等核心检验项目研究。

任职要求：
1.具有良好的思想政治素质和道德品质，遵纪守法，无不良记录；
2.身体健康，能够胜任岗位工作
3.已获得相关博士学位（三年以内），2026年度应届博士毕业生优先， 生物医学工程、神经科学、仪器科学与技术、电子信息工程、医疗器械工程等相关专业；
4.具有相关研究背景或工作经验；具有较强的科研能力和较高的外语水平；
5.具有敬业精神和团队合作精神；能够全脱产在站开展博士后研究，尽职尽责完成研究工作；
6.掌握侵入式脑机接口原理与神经电生理信号分析技术，熟悉ISO 14708、GB 9706.226、YY/T 1987/1996等检验标准及NMPA医疗器械法规；
7.具备MATLAB/Python信号处理、检验实验设计与数据验证能力，有脑机接口或植入式神经医疗器械检验技术研究或检测经验者优先；
8.严谨求实，具备良好的团队协作、英文文献读写与科研创新能力。
	1
	不限
	张逸飞
	010-57906756

	16
	北京市医疗器械检验研究院
	博士后
	岗位职责：
有源植入式医疗器械（如心脏起搏器、神经刺激器、植入式监测设备、人工心脏等）核磁兼容性（MRI兼容性）检验技术研究，检验和评价方法的研发、优化，重点聚焦数字人体内电磁场仿真、有源植入式医疗器械电磁模型的建立、磁共振环境场的模拟、提取、电磁注入方法的建立、核磁影像重建、信号重建、数据重建相关技术研究。

任职要求：
1.具有良好的思想政治素质和道德品质，遵纪守法，无不良记录；
2.身体健康，能够胜任岗位工作；
3.已获得相关博士学位（三年以内），2026年度应届博士毕业生优先，生物医学工程、医学影像工程、信号与信息处理、计算机应用技术、电子科学与技术、仪器科学与技术等相关专业；
4.具有相关研究背景或工作经验；具有较强的科研能力和较高的外语水平；
5.具有敬业精神和团队合作精神；能够全脱产在站开展博士后研究，尽职尽责完成研究工作；
6.熟练掌握电磁仿真技术、重建相关算法及MATLAB/Python等编程语言，了解相关行业标准，有Sim4life仿真经验、ISO 10974标准研究、核磁重建或医疗器械核磁兼容性检验相关经验者优先；
7.具备良好的科研态度、英文读写及团队协作能力。
	1
	不限
	张逸飞
	010-57906756

	17
	中国电子信息产业发展研究院
	博士后研究员
	岗位职责：
未来能源方向发展趋势、国际竞争格局和重点领域发展现状及我国产业布局研究。

任职要求：
1.经济学、理学、工学、能源动力与材料、装备制造等相关专业；
2.具备较强的文字功底，具有良好的政策分析、数据处理、报告撰写能力，熟悉或从事过相关战略政策等研究优先；
3.具有中华人民共和国国籍；
4.具有良好的道德品行，拥护并遵守中华人民共和国宪法和法律法规，品行端正，具有较强的社会责任感和奉献精神；
5.近3年内在国内外获得博士学位，或将于2026年12月底前毕业的博士研究生，原则上年龄在35周岁以下；或由其他博士后科研流动站（工作站）出站的博士后，年龄在40周岁以下，学位年限不受限制，累计在站时间不超过6年；
6.保证在站期间脱产全时从事博士后研究工作；
7.具有相关专业背景，具备较强的研究能力、创新能力、敬业精神、良好的沟通协调能力和团队合作精神，能够高质量地完成博士后科研任务和相关工作；
8.对于在职人员（含定向委培、现役军人）、超龄人员（超过35周岁）和本单位同一一级学科人员，将按照全国博士后管委会要求进行特殊报批。
	1
	不限
	郝老师
	010-88559598

	18
	中国电子信息产业发展研究院
	博士后研究员
	岗位职责：
新发展格局下推进新型工业化的国际竞合战略与机制设计。

任职要求：
1.经济学、管理科学、公共管理、政治学等相关专业（具有产业经济学、国际经济学、国际政治经济学、区域经济学等研究背景者优先）；
2.具备较强的文字功底，具有良好的政策分析、数据处理、报告撰写能力，熟悉或从事过相关战略政策等研究优先；
3.具有中华人民共和国国籍；
4.具有良好的道德品行，拥护并遵守中华人民共和国宪法和法律法规，品行端正，具有较强的社会责任感和奉献精神；
5.近3年内在国内外获得博士学位，或将于2026年12月底前毕业的博士研究生，原则上年龄在35周岁以下；或由其他博士后科研流动站（工作站）出站的博士后，年龄在40周岁以下，学位年限不受限制，累计在站时间不超过6年；
6.保证在站期间脱产全时从事博士后研究工作；
7.具有相关专业背景，具备较强的研究能力、创新能力、敬业精神、良好的沟通协调能力和团队合作精神，能够高质量地完成博士后科研任务和相关工作；
8.对于在职人员（含定向委培、现役军人）、超龄人员（超过35周岁）和本单位同一一级学科人员，将按照全国博士后管委会要求进行特殊报批。
	1
	不限
	郝老师
	010-88559598

	19
	中国电子信息产业发展研究院
	博士后研究员
	岗位职责：
新质生产力背景下创新平台载体优化布局与动态调整机制研究。

任职要求：
1.管理学，经济学，统计学，情报学，科技史等相关专业；
2.具备较强的文字功底，具有良好的政策分析、数据处理、报告撰写能力，熟悉或从事过相关战略政策等研究优先；
3.具有中华人民共和国国籍；
4.具有良好的道德品行，拥护并遵守中华人民共和国宪法和法律法规，品行端正，具有较强的社会责任感和奉献精神；
5.近3年内在国内外获得博士学位，或将于2026年12月底前毕业的博士研究生，原则上年龄在35周岁以下；或由其他博士后科研流动站（工作站）出站的博士后，年龄在40周岁以下，学位年限不受限制，累计在站时间不超过6年；
6.保证在站期间脱产全时从事博士后研究工作；
7.具有相关专业背景，具备较强的研究能力、创新能力、敬业精神、良好的沟通协调能力和团队合作精神，能够高质量地完成博士后科研任务和相关工作；
8.对于在职人员（含定向委培、现役军人）、超龄人员（超过35周岁）和本单位同一一级学科人员，将按照全国博士后管委会要求进行特殊报批。
	1
	不限
	郝老师
	010-88559598

	20
	中国电子信息产业发展研究院
	博士后研究员
	岗位职责：
新兴与未来产业的就绪度研究与培育政策设计。

任职要求：
1.管理学，经济学，统计学，情报学，科技史等相关专业；
2.具备较强的文字功底，具有良好的政策分析、数据处理、报告撰写能力，熟悉或从事过相关战略政策等研究优先；
3.具有中华人民共和国国籍；
4.具有良好的道德品行，拥护并遵守中华人民共和国宪法和法律法规，品行端正，具有较强的社会责任感和奉献精神；
5.近3年内在国内外获得博士学位，或将于2026年12月底前毕业的博士研究生，原则上年龄在35周岁以下；或由其他博士后科研流动站（工作站）出站的博士后，年龄在40周岁以下，学位年限不受限制，累计在站时间不超过6年；
6.保证在站期间脱产全时从事博士后研究工作；
7.具有相关专业背景，具备较强的研究能力、创新能力、敬业精神、良好的沟通协调能力和团队合作精神，能够高质量地完成博士后科研任务和相关工作；
8.对于在职人员（含定向委培、现役军人）、超龄人员（超过35周岁）和本单位同一一级学科人员，将按照全国博士后管委会要求进行特殊报批。
	1
	不限
	郝老师
	010-88559598

	21
	中国电子信息产业发展研究院
	博士后研究员
	岗位职责：
商业航天领域新质生产力的生成机制与培育路径研究。

任职要求：
1.航空航天工程、探测制导与控制技术、空间科学与技术、航天动力工程、卫星通信工程等相关专业，具备较强的商业航天领域研究能力，熟悉卫星制造、发射服务或应用市场等细分领域；
2.具备较强的文字功底，具有良好的政策分析、数据处理、报告撰写能力；
3.具有中华人民共和国国籍，责任心强，具有良好的团队协作能力，能进行有效沟通协，熟悉或从事过相关研究者优先；
4.具有良好的道德品行，拥护并遵守中华人民共和国宪法和法律法规，品行端正，具有较强的社会责任感和奉献精神；
5.近3年内在国内外获得博士学位，或将于2026年12月底前毕业的博士研究生，原则上年龄在35周岁以下；或由其他博士后科研流动站（工作站）出站的博士后，年龄在40周岁以下，学位年限不受限制，累计在站时间不超过6年；
6.保证在站期间脱产全时从事博士后研究工作；
7.具有相关专业背景，具备较强的研究能力、创新能力、敬业精神、良好的沟通协调能力和团队合作精神，能够高质量地完成博士后科研任务和相关工作；
8.对于在职人员（含定向委培、现役军人）、超龄人员（超过35周岁）和本单位同一一级学科人员，将按照全国博士后管委会要求进行特殊报批。
	1
	不限
	郝老师
	010-88559598

	22
	中国电子信息产业发展研究院
	博士后研究员
	岗位职责：
国家高新区推进科技创新与产业创新深度融合的功能定位、制约瓶颈及突破路径。

任职要求：
1.管理学、经济学、社会学、哲学、传播学、金融等相关专业；
2.具备较强的文字功底，具有良好的政策分析、数据处理、报告撰写能力，熟悉或从事过相关战略政策等研究优先；
3.具有中华人民共和国国籍；
4.具有良好的道德品行，拥护并遵守中华人民共和国宪法和法律法规，品行端正，具有较强的社会责任感和奉献精神；
5.近3年内在国内外获得博士学位，或将于2026年12月底前毕业的博士研究生，原则上年龄在35周岁以下；或由其他博士后科研流动站（工作站）出站的博士后，年龄在40周岁以下，学位年限不受限制，累计在站时间不超过6年；
6.保证在站期间脱产全时从事博士后研究工作；
7.具有相关专业背景，具备较强的研究能力、创新能力、敬业精神、良好的沟通协调能力和团队合作精神，能够高质量地完成博士后科研任务和相关工作；
8.对于在职人员（含定向委培、现役军人）、超龄人员（超过35周岁）和本单位同一一级学科人员，将按照全国博士后管委会要求进行特殊报批。
	1
	不限
	郝老师
	010-88559598

	23
	中国电子信息产业发展研究院
	博士后研究员
	岗位职责：
产业链可信数据空间应用创新研究 。

任职要求：
1.工业工程、管理学、数据科学与大数据相关领域、计算机科学、软件工程、人工智能等相关专业，具备跨学科合作能力，熟悉或从事过信息化、数字化、两化融合、电子政务等相关战略政策等研究优先；
2.具备较强的文字功底，具有良好的政策分析、数据处理、报告撰写能力；
3.具有中华人民共和国国籍；
4.具有良好的道德品行，拥护并遵守中华人民共和国宪法和法律法规，品行端正，具有较强的社会责任感和奉献精神；
5.近3年内在国内外获得博士学位，或将于2026年12月底前毕业的博士研究生，原则上年龄在35周岁以下；或由其他博士后科研流动站（工作站）出站的博士后，年龄在40周岁以下，学位年限不受限制，累计在站时间不超过6年；
6.保证在站期间脱产全时从事博士后研究工作；
7.具有相关专业背景，具备较强的研究能力、创新能力、敬业精神、良好的沟通协调能力和团队合作精神，能够高质量地完成博士后科研任务和相关工作；
8.对于在职人员（含定向委培、现役军人）、超龄人员（超过35周岁）和本单位同一一级学科人员，将按照全国博士后管委会要求进行特殊报批。
	1
	不限
	郝老师
	010-88559598

	24
	中国电子信息产业发展研究院
	博士后研究员
	岗位职责：
我国未来材料创新发展战略与政策体系研究。

任职要求：
材料科学、产业经济、区域经济等相关专业；
2.具备较强的文字功底，具有良好的政策分析、数据处理、报告撰写能力，熟悉或从事过材料科学相关战略政策等研究优先；
3.具有中华人民共和国国籍；
4.具有良好的道德品行，拥护并遵守中华人民共和国宪法和法律法规，品行端正，具有较强的社会责任感和奉献精神；
5.近3年内在国内外获得博士学位，或将于2026年12月底前毕业的博士研究生，原则上年龄在35周岁以下；或由其他博士后科研流动站（工作站）出站的博士后，年龄在40周岁以下，学位年限不受限制，累计在站时间不超过6年；
6.保证在站期间脱产全时从事博士后研究工作；
7.具有相关专业背景，具备较强的研究能力、创新能力、敬业精神、良好的沟通协调能力和团队合作精神，能够高质量地完成博士后科研任务和相关工作；
8.对于在职人员（含定向委培、现役军人）、超龄人员（超过35周岁）和本单位同一一级学科人员，将按照全国博士后管委会要求进行特殊报批。
	1
	不限
	郝老师
	010-88559598

	25
	中国电子信息产业发展研究院
	博士后研究员
	岗位职责：
新型电池、新型电力系统、绿色低碳等产业高质量发展路径及相关政策研究。 

任职要求：
1.电化学、材料科学与工程、储能科学与工程、新能源科学与工程、能源与动力工程等相关专业，了解未来能源前沿技术发展趋势，熟悉相关产业，了解相关领域国际动态，具备信息捕捉和分析研判能力；
2.具备较强的文字功底，具有良好的政策分析、数据处理、报告撰写能力；
3.具有中华人民共和国国籍；
4.具有良好的道德品行，拥护并遵守中华人民共和国宪法和法律法规，品行端正，具有较强的社会责任感和奉献精神；
5.近3年内在国内外获得博士学位，或将于2026年12月底前毕业的博士研究生，原则上年龄在35周岁以下；或由其他博士后科研流动站（工作站）出站的博士后，年龄在40周岁以下，学位年限不受限制，累计在站时间不超过6年；
6.保证在站期间脱产全时从事博士后研究工作；
7.具有相关专业背景，具备较强的研究能力、创新能力、敬业精神、良好的沟通协调能力和团队合作精神，能够高质量地完成博士后科研任务和相关工作；
8.对于在职人员（含定向委培、现役军人）、超龄人员（超过35周岁）和本单位同一一级学科人员，将按照全国博士后管委会要求进行特殊报批。
	1
	不限
	郝老师
	010-88559598

	26
	中国电子信息产业发展研究院
	博士后研究员
	岗位职责：
量子产业创新发展路径与应用模式研究。

任职要求：
1.量子信息、电子信息、网络安全、计算机、通信等相关学科；
2.具备较强的文字功底，具有良好的政策分析、数据处理、报告撰写能力，熟悉或从事过产业和科技类相关战略政策等研究优先；
3.具有中华人民共和国国籍；
4.具有良好的道德品行，拥护并遵守中华人民共和国宪法和法律法规，品行端正，具有较强的社会责任感和奉献精神；
5.近3年内在国内外获得博士学位，或将于2026年12月底前毕业的博士研究生，原则上年龄在35周岁以下；或由其他博士后科研流动站（工作站）出站的博士后，年龄在40周岁以下，学位年限不受限制，累计在站时间不超过6年；
6.保证在站期间脱产全时从事博士后研究工作；
7.具有相关专业背景，具备较强的研究能力、创新能力、敬业精神、良好的沟通协调能力和团队合作精神，能够高质量地完成博士后科研任务和相关工作；
8.对于在职人员（含定向委培、现役军人）、超龄人员（超过35周岁）和本单位同一一级学科人员，将按照全国博士后管委会要求进行特殊报批。
	1
	不限
	郝老师
	010-88559598

	27
	中国电子信息产业发展研究院
	博士后研究员
	岗位职责：
未来产业赛道演进规律研究。

任职要求：
1.经济学、金融学、哲学、社会学、计算机等相关专业；
2.具备较强的文字功底，具有良好的政策分析、数据处理、报告撰写能力，熟悉或从事过相关战略政策等研究优先；
3.具有中华人民共和国国籍；
4.具有良好的道德品行，拥护并遵守中华人民共和国宪法和法律法规，品行端正，具有较强的社会责任感和奉献精神；
5.近3年内在国内外获得博士学位，或将于2026年12月底前毕业的博士研究生，原则上年龄在35周岁以下；或由其他博士后科研流动站（工作站）出站的博士后，年龄在40周岁以下，学位年限不受限制，累计在站时间不超过6年；
6.保证在站期间脱产全时从事博士后研究工作；
7.具有相关专业背景，具备较强的研究能力、创新能力、敬业精神、良好的沟通协调能力和团队合作精神，能够高质量地完成博士后科研任务和相关工作；
8.对于在职人员（含定向委培、现役军人）、超龄人员（超过35周岁）和本单位同一一级学科人员，将按照全国博士后管委会要求进行特殊报批。
	1
	不限
	郝老师
	010-88559598

	28
	中国电子信息产业发展研究院
	博士后研究员
	岗位职责：
未来信息方向发展趋势、国际竞争格局和重点领域发展现状及我国产业布局研究。

任职要求：
1.经济学、理学、工学、电子信息、计算机等相关专业；
2.具备较强的文字功底，具有良好的政策分析、数据处理、报告撰写能力，熟悉或从事过相关战略政策等研究优先；
3.具有中华人民共和国国籍；
4.具有良好的道德品行，拥护并遵守中华人民共和国宪法和法律法规，品行端正，具有较强的社会责任感和奉献精神；
5.近3年内在国内外获得博士学位，或将于2026年12月底前毕业的博士研究生，原则上年龄在35周岁以下；或由其他博士后科研流动站（工作站）出站的博士后，年龄在40周岁以下，学位年限不受限制，累计在站时间不超过6年；
6.保证在站期间脱产全时从事博士后研究工作；
7.具有相关专业背景，具备较强的研究能力、创新能力、敬业精神、良好的沟通协调能力和团队合作精神，能够高质量地完成博士后科研任务和相关工作；
8.对于在职人员（含定向委培、现役军人）、超龄人员（超过35周岁）和本单位同一一级学科人员，将按照全国博士后管委会要求进行特殊报批。
	1
	不限
	郝老师
	010-88559598

	29
	中国电子信息产业发展研究院
	博士后研究员
	岗位职责：
未来制造方向发展趋势、国际竞争格局和重点领域发展现状及我国产业布局研究。

任职要求：
1.经济学、理学、工学、能源动力与材料、装备制造等相关专业；
2.具备较强的文字功底，具有良好的政策分析、数据处理、报告撰写能力，熟悉或从事过相关战略政策等研究优先；
3.具有中华人民共和国国籍；
4.具有良好的道德品行，拥护并遵守中华人民共和国宪法和法律法规，品行端正，具有较强的社会责任感和奉献精神；
5.近3年内在国内外获得博士学位，或将于2026年12月底前毕业的博士研究生，原则上年龄在35周岁以下；或由其他博士后科研流动站（工作站）出站的博士后，年龄在40周岁以下，学位年限不受限制，累计在站时间不超过6年；
6.保证在站期间脱产全时从事博士后研究工作；
7.具有相关专业背景，具备较强的研究能力、创新能力、敬业精神、良好的沟通协调能力和团队合作精神，能够高质量地完成博士后科研任务和相关工作；
8.对于在职人员（含定向委培、现役军人）、超龄人员（超过35周岁）和本单位同一一级学科人员，将按照全国博士后管委会要求进行特殊报批。
	1
	不限
	郝老师
	010-88559598

	30
	中国电子信息产业发展研究院
	博士后研究员
	岗位职责：
未来材料方向发展趋势、国际竞争格局和重点领域发展现状及我国产业布局研究。

任职要求：
1.经济学、理学、工学、能源动力与材料、装备制造等相关专业；
2.具备较强的文字功底，具有良好的政策分析、数据处理、报告撰写能力，熟悉或从事过相关战略政策等研究优先；
3.具有中华人民共和国国籍；
4.具有良好的道德品行，拥护并遵守中华人民共和国宪法和法律法规，品行端正，具有较强的社会责任感和奉献精神；
5.近3年内在国内外获得博士学位，或将于2026年12月底前毕业的博士研究生，原则上年龄在35周岁以下；或由其他博士后科研流动站（工作站）出站的博士后，年龄在40周岁以下，学位年限不受限制，累计在站时间不超过6年；
6.保证在站期间脱产全时从事博士后研究工作；
7.具有相关专业背景，具备较强的研究能力、创新能力、敬业精神、良好的沟通协调能力和团队合作精神，能够高质量地完成博士后科研任务和相关工作；
8.对于在职人员（含定向委培、现役军人）、超龄人员（超过35周岁）和本单位同一一级学科人员，将按照全国博士后管委会要求进行特殊报批。
	1
	不限
	郝老师
	010-88559598

	31
	中国电子信息产业发展研究院
	博士后研究员
	岗位职责：
未来空间方向发展趋势、国际竞争格局和重点领域发展现状及我国产业布局研究。

任职要求：
1.经济学、理学、工学、能源动力与材料、装备制造等相关专业；
2.具备较强的文字功底，具有良好的政策分析、数据处理、报告撰写能力，熟悉或从事过相关战略政策等研究优先；
3.具有中华人民共和国国籍；
4.具有良好的道德品行，拥护并遵守中华人民共和国宪法和法律法规，品行端正，具有较强的社会责任感和奉献精神；
5.近3年内在国内外获得博士学位，或将于2026年12月底前毕业的博士研究生，原则上年龄在35周岁以下；或由其他博士后科研流动站（工作站）出站的博士后，年龄在40周岁以下，学位年限不受限制，累计在站时间不超过6年；
6.保证在站期间脱产全时从事博士后研究工作；
7.具有相关专业背景，具备较强的研究能力、创新能力、敬业精神、良好的沟通协调能力和团队合作精神，能够高质量地完成博士后科研任务和相关工作；
8.对于在职人员（含定向委培、现役军人）、超龄人员（超过35周岁）和本单位同一一级学科人员，将按照全国博士后管委会要求进行特殊报批。
	1
	不限
	郝老师
	010-88559598

	32
	中国电子信息产业发展研究院
	博士后研究员
	岗位职责：
未来能源方向发展趋势、国际竞争格局和重点领域发展现状及我国产业布局研究。

任职要求：
1.经济学、理学、工学、能源动力与材料、装备制造等相关专业；
2.具备较强的文字功底，具有良好的政策分析、数据处理、报告撰写能力，熟悉或从事过相关战略政策等研究优先；
3.具有中华人民共和国国籍；
4.具有良好的道德品行，拥护并遵守中华人民共和国宪法和法律法规，品行端正，具有较强的社会责任感和奉献精神；
5.近3年内在国内外获得博士学位，或将于2026年12月底前毕业的博士研究生，原则上年龄在35周岁以下；或由其他博士后科研流动站（工作站）出站的博士后，年龄在40周岁以下，学位年限不受限制，累计在站时间不超过6年；
6.保证在站期间脱产全时从事博士后研究工作；
7.具有相关专业背景，具备较强的研究能力、创新能力、敬业精神、良好的沟通协调能力和团队合作精神，能够高质量地完成博士后科研任务和相关工作；
8.对于在职人员（含定向委培、现役军人）、超龄人员（超过35周岁）和本单位同一一级学科人员，将按照全国博士后管委会要求进行特殊报批。
	1
	不限
	郝老师
	010-88559598

	33
	中国电子信息产业发展研究院
	博士后研究员
	岗位职责：
数据—算力—Token三角交换模型与AI时代新型生产要素配置研究。

任职要求：
1.网络安全、电子信息、计算机、通信等相关学科；
2.具备较强的文字功底，具有良好的政策分析、数据处理、报告撰写能力，熟悉或从事过产业和科技类相关战略政策等研究优先；
 3.具有中华人民共和国国籍；
4.具有良好的道德品行，拥护并遵守中华人民共和国宪法和法律法规，品行端正，具有较强的社会责任感和奉献精神；
5.近3年内在国内外获得博士学位，或将于2026年12月底前毕业的博士研究生，原则上年龄在35周岁以下；或由其他博士后科研流动站（工作站）出站的博士后，年龄在40周岁以下，学位年限不受限制，累计在站时间不超过6年；
6.保证在站期间脱产全时从事博士后研究工作；
7.具有相关专业背景，具备较强的研究能力、创新能力、敬业精神、良好的沟通协调能力和团队合作精神，能够高质量地完成博士后科研任务和相关工作；
8.对于在职人员（含定向委培、现役军人）、超龄人员（超过35周岁）和本单位同一一级学科人员，将按照全国博士后管委会要求进行特殊报批。
	1
	不限
	郝老师
	010-88559598

	34
	中国电子信息产业发展研究院
	博士后研究员
	岗位职责：
AI智能体（AI Agent）的技术演进、生态构建与安全治理体系研究。

任职要求：
1.网络安全、电子信息、计算机、通信等相关学科；
2.具备较强的文字功底，具有良好的政策分析、数据处理、报告撰写能力，熟悉或从事过产业和科技类相关战略政策等研究优先；
3.具有中华人民共和国国籍；
4.具有良好的道德品行，拥护并遵守中华人民共和国宪法和法律法规，品行端正，具有较强的社会责任感和奉献精神；
5.近3年内在国内外获得博士学位，或将于2026年12月底前毕业的博士研究生，原则上年龄在35周岁以下；或由其他博士后科研流动站（工作站）出站的博士后，年龄在40周岁以下，学位年限不受限制，累计在站时间不超过6年；
6.保证在站期间脱产全时从事博士后研究工作；
7.具有相关专业背景，具备较强的研究能力、创新能力、敬业精神、良好的沟通协调能力和团队合作精神，能够高质量地完成博士后科研任务和相关工作；
8.对于在职人员（含定向委培、现役军人）、超龄人员（超过35周岁）和本单位同一一级学科人员，将按照全国博士后管委会要求进行特殊报批。
	1
	不限
	郝老师
	010-88559598

	35
	中国电子信息产业发展研究院
	博士后研究员
	岗位职责：
无人智能系统理论与技术体系研究垂域行业大模型测试评估技术研究智能系统安全可信关键技术研究。

任职要求：
1.计算机科学与技术、软件工程、人工智能、控制科学与工程、电子信息、自动化、网络空间安全等相关专业，博士阶段研究方向匹配测试评估、软件智能化、无人系统、大模型测评、AI安全可信任一方即可；
2.具备扎实数理基础、较强算法建模与工程实践能力，熟练掌握代码开发、模型训练、测评验证相关技术，以第一作者发表高水平SCI/EI学术论文，拥有项目研发、专利成果者优先；
3.遵纪守法，无不良学术记录，能够独立开展课题研究；
4.具有中华人民共和国国籍；
5.具有良好的道德品行，拥护并遵守中华人民共和国宪法和法律法规，品行端正，具有较强的社会责任感和奉献精神；
6.近3年内在国内外获得博士学位，或将于2026年12月底前毕业的博士研究生，原则上年龄在35周岁以下；或由其他博士后科研流动站（工作站）出站的博士后，年龄在40周岁以下，学位年限不受限制，累计在站时间不超过6年；
7.对无人智能系统、垂类大模型、软件测试评估、AI安全领域有浓厚研究兴趣，可全职进站开展科研工作；
8.具有相关专业背景，具备较强的研究能力、创新能力、敬业精神、良好的沟通协调能力和团队合作精神，能够高质量地完成博士后科研任务和相关工作；
9.对于在职人员（含定向委培、现役军人）、超龄人员（超过35周岁）和本单位同一一级学科人员，将按照全国博士后管委会要求进行特殊报批。
	1
	不限
	郝老师
	010-88559598

	36
	中国电子信息产业发展研究院
	博士后研究员
	岗位职责：
新质生产力与新质战斗力深度融合的机制设计与实现路径研究。

任职要求：
1.国防经济、国民经济动员、管理科学与工程等相关专业；
2.具备较强的国防经济领域研究能力，能撰写高质量研究报告和政策建议，具备较强的文字功底，具有良好的政策分析、数据处理、报告撰写能力；
3.责任心强，具有良好的团队协作能力，能进行有效沟通协作，熟悉或从事过相关战略政策研究者优先；
4.具有中华人民共和国国籍；
5.具有良好的道德品行，拥护并遵守中华人民共和国宪法和法律法规，品行端正，具有较强的社会责任感和奉献精神；
6.近3年内在国内外获得博士学位，或将于2026年12月底前毕业的博士研究生，原则上年龄在35周岁以下；或由其他博士后科研流动站（工作站）出站的博士后，年龄在40周岁以下，学位年限不受限制，累计在站时间不超过6年；
7.保证在站期间脱产全时从事博士后研究工作；
8.具有相关专业背景，具备较强的研究能力、创新能力、敬业精神、良好的沟通协调能力和团队合作精神，能够高质量地完成博士后科研任务和相关工作；
9.对于在职人员（含定向委培、现役军人）、超龄人员（超过35周岁）和本单位同一一级学科人员，将按照全国博士后管委会要求进行特殊报批。
	1
	不限
	郝老师
	010-88559598

	37
	中国电子信息产业发展研究院
	博士后研究员
	岗位职责：
面向测试评估场景的智能软件工厂关键技术研究。

任职要求：
1.计算机科学与技术、软件工程、人工智能、控制科学与工程、电子信息、自动化、网络空间安全等相关专业，博士阶段研究方向匹配测试评估、软件智能化、无人系统、大模型测评、AI安全可信任一方即可；
2.具备扎实数理基础、较强算法建模与工程实践能力，熟练掌握代码开发、模型训练、测评验证相关技术，以第一作者发表高水平SCI/EI学术论文，拥有项目研发、专利成果者优先；
3.对无人智能系统、垂类大模型、软件测试评估、AI安全领域有浓厚研究兴趣，可全职进站开展科研工作，遵纪守法，无不良学术记录，能够独立开展课题研究；
4.具有中华人民共和国国籍；
5.具有良好的道德品行，拥护并遵守中华人民共和国宪法和法律法规，品行端正，具有较强的社会责任感和奉献精神；
6.近3年内在国内外获得博士学位，或将于2026年12月底前毕业的博士研究生，原则上年龄在35周岁以下；或由其他博士后科研流动站（工作站）出站的博士后，年龄在40周岁以下，学位年限不受限制，累计在站时间不超过6年；
7.保证在站期间脱产全时从事博士后研究工作；
8.具有相关专业背景，具备较强的研究能力、创新能力、敬业精神、良好的沟通协调能力和团队合作精神，能够高质量地完成博士后科研任务和相关工作；
9.对于在职人员（含定向委培、现役军人）、超龄人员（超过35周岁）和本单位同一一级学科人员，将按照全国博士后管委会要求进行特殊报批。
	1
	不限
	郝老师
	010-88559598

	38
	中国电子信息产业发展研究院
	博士后研究员
	岗位职责：
多模态感知融合下工业机器人智能检测技术迭代逻辑与产业生态演化研究。

任职要求：
1.人工智能、计算机科学、自动化、机械工程、机器人等相关专业；
2.具备机器视觉、控制算法、机械设计、机器人检测等技术背景，具有相关科研项目或工程实践经验，在人工智能、机器人领域发表过高水平论文或参与过国家级/省部级课题者优先；
3.具有中华人民共和国国籍；
4.具有良好的道德品行，拥护并遵守中华人民共和国宪法和法律法规，品行端正，具有较强的社会责任感和奉献精神；
5.近3年内在国内外获得博士学位，或将于2026年12月底前毕业的博士研究生，原则上年龄在35周岁以下；或由其他博士后科研流动站（工作站）出站的博士后，年龄在40周岁以下，学位年限不受限制，累计在站时间不超过6年；
6.保证在站期间脱产全时从事博士后研究工作；
7.具有相关专业背景，具备较强的研究能力、创新能力、敬业精神、良好的沟通协调能力和团队合作精神，能够高质量地完成博士后科研任务和相关工作；
8.对于在职人员（含定向委培、现役军人）、超龄人员（超过35周岁）和本单位同一一级学科人员，将按照全国博士后管委会要求进行特殊报批。
	3
	不限
	郝老师
	010-88559598

	39
	首都医科大学宣武医院
	科研助理
	工作职责：
1. 负责课题研究中的受试者招募、资料收集整理、沟通随访，并参与数据采集及生物样本处理；
2. 在课题研究过程中与上级主管部门及课题参研单位进行工作对接和沟通协调；
3. 辅助课题PI进行对外业务交流与合作；
4. 负责管理课题组内的数据库和生物样本库，组织数据库信息录入和清洗整理，统计整理生物样本信息。

任职要求：
1. 中专及以上学历，医学、统计类专业毕业者；
2. 优先考虑能熟练完成采血、血液离心操作的护士；
3. 具有良好的沟通能力和团队合作精神，工作积极主动，做事认真，责任心强，能够适应科研工作的强度和压力；
4. 承诺至少2年工作时间，有意在首都医科大学宣武医院长期工作者优先。
	1
	不限
	韩老师
	13621011941
 申请者请将个人简历（学历背景、工作经验、科研经历、未来规划等）发送至邮箱：13621011941@163.com，

	40
	国家知识产权局知识产权发展研究中心
	博士后研究员
	岗位职责：
1.知识产权工作保障科技创新与产业创新融合研究；
2.我国重大科技成果海外转化的保障机制研究；
3.高校、科研单位科研成果知识产权转化长效机制研究；
4.保障重大科研成果知识产权转化的财税政策研究；
5.科技型中小企业知识产权转化保障机制研究；
6.其他与知识产权转化相关的理论与实践研究方向。

任职要求：
1.遵纪守法，品行端正，无违法违纪等不良记录；
2.原则上取得博士学位不超过3年，或即将获得博士学位的博士研究生，年龄一般在35周岁以下；
3.具备全脱产从事博士后研究工作的条件，身体健康；
4.具备完成博士后研究工作的专业能力和敬业精神。
	1
	不限
	邓老师
	010-62083858

	41
	万巢（北京）科技孵化器有限公司
	科研助理
	岗位职责：
1.本岗位服务孵化器科创项目，协助开展各级科技项目申报、材料撰写、进度跟踪及中期、结题验收工作；整理在孵企业专利、软著等科研成果，建立科研档案台账并电子化归档；
2.对接科创政策，收集申报通知，协助会务、专家对接与成果转化对接；
3.完成科研票据整理、经费辅助核算，统计孵化器科创数据报表；
4.配合完成平台评估、资质材料筹备，落实科研资料保密管理，完成交办的其他科研辅助工作。
	1
	不限
	田嘉琳
	13611189133

	42
	北京天机智成科技有限责任公司
	科研图像设计与可视化表达科研助理
	岗位职责：
1.负责公司脑机接口、智能康复、神经调控等科研项目相关的产品视觉设计、技术方案配图、宣传物料设计及基础结构示意图绘制工作；
2.根据产品功能和应用场景，绘制系统架构图、产品外观示意图、使用流程图、应用场景图等可视化材料。
	2
	不限
	沈女士
	13260165580

	43
	
北京望京科技孵化服务有限公司
	科技成果转移转专员
	岗位职责：
1.科技成果挖掘与评估。对接高校、科研院所等机构筛选具有产业化潜力的优质科技成果；
2.科技成果对接与转化服务。推动高校科技成果与园区企业技术需求对接匹配；
3.资源整合与平台运营。整合政策、资本、技术、人才等创新要素，不断建立和优化产业生态；
4.政策服务与项目培育。梳理科技成果转化相关产业、人才及专项资金政策，为提供政策匹配与申报指导；
5.数据管理与总结报告。建立工作档案，做好成果信息、对接记录、转化进展等数据管理。

任职资格：
1.全日制本科及以上学历，理工科或科技管理相关专业背景优先；
2.具有2年以上科技成果转化、技术转移、产业孵化或相关领域工作经验；
3.熟悉科技成果转化相关法律法规及政策，了解技术转移和知识产权运营基本流程；
4.具备较强的沟通协调能力和资源整合能力，能够高效对接高校、企业、投资机构等多方资源；
5.具备良好的文字功底和数据分析能力，能够独立完成项目评估报告及工作总结。
	2
	不限
	陈德淼
	18518556973

	44
	北京沃昇医药科技有限公司
	生物医药研发工程师
	岗位职责：
1.实时洞悉生物医药前沿技术并分析趋势，挖掘优质项目落地，完成招商指标；
2.追踪先进招商理念和方法，协助部门负责人制定招商策略，并根据市场变化进行优化，细化过程管理，维护招商系统性文件；
3.招商政策梳理，针对不同项目制定个性化最优方案；
4.客户思维导向，挖掘客户需求，深入理解项目，完善招商体系；
5.反馈客户需求给服务部，协同完善服务体系；
6.预判客户发展阶段需求，协调匹配合适场地资源；
7.招商方案创新优化，资本、人才、政策等联动落地策略，并形成可复制体系；
8.公司管理层交办的其他工作。
	1
	北京
	杨经理
	010-80765266

	45
	杭州程控数芯生物科技有限公司
	芯片应用试剂研发副研究员
	岗位职责：
1.主导开展基于可编程数字微流控系统新技术平台的预研项目，包括立项调研、可行性分析及技术开发；在生物半导体芯片上设计多种分子生物学实验，包括但不限于基因/蛋白合成、测序文库构建、数字PCR、单细胞测序文库制备等；
2.带领团队进行实验方案设计、讨论与实施，系统对比芯片实验与传统方法的性能差异，并持续对实验流程、反应配方等关键环节进行优化与创新。定期复盘实验结果与技术路线，及时调整策略，确保研发项目按计划推进。
3.参与研发设备的调研、采购与维护，协助团队成员解决技术难题；
4.负责预研项目相关的知识产权申报与管理；
5.与软硬件团队成员合作共创，积极沟通协作，推动项目进展。
	1
	北京
	杨经理
	010-80765266

	46
	杭州程控数芯生物科技有限公司
	硬件工程师
	岗位职责：
1.负责生命科学类仪器产品的硬件研发。包括功能模块设计验证、关键元器件选型、原理图与PCB 设计、电路调试与验证等；
2.承担嵌入式软件（下位机）开发任务，基于 STM32.ESP 或 Linux 等平台，完成对上位机与外设的通信与控制；
3.与结构、流体、光学等多学科工程师协作，完成整机设计、装配及调试，支持试产及量产阶段的硬件相关技术问题处理；
4.编写相关技术文档与调研材料，如设计说明书、测试报告、专利草案等；
5.完成上级安排的其他研发任务。
	1
	北京
	杨经理
	010-80765266

	47
	千寻智能
	Agent算法工程师
	岗位职责:
1.ReAct Agent 核心研发：基于 Agentic 设计并实现高可用的 Agent 系统。参与核心逻辑编写，让模型能够精准地进行“推理-行动-观察”的闭环，解决复杂的业务问题；
2.技术讲解与演示：向来访客户或合作伙伴演示公司demo产品。

任职要求：
1.熟练使用 Python/Go/Java 其中一种，代码风格良好，追求 Clean Code，熟悉设计模式，有大型后端系统开发经验者优先；
2.深度理解 ReAct 框架原理，阅读过相关核心论文；
3.熟悉 LangChain / LangGraph / AutoGen 等框架的源码；
4.软性素质（技术布道方向）：擅长技术表达： 能够将整体产品讲明白；
5.组织与控场： 有过校级学生会、技术社团负责人经历，或组织过黑客松、技术沙龙者优先（我们需要你在面对客户提问时也能从容应对）。
	5
	北京
	李女士
	campus@spirit-ai.com

	48
	千寻智能
	预训练算法工程师
	岗位职责：
1.参与人形机器人专属基础模型（VLA，WAM，Unified Model）的预训练与前沿研究，探索更适合具身任务的模型架构与训练范式；
2.研究大规模具身数据上的预训练方法，探索数据规模与下游性能之间的 Scaling Law，持续提升模型的泛化与迁移能力；
3.推动基础模型在机器人各类下游任务（如长程任务、精细操作）上的迁移与落地。

任职要求：
1.计算机、人工智能、自动化、软件等相关专业，硕士及以上学历；
2.深度学习基础理论扎实，对模型架构设计有较深理解，持续关注领域前沿进展（如 ViT、DiT、VLA、WAM 等）；
3.熟悉大规模分布式训练，了解 FSDP、DeepSpeed 等训练框架，具备良好的工程与代码能力；
4.具备较强的科研能力与创新思维，能够独立复现并改进前沿论文。

加分项：
1.在 CVPR、ICCV、ICML、NeurIPS、ICLR、RSS、CoRL 等顶会以第一作者身份发表过论文；
2.有大规模数据集（如大规模机器人 / 视频数据）上的预训练经验；
3.有具身智能、机器人、多模态大模型、世界模型等相关研究或项目经验；
4.有顶会 / 顶刊审稿、开源项目或竞赛经历。
	5
	北京
	李女士
	campus@spirit-ai.com

	49
	千寻智能
	后训练算法工程师
	岗位职责：
1.负责具身模型后训练算法研究，赋能具身模型在真实物理场景中高效执行实际任务；
2.主导前沿算法落地与闭环基建，构建自动化数据闭环系统，深耕强化学习、持续学习以及前沿的模型训练范式探索；
3.攻克具身领域的关键技术瓶颈，聚焦解决模型泛化性、末端精细操作及复杂任务动作流畅度等关键问题。

任职要求：
1.对VLA、VLM、WAM等模型有深入理解，具备丰富的大模型后训练及落地应用经验；
2.具备扎实的持续学习、强化学习等技术积累，有实际解决模型灾难性遗忘、分布偏移等问题的项目经验，能针对性设计后训练优化方案；
3.清晰掌握模型性能影响因素，具备优秀的问题定位、分析及解决能力，能快速推进模型调优与迭代；
4.具备极强的自主学习能力、创新思维和抗压能力，善于跨团队协作，能高效推进技术落地与项目交付；

加分项：
1.在CVPR、ICLR、NeurIPS、ICRA等国际顶会以第一作者身份发表过相关领域论文；
2.有Kaggle等顶级数据科学/算法竞赛靠前排名经历；
3.有具身智能、机器人相关算法落地经验。
	5
	北京
	李女士
	campus@spirit-ai.com

	50
	千寻智能
	数据算法工程师
	岗位职责：
1.数据质检/清洗链路研发：负责多模态（视觉、触觉、语言、Action）数据的清洗算法研发，包括异常数据剔除、低质量数据拦截，隐私脱敏、时空对齐等；
2.预标注模型研发：研发具身领域的预标注大模型，解决具身领域细粒度标注难题，提升数据生产效率；
3.数据去重与挖掘：实现基于视觉+动作+语义的高效去重算法；开发核心场景的数据挖掘脚本，从海量原始数据中筛选出高价值、高复杂度的样本；
4.多样性分析与可视化：构建数据分布的统计与可视化工具，量化分析数据的多样性指标，为数据采集策略提供依据。

任职要求：
1.专业背景：本科及以上学历，计算机或相关专业，具备良好的数学基础和逻辑思维能力；
2.代码能力：熟练掌握Python，熟悉PyTorch/TensorFlow等深度学习框架；同时熟练掌握vibe coding工具，有很强的算法设计思维，能独立完成算法模块的开发与部署；
3.领域技能：熟悉VLM/VLA领域最新技术，有相关领域数据管线上的算法落地经验，有很强的数据问题分析能力，具有业务上的自闭环能力；
4.加分项：对机器人、具身智能充满热情，有相关论文产出，数据竞赛获奖经历或开源数据集贡献优先。
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	51
	千寻智能
	VLA操作算法工程师
	岗位职责：
1.TVLA模型前沿研发：负责具身多模态大模型的算法研发，主导触觉（Tactile）、力矩（Force/Torque）等多维连续传感数据的特征提取、Token化设计，实现力觉与视觉、语言等模态在VLA架构下的深度融合与闭环控制；
2.多源数据联合训练（Co-training）探索：深入调研并主导类UMI采集数据与真实机器人端到端数据的联合训练机制，设计高效的混合训练策略；
3.跨形态数据对齐（Alignment）：解决跨形态（Cross-embodiment）数据分布差异，设计并优化特征对齐或域适应（Domain Adaptation）算法，消除 UMI 演示数据与真机物理交互数据之间的 Domain Gap，实现两者的高度 Alignment，从而提升模型在真机上的泛化性与复杂操作成功率；
4.移动操作（Mobile Manipulation）架构设计与研发：探索底盘移动与机械臂操作协同的端到端框架。负责设计支持 WBC（Whole-Body Control，全身控制） 的统一架构，打通高层大模型（策略输出）与底层运控层（动力学解算）的壁垒，解决高低频控制解耦与平滑过渡问题，实现高精度移动操作。

任职要求：
1.专业背景：计算机、机器人、自动化等相关专业硕士及以上学历，具备良好的数学基础和逻辑思维能力；
2.代码能力：了解机器人常用工程栈者优先，包括Python/C++、Linux、ROS/ROS2；熟练掌握PyTorch/TensorFlow等深度学习框架；熟练掌握vibe coding工具，有快速开发迭代算法的能力；
3.领域技能：在 Robot Manipulation（机器人操作）方向有深入的研究或落地经验；在算法领域和机器人领域都有扎实的基础知识；
4.加分项：对机器人、具身智能充满热情，有相关论文产出，丰富的真机manipulation相关经历者优先。
	5
	北京
	李女士
	campus@spirit-ai.com

	52
	千寻智能
	多模态世界模型算法工程师
	岗位职责：
1.负责全模态世界模型的架构设计、训练方法与算法迭代，探索语言、视觉、视频、动作、触觉等模态的统一建模；
2.推进世界模型在物理场景理解、未来状态预测、动作生成、交互结果模拟、机器人策略学习等方向的技术攻关；
3.面向从双臂系统、轮式人形到全尺寸人形机器人等多种机器人形态，并进一步探索灵巧手等高自由度系统，构建统一的动作表示与数据体系；
4.参与机器人多模态数据的采集、清洗、训练、评测与闭环迭代，推动模型在真实机器人任务中的验证与落地；
5.持续跟踪多模态大模型、视频生成、具身智能、world model、robot learning 等前沿方向，形成技术预研、论文和核心技术壁垒。

任职要求：
1.计算机、人工智能、机器人、自动化等相关专业硕士及以上学历，博士优先；
2.具备扎实的深度学习和大模型基础，熟练掌握 Python / PyTorch，具备较强的论文复现、模型训练和工程实现能力；
3.熟悉多模态大模型、视频生成、世界模型、VLA、模仿学习、强化学习、机器人学习中的一个或多个方向；
4.理解真实机器人系统中的感知、动作、时序决策和跨场景泛化问题，有机器人相关经验优先；
5.具备优秀的英文文献阅读能力、技术判断力和自驱力，愿意参与高不确定性、高挑战度的前沿技术探索。
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	53
	千寻智能
	AI Infra工程师
	岗位职责：
1.负责具身智能大模型千卡大规模训练系统性能优化及MFU优化；
2.负责多模态大模型（VLM）在云端的高性能分布式推理系统设计、开发与全链路端到端部署；
3.负责具身智能VLA模型在端侧的推理系统的研发和模型加速算法研究。

任职要求：
1.熟悉GPU体系结构，熟练掌握CUDA/triton，熟练掌握C++或Python语言；
2.深入了解PyTorch等深度学习框架的架构和运行原理，深入理解大模型训练多维并行架构，如Tensor并行、流水线并行、序列并行等；
3.深入理解多模态模型结构，如ViT、DiT等，了解开源多模态大模型结构，如qwen-vl、llama等；
4.熟悉至少一种主流开源推理引擎（如 vLLM、SGLang、TensorRT-LLM、Nvidia Dynamo等）的底层机制与源码魔改；
5.熟悉量化、剪枝、蒸馏、投机推理、步数蒸馏等前沿推理加速及模型小型化技术方案。
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	54
	千寻智能
	具身智能AI平台研发工程师
	岗位职责：
1.负责具身智能AI平台的业务流程开发，实现数据采集任务派发、人员/设备调度、数据标注、质量监控等全流程管理，直接支撑具身智能数据的规模化生产；
2.参与统一资源调度引擎的开发与维护，协调数据采集、模型训练与评测的资源分配，保障算法迭代的资源效率；
3.参与跨云-边-端系统的功能实现与性能优化，应对分布式场景下的稳定性与可靠性挑战；
4.与机器人团队、算法团队紧密协作，参与开发自动化工具，提升跨团队研发效率；
5.持续优化数据存储与处理流程，支持数据质量与模型性能的正反馈机制建设，让数据平台成为模型进化的加速器。

任职要求：
计算机相关专业本科及以上学历，扎实的计算机基础（数据结构、操作系统、网络等）；
2. 熟练掌握至少一门编程语言（Golang/Python等），具备良好的编码习惯；
3. 了解分布式系统、微服务架构及容器化技术（Docker/Kubernetes），有相关项目或实习经验者优先；
4. 熟悉至少一种关系型数据库（MySQL/PostgreSQL），具备基本的数据库设计与优化意识；
5. 对自动化测试、机器学习、大数据处理或任务调度系统有了解或实践者优先；
6. 具备良好的学习能力与团队协作意识，能快速理解业务需求并转化为技术方案；
7. 对具身智能领域有浓厚兴趣，愿意探索前沿技术。
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	55
	千寻智能
	模型评测工程师
	岗位职责：
1.搭建VLA离线自动化评测链路，完成模型视觉、动作预测离线校验，降低真机评测损耗，用Benchmark量化零样本、长时序任务指标，输出评测结论驱动算法迭代优化;
2.维护机器人场景库，开展真机端到端全链路评测，把控对外Demo交付质量，对交付风险拥有一票否决权；
3.模型、执行全链路缺陷，联动uDAS数采、DAgger数据迭代闭环问题，自主开发评测脚本、维护Docker评测环境；
4.独立制定评测准入、回归标准，直接跨团队对接算法、硬件协作，全程主导模块从方案到落地复盘；
5.深耕具身机器人评测体系，补齐AI+机器人交叉工程能力，掌握行业前沿评测方法论。

任职要求：
1.专业：计算机、人工智能、自动化、机器人等理工类相关专业；
2.工程能力：熟练Python，掌握Linux、Docker基础实操；
3.专业基础：了解ROS基础、机器人感知-决策-执行链路，懂基础测试用例与缺陷管理；

加分项：
1.有机器人、具身模型、自动驾驶相关实习/科创项目优先；
2.了解模型离线评测、相机标定、DAgger/uDAS概念优先；
3.有自动化测试、ROS开发、CI流水线实操经验优先；
4.软性特殊要求：自驱力强，能从零搭建评测流程；逻辑清晰、文档输出规范，做事严谨细致，适配AI非标化测试工作。
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	56
	千寻智能
	导航算法工程师
	岗位职责：
负责轮式/人形机器人自主导航算法研发与商业化落地，覆盖SLAM定位建图、运动规划避障、VLN视觉语言导航三大核心方向，候选人精通任意一个方向即可，对应负责模块研发迭代，搭建稳定、可量产的具身智能导航系统。
1.SLAM定位建图方向：负责激光、相机、IMU、轮速计多传感器融合，研发机器人定位与建图算法，优化动态复杂场景下的定位精度与鲁棒性，适配真机落地场景；
2.导航规划方向：负责机器人全局路径规划、局部动态避障、轨迹优化与底盘运动学适配，解决狭窄通行、动态障碍规避、场景脱困等实际落地问题，保障导航稳定平顺；
3.VLN视觉语言导航方向：负责多模态导航能力搭建，实现自然语言指令理解、视觉语义对齐与智能决策，打造可交互、可执行任务的智能导航能力；
4.工程落地迭代：基于ROS/ROS2完成算法调试、优化与端侧部署，持续解决场景长尾问题，沉淀可复用、可量产的导航算法方案，支撑业务商业化交付；
5.技术跟进优化：跟踪语义SLAM、长效建图、AI规划、多模态导航等前沿技术，结合业务场景完成技术迭代与系统升级。

任职要求：
1.SLAM方向：熟悉SLAM技术底层原理（特征提取与跟踪、IMU预积分、回环检测、位姿图优化、重定位等）及主流框架（VINS-Fusion，ORB-SLAM，FAST-LIO，FAST-LIVO等）；
2.规划方向：深入理解路径规划、局部规划、轨迹优化与运动学/动力学建模，熟悉搜索、采样、优化、约束处理等常见技术路线。熟悉ROS/ROS2生态，对Nav/Nav2的底层源码有深入阅读和修改经验，能独立编写核心Plugin；
3.VLN方向：精通深度学习框架（PyTorch），熟练掌握Transformer架构、视觉基础大模型（ViT）及大语言模型（LLM/VLM）的微调与应用。熟悉R2R、RxR、VLN-CE、目标导航、语义导航、开放词表导航等方向的benchmark、常用指标和研究范式。
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	57
	千寻智能
	机器人硬件开发工程师
	岗位职责：
1.核心方案参与：深度参与机器人、智能移动底盘、高精度数采设备的硬件架构迭代、器件选型、关键电路方案研讨，跟进新一代机器人硬件平台预研工作；
2.全流程硬件研发实操：协助完成原理图设计、PCB优化核对、样机电路调试、功能验证与性能测试，全程跟进原型迭代、测试验证，真实参与产品从0到1落地过程；
3.机器人核心总线实战：参与 EtherCAT、CAN FD、高速以太网、TSN 等机器人实时总线的硬件调试、波形抓取、稳定性优化，掌握机器人运动控制、传感器高速传输核心硬件逻辑；
4.系统可靠性深耕：协助团队完成硬件EMC抗干扰、热设计、功耗优化、高低温/振动工况可靠性验证，学习量产级硬件设计标准，积累工业级产品落地思维；
5.前沿技术预研：跟进具身智能、人形机器人前沿硬件方案、感知架构、实时控制技术，输出专项技术调研总结，助力团队技术壁垒搭建。

任职要求：
1.本科及以上在校生（大三至研三），电子、自动化、测控、机电、微电子等相关专业，基础扎实、愿意深耕硬件技术优先，每周可实习4天、实习期3个月及以上优先；
2.熟练掌握模电、数电、电源电路核心基础知识，了解ARM硬件架构，有RK、英伟达、地平线等算力平台项目经验者优先；
3.熟悉基本原理图、PCB设计工具，了解CAN、以太网等常用通信总线，会使用示波器、电源等调试工具，有硬件调试实战经验者优先；
4.具备独立思考、问题排查能力。极度热爱具身智能、人形机器人赛道，动手能力强、逻辑清晰、善于复盘总结，愿意长期深耕精品硬件研发；
5.有电子类竞赛获奖者优先，有机器人、智能硬件项目经验加分。
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	58
	千寻智能
	机器人嵌入式开发工程师
	岗位职责：
1.底层核心开发实战：参与机器人/数采设备嵌入式底层软件开发、系统配置、功能集成，负责MCU/Linux底层基础功能、音视频、设备控制模块迭代；
2.外设驱动从零调试：独立参与 GPIO、SPI、I2C、CAN、ADC、PWM、DMA、Flash 等芯片外设驱动开发、配置与功能验证，积累扎实的底层驱动落地经验；
3.软硬件联合联调：配合硬件、应用团队完成底层接口联调，精准定位软硬件耦合Bug，迭代优化系统稳定性与实时性；
4.设备智能化功能开发：参与设备云端对接、设备状态管理、远程控制、整机OTA升级等核心功能开发，掌握智能设备云端一体化架构；
5.技术沉淀与规范搭建：梳理底层开发文档、驱动适配规范、问题复盘清单，助力团队软件标准化、模块化建设。

任职要求：
1.C语言功底扎实，熟练掌握指针、结构体、位操作、内存管理、回调机制等底层核心编程思想，代码风格规范；
2.熟悉嵌入式开发流程，熟练使用 Keil / GCC 交叉编译等开发工具链，具备独立编译、烧录、调试能力；
3.了解 UART、I2C、SPI、CAN、以太网等至少一种通信总线原理，具备底层通信调试认知；
4.优先加分项：有 STM32.RK 平台实际项目开发经验；有 RTOS、Linux Kernel、设备驱动移植、内核调试经验；熟练使用AI辅助开发（SPEC Coding、Skill、Agent工具），高效落地编码调试；参与过电赛、智能车、机器人竞赛、嵌入式科创项目者。
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	59
	千寻智能
	机器人伺服开发工程师
	岗位职责：
1.协助资深工程师拆解机器人整机运动需求，整理伺服驱动器技术指标，辅助完成技术规格书编写与需求复盘；
2.参与伺服驱动器功能、性能、高低温、振动、EMC等环境与可靠性测试，记录测试数据，协助定位问题、跟进问题整改回归；
3.协助编制伺服驱动器产线装配SOP、下线测试规范，参与产线测试流程优化，协助拦截生产制程不良问题；
4.配合软硬件、算法工程师完成伺服驱动器与机器人整机联调，协助排查现场使用故障，整理问题台账与复盘文档；
5.跟进电机三环控制、伺服驱动硬件、编码器通信等相关技术学习，参与伺服产品迭代优化工作。

任职要求：
1.掌握模电、数电、单片机基础理论，了解功率器件基本原理，有硬件电路调试经验优先；
2.熟悉电机控制基础原理，了解电流/速度/位置三环控制、PID基础算法，有电机调试、伺服相关课程设计/竞赛项目优先；
3.了解MCU基础外设（PWM、ADC、SPI），会使用示波器、电源等基础测试仪器；
4.做事严谨细心，具备良好问题分析能力与文档撰写能力，沟通协作顺畅，热爱机器人赛道，愿意深耕伺服控制领域。
	5
	北京
	李女士
	campus@spirit-ai.com

	60
	千寻智能
	具身运控算法工程师（强化学习）
	岗位职责：
1.基于强化学习的人形机器人（轮式/轮足/双足）运动控制算法研究与实现，包括行走、操作、跑步、跳跃等动态运动技能的训练与部署；
2.设计并优化Sim-to-Real迁移策略，解决仿真与真实机器人之间的动力学差异（domain gap），针对机器人本体特性提出算法与机电协同设计的改进建议；
3.构建强化学习训练框架（如Isaac Gym、Mujoco + RLlib等），探索强化学习与传统控制融合、大小脑算法融合；
4.参与机器人运动学、动力学模型的搭建与仿真环境构建，建立基于强化学习的运动性能评估标准，与传统控制方法性能做对比；
5.跟踪前沿强化学习算法（如PPO、SAC、TD3.Dropout Q-learning等）及机器人运动控制领域最新成果，进行技术文献调研与原型实现。
任职要求：
1.硕士及以上学历，有强化学习在实际机器人系统上的部署经验、有Sim-to-Real迁移（域随机化、系统辨识、教师-学生策略等）实际项目经验；
2.深入理解强化学习基础理论，熟悉MDP建模、策略梯度、价值函数估计、探索-利用权衡等核心概念；
3.熟练掌握至少一种主流强化学习框架（RLlib、Stable-Baselines3.Acme、TensorFlow Agents等），并有实际训练与调优经验；
4.熟悉机器人学与传统运控（运控规划、运动学、动力学等），与仿真环境（Mujoco、PyBullet、Isaac Gym等）进行交互，设计状态空间、动作空间与奖励函数；
5.熟悉ROS2框架，掌握最优化与数值计算方法，能够理解强化学习算法中的梯度估计、约束优化等问题；
6.熟悉NVIDIA Isaac Sim/Isaac Gym、MuJoCo等高性能仿真训练平台，熟练使用C++、Python，熟悉Eigen、NumPy等科学计算库，具备良好的工程化代码能力；
7.熟悉常用传感器（IMU、力矩/力传感器、编码器等）及其在强化学习观测空间中的建模方法，了解状态估计与滤波技术；
8.保持对具身智能前沿技术的持续关注，有技术热情和技术审美，敢于创新，追求卓越。
优先条件：
1.具有人形机器人、四足机器人或其他复杂多体系统的强化学习运动控制经验者优先；
2.在相关领域顶会（CoRL、ICRA、RSS、NeurIPS等）发表过强化学习与机器人控制结合论文者优先。
	5
	北京
	李女士
	campus@spirit-ai.com

	61
	千寻智能
	机器人软件工程师
	岗位职责：
1.参与机器人小脑控制系统开发：实时控制框架、EtherCAT主站、算法集成、稳定性实时性底层优化等；
2.参与人形机器人遥操作控制、感知系统抽象、数据采集系统等具身链路开发；
3.参与人形机器人远程接管系统开发：视频编解码处理、webrtc推流、VR App、全链路控制软件等全流程业务开发。

任职要求：
1.软件、计算机、自动化、机器人等相关专业本科及以上学历；
2.熟练使用C++/Python/Java其中至少一门语言；
3.有实际机器人使用经验，熟悉ROS2等机器人开发生态者优先；
4.拥有探索和创新精神，对具身智能充满热情。
	5
	北京
	李女士
	campus@spirit-ai.com

	62
	千寻智能
	机械开发工程师
	岗位职责：
1.参与人形机器人本体，机械结构设计与开发，电机、减速器等关键部件设计选型；
2.参与机器人关节模组、传动机构、连接结构及轻量化结构的设计优化工作；
3.负责技术文档、图纸及BOM等研发资料的整理和维护；
4.参与样机装配、调试及问题排查，协助完成研发迭代与设计改进；
5.参与新技术、新材料、新工艺调研及预研项目开发，跟踪机器人行业前沿技术发展趋势；

任职要求：
1.机械工程、机器人工程、车辆工程相关专业；
2.熟练使用Solidworks、Creo、Ansys Workbench等软件；
3.能够阅读和绘制机械工程图纸，掌握公差配合等基础知识；
4.具备扎实的机械设计基础知识，熟悉：机械原理、理论力学、材料力学、机械设计、机械制造工艺；
5.对机器人行业充满热情，具备活跃思维及系统思考与分析能力，有机器人及相关竞赛参赛经验者优先。
	5
	北京
	李女士
	campus@spirit-ai.com

	63
	千寻智能
	机械开发工程师（灵巧手）
	岗位职责：
1.参与灵巧手、末端执行器及数据采集设备等产品的机械结构设计与开发；
2.关键部件结构仿真、校核计算、设计选型；
3.负责技术文档、图纸及BOM等研发资料的整理和维护；
4.参与样机装配、调试及问题排查，协助完成研发迭代与设计改进；
5.参与新技术、新材料、新工艺调研及预研项目开发，跟踪机器人行业前沿技术发展趋势；
任职要求：
1.机械工程、机器人工程、车辆工程相关专业；
2.熟练使用Solidworks、Creo、Ansys Workbench等软件；
3.能够阅读和绘制机械工程图纸，掌握公差配合等基础知识；
4.具备扎实的机械设计基础知识，熟悉：机械原理、理论力学、材料力学、机械设计、机械制造工艺；
5.对机器人行业充满热情，具备活跃思维及系统思考与分析能力，有机器人及相关竞赛参赛经验者优先。
	5
	北京
	李女士
	campus@spirit-ai.com

	64
	千寻智能
	机器人测试工程师
	岗位职责：
1.参与机器人、数采、末端执行器等产品的测试工作；
2.参与公司质量闭环相关工作，推进研发问题解决和收敛，参与产品业务大循环的最终验收测试；
3.参与核心部件的引入测试，协助推进委外和认证相关测试；
4.参与自动化测试工具和平台的开发工作；
5.参与现场反馈问题的对接工作，整理反馈数据，推进研发整改和产品质量闭环工作；
任职要求：
1.全日制统招本科及以上学历，自动化、机器人、机械工程、测控、电子电气、通信等相关专业；
2.工作细致，逻辑严谨，思维敏捷，动手能力强；具备良好的问题分析和解决能力；具备较强的沟通能力和团队协作精神，责任心强，适应创业公司节奏； 
3.初步了解测试理论基础和产品开发流程；
4.熟悉机器人系统及结构基本原理（机械臂、驱动链、AGV底盘）的优先考虑；具备一定编程能力，熟悉Python、C++、java等任意一门编程语言；
5.有相关行业实习经验、有相关产品实际开发经历的优先；有相关大赛参赛并获奖经历的优先。
	5
	北京
	李女士
	campus@spirit-ai.com

	65
	核芯互联（北京）科技有限公司
	模拟电路设计工程师
	岗位职责：
1.负责ADC/DAC芯片相关模拟电路的设计与验证；
2.负责相关设计文档的撰写；
3.负责ADC/DAC方面新技术的研究与开发；
4.协助版图工程师完成floor plan，并对重点layout进行检查；
5.协助市场部完成项目的初始定义，分析，与计划制定；
6.协助系统工程师制定芯片SPEC，并进行IC的测试与验证；
7.协助应用工程师，现场应用工程师解决客户及其他应用问题。

任职要求： 
1.硕士及以上学历，电子、微电子相关专业； 
2.具有ADC/DAC设计经验，熟悉常见ADC/DAC架构以及校准算法的matlab建模，有正向设计经验；
3.有以下芯片设计经验者优先：＞1GSps 12bit pipeline ADC，＞16bit SAR/pipeline ADC，CTDSM，＞20bit DSM，＞1.5GSps 16bit DAC；
4.具备规划layout floor plan的能力；
5.对半导体器件以及工艺流程有比较深入的了解，熟悉并深刻理解CMOS/SiGe BiCMOS工艺； 
6.熟练使用hspice，spectre等设计仿真工具；
7.认真负责，主动积极，细致严谨；具备良好的团队合作能力，沟通能力，学习能力及问题分析处理能力。
	8
	北京3非京5
	王艳
	010-85950866

	66
	北京中烟信息技术有限公司
	数据建模工程师
	岗位职责：
1.参与大模型的研发及应用工作；
2.对自主研发的智能作业平台进行运行维护；
3.将大模型技术与烟草企业的实际业务深度融合，可以根据企业的业务特点和需求，进行业务拓展。
	1
	北京
	石可璐
	shikl@ctitc.cn

	67
	北京中烟信息技术有限公司
	开发运维工程师
	岗位职责：
通过了解并掌握用户需求，能够梳理和制定需求分析方案以及需求设计方案，并能够予以开发实现。
	1
	北京
	石可璐
	shikl@ctitc.cn

	68
	中信建投证券股份有限公司
	规划师
	岗位职责：
1.参与客户市场的开发维护；
2.参与公司产品销售以及开拓多样性的营销服务；
3.根据客户理财需求参与学习制定针对性的投资理财方案；
4.参与学习客户日常维护，提供投资者教育辅导；
5.参与分支机构安排的其他事项。
	1
	北京
	贾科
	jiake@csc.com.cn

	69
	北京全路通信信号研究设计院集团有限公司
	系统研发工程师（北京：C、C++、C#、Java、Python）
	岗位职责：
1.负责开展列车运行控制系统前沿技术研究，开展系统创新研究及原型开发，开展前瞻性关键技术研究及对外科技合作，开展列车运行控制系统相关标准、技术规范的制修订工作；
2.负责列车运行控制系统应用软件开发及产品集成开发工作，完成产品需求向软件需求的转化，完成软件结构设计、软件开发、软件测试、软件验证，结合实际需求进行技术的改进与创新；
3.负责列车运行控制系统算法研发工作，根据产品需求提取算法需求，开展算法的研究、设计、开发及仿真验证，开展算法引进或创新研究等技术储备工作；
4.负责列车运行控制系统通信技术研发工作，开展通信技术方案研究，开展通信终端、通信网络、通信监测、大数据处理、智能分析等相关产品的研发、调试及应用。
	1
	北京
	许女士
	010-50805899

	70
	北京全路通信信号研究设计院集团有限公司
	集成测试工程师/研发测试工程师
	岗位职责：
联锁产品测试以及系统功能测试：
1.科研项目及基础版变更的测试任务的执行全过程，包括测试计划、测试设计、环境搭建、数据配置、测试执行、测试记录、缺陷分析、测试报告等；
2.内外部的协调和沟通，测试配合等；
3.相关的标准、流程、指南、案例库、模版文件、测试过程文件等的编制审核；
4.测试内容、测试方法、测试效率等的优化，以及测试技术的提升；
5.相关测试环境、测试工具的日常维护管理。

科研测试：
1.根据科研项目测试任务要求进行测试计划、测试设计、环境搭建、数据配置、测试执行、测试记录、缺陷分析、测试报告等；
2.内外部的协调和沟通，测试配合等；
3.相关测试环境、测试工具的日常维护管理。

系统功能测试、系统交付测试及产品功能测试：
1.测试项目的执行全过程，包括策划、风险分析、执行计划、环境搭建、数据配置、测试实施、过程文档、配置管理、缺陷分析等；
2.内外部的协调和沟通，测试配合等；
3.相关的标准、流程、指南、案例库、模版文件、测试过程文件等的编制审核；
4.测试内容、测试方法、测试效率等的优化，以及测试技术的提升；
5.相关测试环境、测试工具的日常维护管理。
	1
	北京
	许女士
	010-50805899

	71
	北京全路通信信号研究设计院集团有限公司
	设计工程师
	岗位职责：
1.参与系统方案、系统需求设计；
2.参与设计项目业务开展；
3.参与编制行业标准、规范；
4.参与各类系统内部外部接口管理、技术审核能力和技术问题处理；
5.参与对内外部各类协作单位的沟通和协调。
	1
	北京
	许女士
	010-50805899

	72
	北京全路通信信号研究设计院集团有限公司
	软件开发工程师（人工智能、大数据、云计算、Java、.NET、C/C++、Python）
	岗位职责：
1.需求识别、需求规范编制；
2.软件数据库设计、详细设计；
3.软件编码、调试；
4.软件自测；
5.软件开发质量流程管理；
6.集成、售后技术支持。
	1
	北京
	许女士
	010-50805899

	73
	北京全路通信信号研究设计院集团有限公司
	集成工程师
	岗位职责：
1.负责高速铁路列车控制系统工程建设、项目管理、系统集成、现场实施；
2.负责高速铁路列车控制系统工程软件开发、工程软件编制；
3.负责高速铁路列车控制系统装备发展规划；
4.负责高速铁路列车控制系统装备售后技术支持；
5.负责高速铁路列车控制系统装备流程质量体系管理相关工作。
	1
	北京
	许女士
	010-50805899

	74
	北京建业通工程检测技术有限公司
	检测员
	岗位职责：
1.参与完成相关检测的方案编制、报告编制；
2.根据检测方案，在检测师的指导下完成相关试验；
3.负责日常检测数据的采集、处理和整理工作。
	5
	不限
	张慧鹏
	010-60214780

	75
	北京建业通工程检测技术有限公司
	测绘/测量员
	岗位职责：
1.负责隧道、基坑及道路、桥梁等变形监测（高程、倾斜、水平位移、收敛及拱顶沉降等监测项目）；
2.熟练使用电子水准仪、全站仪、测斜仪等仪器；
3.负责及时整理完善基线复核、测量记录等测量资料；
4.负责现场与相关方进行沟通，并及时汇报现场情况。
	5
	不限
	张慧鹏
	010-60214780

	76
	北京建业通工程检测技术有限公司
	材料试验员
	岗位职责：
1.参与完成相关试验检测、报告编制；
2.根据检测方案，在检测师的指导下完成相关试验；
3.负责日常检测数据的采集、处理和整理工作。
	5
	北京
	张慧鹏
	010-60214780

	77
	北京清航空天动力科技有限公司
	燃烧技术工程师
	岗位职责：
1.熟练掌握燃烧理论、流体力学、传热学，具有航空发动机和燃气轮机燃烧组件研究基础；
2.熟悉航空发动机和燃气轮机燃烧组件的工作原理，能够进行理论分析、方案设计以及相关的试验验证，熟悉压力、温度、振动等采集设备和阀、油滤等管路配件的机械接口，具备一定的设备布局能力；
3.熟练使用NX等三维软件进行建模，熟悉国家标准，工程制图，熟练使用软件进行仿真计算；
4.能够熟练使用数据处理软件，能够按照试验大纲独立进行相关试验，能够准确记录，处理相关试验数据；
5.有团队协作精神，具备良好的沟通能力，爱岗敬业，维护集体的利益。
	1
	不限
	李腾
	010-89288564

	78
	北京清航空天动力科技有限公司
	机械工程师
	岗位职责：
1.负责根据三维模型绘制二维图纸；
2.负责试验件投产工作和跟产工作；
3.负责试验件现场对接调试工作；
4.负责编写加工说明、验收报告等技术文件。
	1
	不限
	李腾
	010-89288564

	79
	北京清航空天动力科技有限公司
	燃气轮机总体方案工程师
	岗位职责：
1.熟练掌握燃气轮机工作原理，熟悉流体力学、燃烧学、传热学，具有燃气轮机相关工作经验；
2.熟悉燃气轮机国内外发展现状，熟悉国内外先进燃气轮机的性能参数和指标，能够进行性能分析、方案规划以及相关产品的现场验证，熟悉测试的相关流程，具备一定的设备布局能力；
3.能够进行燃气轮机相关报告的编写，针对特殊场景给出对应的燃气轮机解决方案；
4.熟练使用与燃气轮机相关的分析软件；
5.有团队协作精神，具备良好的沟通能力，爱岗敬业，维护集体的利益。
	1
	不限
	李腾
	010-89288564

	80
	北京清航空天动力科技有限公司
	科研助理
	岗位职责：
1.负责对接清华大学相关院系的科研项目、会议研讨、合作交流等工作，保障校内合作顺畅高效；
2.定期跟踪并汇报合作项目进展，准确传达项目关键信息与技术动态；
3.负责在校内各类会议、研讨活动的材料准备工作，包括项目报告、合作方案、会议纪要、汇报PPT等文稿的撰写与整理；
4.协助组织学术交流、专题研讨等活动；
5.负责校内工作期间的日程安排、会议协调、事务跟进。

任职要求：
1.硕士及以上学历；理工科相关专业；
2.具有1-2年科研管理相关经验者优先；若为应届毕业生，优秀者可适当放宽条件；
3.具备优秀的文字表达能力，能独立撰写项目报告、合作方案、会议材料等；
4.具备良好的沟通协调能力，能够高效对接高校不同院系与职能部门；
5.逻辑清晰，具备较强的信息整合与分析能力；工作细致、责任心强。
	1
	不限
	李腾
	010-89288564

	81
	北方矿业有限责任公司
	地质助理工程师
	任职要求：
1.地质等相关专业硕士及以上学历；
2.通过大学英语六级，能使用英语作为工作语言；
3.责任心强，沟通协调能力强。
	1
	不限
	戴晶
	13671266589

	82
	北方矿业有限责任公司
	冶金助理工程师
	任职要求：
1.冶金等相关专业硕士及以上学历；
2.通过大学英语六级，能使用英语作为工作语言；
3.责任心强，沟通协调能力强。
	1
	不限
	戴晶
	13671266589

	83
	北方矿业有限责任公司
	选矿助理工程师
	任职要求：
1.选矿等相关专业硕士及以上学历；
2.通过大学英语六级，能使用英语作为工作语言；
3.责任心强，沟通协调能力强。
	1
	不限
	戴晶
	13671266589

	84
	万宝矿产有限公司
	项目管理岗
	任职要求：
采矿、选矿、冶炼、机械、电气相关专业，硕士及以上学历，主要职责包括项目运营管理及专业创新。
	2
	非北京
	吴睿
	010-63589786

	85
	北京恒通威达科技有限公司
	工程师
	岗位职责：
1.负责各类线束的设计工作；
2.负责参与线束的选型、产品试制、改进及生产跟进等工作；
3.负责不断优化线束产品工艺，提高线束质量及稳定性；
4.完成主管领导临时交办的其它工作。

任职要求：
1.大专及以上学历，机电一体化、自动化、电气等相关专业；
2.熟练应用CAD；具备独立分析和解决问题的能力，有较强的动手能力、学习能力。
	2
	不限
	郭女士
	010-69950868

	86
	中航信移动科技股份有限公司
	java后台开发工程师
	岗位职责：
1.负责航旅纵横业务的后台设计和代码编写工作；
2.负责代码的单元测试工作；
3.负责后台代码的日常维护工作。

任职要求：
1.统招本科及以上学历，计算机相关专业；
2.有较好的java编程基础；
3.熟悉目前的主流java开发框架；
4.有较好的沟通和学习能力；
5.在知名互联网公司有过相关实习经验优先。
	19
	北京2人
非北京17人
	赵玉洁
	13436351487

	87
	中航信移动科技股份有限公司
	web前端开发工程师
	岗位职责：
1.负责Web应用的设计与开发；
2.负责移动端H5页面的开发；
3.编写抽象、高效、易用的组件，监控并解决可能存在的BUG；
4.负责Node服务端开发。

任职要求：
1.统招本科及以上学历，计算机相关专业；
2.熟练使用HTML、CSS、JavaScript等前端技术，熟悉ES6语法；
3.熟练Vue/React/Angular等至少一种开发框架，并有移动端开发经验；
4.了解git、gulp、webpack等常见工具的使用；
5.理解Web标准，对HTTP/HTTPS等网络协议有实际的了解；
6.至少熟悉一门后端语言，如NodeJS/Java，对前后端联合开发的技术原理有全面认识；
7.良好的编程基础和工作心态，有快速定位、解决bug的能力；
8.在知名互联网公司有过相关实习经验优先。
	11
	非北京
	赵玉洁
	13436351487

	88
	中航信移动科技股份有限公司
	产品经理
	岗位职责：
1.从事航旅纵横核心产品的设计/策划工作,为千万级互联网用户设计最优秀的民航出行服务，追求用户价值与公司经济效益的双赢；
2.涉及大客户、机票、行程动态、策略运营、活动运营等模块其中之一。

任职要求：
1.统招本科及以上学历，计算机相关专业；
2.对互联网产品极度热爱，怀揣着做出最优秀互联网产品的梦想，具备敏捷的洞察和思维能力，并且有把思考变为现实以不断满足用户需求的勇气和能力；
3.优秀的创造力、想象力、逻辑思维与系统分析能力,突出的文字组织能力和沟通能力同样是我们对你的期待；
4.在知名互联网公司有过相关实习经验优先。
	13
	北京1人
非北京12人
	赵玉洁
	13436351487

	89
	北京昆迈医疗科技有限公司
	助理产品经理
	岗位职责：
负责脑科学产品需求调研、产品定义、产品上市及迭代更新，以研发出行业领先的脑科学产品为目标。
	1
	北京
	杨静
	010-62720826

	90
	北京昆迈医疗科技有限公司
	助理数据工程师
	岗位职责：
负责脑磁及多模态神经影像数据的预处理、分析与建模，为用户提供科研支持。
	1
	非北京
	杨静
	010-62720826

	91
	北京昆迈医疗科技有限公司
	助理应用工程师
	岗位职责：
为用户提供深度的现场或远程技术支持，包括实验设计咨询、数据采集优化、数据处理流程指导及结果解读，帮助用户解决关键技术问题。
	1
	非北京
	杨静
	010-62720826

	92
	北京智芯微电子科技有限公司
	芯片技术
	岗位职责：
1.参与产品定义，评估产品技术可行性，明确产品设计要求；
2.根据产品要求设计适当的架构和方案；
3.按时高质量完成产品设计电路设计，与版图工程师合作完成版图设计，满足产品性能、可靠性要求；
4.编写相关技术文档，参与进行技术交流；
5.协助产品测，协助完成产品量产过程；
6.对市场推广人员进行必要的培训，协助FAE解决客户应用问题。
	25
	不限
	张洁
	010-51966799

	93
	北京智芯微电子科技有限公司
	电网信息技术研究
	岗位职责：
1.开展工控行业密码应用安全方案设计、需求分析和产品功能设计；
2.开展信息安全类产品规划和设计，推动产品研发、测试和试点验证；
3.开展工控安全密码技术应用推广、竞争对手分析、市场拓展等。
	3
	不限
	张洁
	010-51966799

	94
	北京智芯微电子科技有限公司
	配用电技术研究
	岗位职责：
1.负责电力终端设计、多核ARM核心板设计、开关电源设计等；
2.熟练使用电路设计仿真工具Altium/Cadence等；
3.根据器件手册验证技术指标；
4.熟悉STM32架构单片机及外围电路、电磁兼容设计；
5.编制产品的工艺文件、调试手册。
	2
	不限
	张洁
	010-51966799

	95
	北京智芯微电子科技有限公司
	用电技术
	岗位职责：
1.负责量测设备嵌入式软硬件方案设计，含框架搭建、代码编写与调试；
2.负责产品试产、量产及现场应用技术支持，分析解决技术问题，优化产品性能与质量；
3.负责编写软件设计文档、测试报告等技术资料，及相关专利、论文。
	2
	不限
	张洁
	010-51966799

	96
	北京智芯微电子科技有限公司
	基础支撑技术研究
	岗位职责：
1.负责电力场景芯片的需求分析与创新架构设计；
2.负责各级芯片项目的策划、申报与执行；
3.负责新型数字/模拟芯片前沿技术的调研与基础研究。
	1
	不限
	张洁
	010-51966799

	97
	北京智芯半导体科技有限公司
	电网通信技术研究
	岗位职责：
1.负责电力通信领域前瞻技术跟踪研究；
2.负责通信芯片中各类模拟IP电路的设计及仿真验证；负责模拟电路顶层集成及仿真验证工作；负责模拟电路设计相关的技术支持工作；
3.负责电力通信领域科技项目申报、研究以及实施；
4.负责电力通信领域技术规划，组织开展相关通信技术论证研究。
	5
	不限
	谢健
	010-51966799

	98
	深圳市国电科技通信有限公司
	电网通信技术研究
	岗位职责：
1.负责电能表等输配用电产品嵌入式软件需求分析、设计工作；
2.负责电能表等输配用电产品软件开发、测试工作；
3.负责电能表等输配用电产品相关技术支持工作；
4.负责电能表等输配用电产品相关知识产权申请维护工作；
5.参与新技术/新产品科研工作。
	3
	不限
	万金
	010-51966799

	99
	杭州万高科技股份有限公司
	芯片技术
	岗位职责：
1.完成模块级代码开发，确保代码逻辑严谨、可综合性能优；
2.负责模块设计全流程的 PPA 把控，确保最终指标完全满足规格要求；
3.基于 UVM/System Verilog 搭建高效的模块验证环境，编写初步测试用例；
4.使用 VCS、ModelSim 等仿真工具开展设计功能验证，分析波形并修复缺陷；
5.协助后端团队开展 PPA 迭代优化，支撑设计落地。
	2
	不限
	杨振
	010-51966799

	100
	北京电科智芯科技有限公司
	用电技术
	岗位职责：
1.参与产品电路原理及电路pcb设计；
2.完成硬件产品样机制作、调试、测试；
3.负责嵌入式硬件芯片选型与架构设计；
4.负责开发文档的编写；
5.复制指导产品生产。
	1
	不限
	高斐
	010-51966799

	101
	北京忆芯科技有限公司
	算法工程师
	岗位职责：
1.聚焦大模型推理场景下AISSD的硬件适配与性能优化，负责模型推理过程中权重/嵌入表/KV Cache等数据在 SSD、DRAM、GPU HBM 间的分层存储、调度策略设计与落地，提升大模型推理的吞吐、降低延迟与显存占用；
2.深入分析大模型推理的性能瓶颈（存储带宽、数据访问延迟、缓存命中率等），结合AISSD硬件特性设计针对性优化方案，如数据预取、冷热数据分离、SSD offloading 策略等；
3.协同底层硬件团队、推理框架团队，完成大模型与 AI SSD 的软硬件协同优化，包括推理框架（vLLM/TensorRT-LLM 等）的 SSD 适配改造、算子层数据访问优化；
4.负责大模型推理性能的量化分析与测试，建立多维度性能评估体系，持续迭代优化方案并落地效果验证；
5.跟踪大模型推理、存储架构、AI 硬件加速的前沿技术，将行业最优实践转化为实际产品的性能提升方案。

任职要求：
1.本科及以上学历，计算机、电子信息、软件工程等相关专业，2年及以上大模型推理优化、硬件协同优化或高性能存储开发经验；
2.深入理解大模型推理底层逻辑，清晰掌握推理过程中不同数据（权重/激活/嵌入表/KVCache）的存储位置、调度流程，能精准分析推理性能瓶颈；
熟悉 GPU/CPU 架构，理解 HBM/DRAM/NVMe AI SSD 的层级存储特性，掌握不同存储介质的性能差异与适配策略；
3.熟悉至少一种主流大模型推理框架（vLLM/TensorRT-LLM/Transformers-infer），具备推理框架二次开发或定制化优化经验优先；
4.具备扎实的编程能力，熟练掌握 C/C++/Python，有 CUDA 编程、算子优化、显存管理经验者优先；
具备问题分析与解决能力，能独立定位推理过程中存储相关的性能问题，并结合AI SSD 硬件设计可落地的优化方案。

加分项：
1.有大模型嵌入表 / 大参数量权重 SSD 卸载、分层缓存设计经验者优先；
熟悉 RISC-V/ARM/x86 等架构，有硬件 - 软件协同设计经验者优先；
2.参与过大模型推理性能优化项目，有明确的吞吐 / 延迟 / 显存优化成果者优先；
3.了解大模型量化（INT4/INT8）、稀疏化、FlashAttention 等优化技术，并能结合存储硬件落地者优先。
	1
	非北京
	唐老师
	13085513931

	102
	北京忆芯科技有限公司
	固件开发高级工程师
	岗位职责：
1.开发企业级SSD产品所需的固件； 
2.采用系统的方法及专业的技能进行测试和调试； 
3.与SoC设计及验证团队、FPGA原型设计团队和硬件设计团队密切合作开发整个存储系统； 
4.分析产品及系统的需求来产生固件模块设计； 
5.使用各种存储测试仪器、分析仪及其它调试工具； 
6.撰写并检查各种工程文档。 

任职要求：
1.电子工程专业或计算机专业本科及以上学历，3年以上固件设计开发经验； 能够自主提出解决问题的方法并完成任务项；
2.熟练掌握C语言编程及调试；
3.具有嵌入式系统知识和代码优化经验； 
4.具有NVMe协议，PCIe协议和存储相关驱动开发的经验、具有NAND Flash的知识和编程经验； 
5.善于沟通协作。
	4
	非北京
	唐老师
	13085513931

	103
	北京忆芯科技有限公司
	FPGA高级工程师
	岗位职责：
1.负责基于FPGA的 SATA Host / Device 控制器 逻辑设计与实现，支持SATA 3.x协议标准，完成链路层、传输层及命令处理通路开发；
2.承担 100G RDMA 网络协议（RoCEv2）的FPGA设计与优化，包括传输层、拥塞控制（DCQCN等）、DMA引擎及报文收发处理通路；
3.参与高性能存储系统方案设计，结合 NVMe 协议 实现 NVMe over Fabrics (NVMe-oF) 硬件加速，推动存储与网络深度融合；
4.负责 SATA 及 FPGA 高速串行接口的参数配置、调试与优化，涵盖SATA Gen1/2/3 链路初始化、速率协商、信号完整性调优等，确保 OOB 信号时序、均衡参数及链路稳定性；
5.编写RTL设计文档，搭建仿真验证平台，进行板级调试、时序收敛与性能分析；
6.与驱动、软件及硬件团队紧密协作，参与系统集成与产品化落地。

任职要求：
1.本科及以上学历，电子工程、微电子、计算机等相关专业，3年以上FPGA开发经验；
2.精通 Verilog/SystemVerilog，熟练使用 Vivado/Quartus 等EDA工具，具备扎实的时序约束与收敛能力；
3.深入掌握 SATA 协议，有实际 SATA Host 或 Device 控制器 FPGA 开发经验，熟悉 AHCI 规范，理解 NCQ 等机制；
4.熟悉 RoCEv2 协议及 RDMA 通信原理，有 100G 网络 FPGA 设计经验，对 RoCEv2 传输层、拥塞管理、数据通路有实际项目积累；
5.对存储系统有深刻认识，熟悉存储I/O栈及数据保护机制，了解 NVMe 协议者优先；有 NVMe over PCIe 或 NVMe-oF 开发经验者尤佳；
6.熟悉 SATA 协议与 FPGA 高速接口实现，能独立配置并调试 FPGA 高速收发器（如 GTH/GTY），解决 SATA OOB 信号交互、链路训练、信号完整性与误码等问题；
7.具备高速数字电路和信号完整性基础知识，能使用示波器、协议分析仪等仪器进行定位与分析；
8.良好的沟通能力和团队合作精神，具有较强的问题分析与解决能力。
	1
	非北京
	唐老师
	13085513931

	104
	北京忆芯科技有限公司
	嵌入式开发工程师
	岗位职责：
1.FPGA平台上的软核/硬核CPU上的软件开发，包括操作系统下及裸机代码下的编程；
2.SSD 固件里的功能模块开发、调试、测试；
3.Linux、天脉等主机操作系统下的PCIe、NVMe、SATA等相关驱动开发调优；
4.参与开发过程中设计文档的撰写以及开发相关的评审工作；
5.与相关部门及用户进行产品的验证、测试、故障定位和修复； 
6.优化整个系统的性能，优化CPU、内存、总线等资源消耗；
7.参与产品预研的平台、器件选型评估以及方文档案编写。

任职要求：
1.计算机、电子、自动化等相关专业本科及以上学历；
2.3-5年以上操作系统的内核、驱动等软件开发经验；
3.精通PCIe、NVMe、SATA协议，具备良好的逻辑分析能力和软件编码设计能力；
4.熟悉Linux /freeRTOS/天脉等操作系统下的驱动及应用程序开发环境；
5.熟悉操作系统的内存管理、调度、中断、DMA等处理机制；
6.熟悉PCIe、NVMe、文件系统、RAID等驱动开发调试经验；
7.能承受工作压力，具备快速学习能力和解决疑难问题的能力；
8.熟悉SSD内部技术原理，有固件开发或者调试经验者优先；
9.熟悉RapidIO、Aurora、RoCE等协议开发经验优先；
10.具备良好的编码风格以及遵守工作规范者优先。
	1
	非北京
	唐老师
	13085513931

	105
	北京忆芯科技有限公司
	企业级SSD产品经理
	岗位职责：
1.产品规划及落地：制定并推动企业级SSD产品的整体战略与产品组合策略，主导市场需求分析（MRD）、产品路线图设计及BOM成本优化，实现对产品全生命周期的精细管理；
2.市场洞察及策略制定：深入洞察企业级存储市场的技术趋势与竞争格局，识别客户核心痛点，制定具有差异化的产品定位与竞争策略；
3.产品上市及全流程管理：全面负责从产品概念、方案选型、开发测试到量产交付的全流程管理，确保产品在企业级应用场景中的高性能、高可靠性及合规性；
4.产品导入与客户服务支持：重点对接服务器厂商、云计算及互联网头部客户，深入理解其业务架构与需求，深度协同销售团队，参与核心客户的技术交流与方案宣讲，支持大客户业务拓展及导入，推动产品方案的落地与持续迭代；
5.跨部门领导及协同：高效协同研发、测试、供应链及生产等多部门资源，主导关键技术决策与风险管控，保障产品高效交付与市场成功。

任职要求：
1.电子工程、计算机、微电子等相关专业本科及以上学历；
2.5年以上企业级SSD产品管理及团队管理经验，须具备从产品定义到规模量产的全流程成功案例；
3.精通企业级SSD开发流程、NVMe/PCIe协议、闪存特性及主控技术，能够独立完成产品规格定义与可行性评估；
4.擅长市场分析与商业决策，具备出色的MRD撰写、BOM控制与产品组合规划能力；
5.具备优秀的跨部门沟通与项目管理能力，结果导向，具备较强的成本意识和商业思维。
	1
	非北京
	唐老师
	13085513931

	106
	北京忆芯科技有限公司
	财务实习生
	岗位职责：
1.协助财务会计做好记账审核工作；
2，有财务实习及凭证装订经验；
3.完成领导交付的其他工作。

任职要求：
1.财务管理系相关专业，大三及以上；
2.熟练使用Office办公软件；
3.有财务实习经验者优先；
4.纪律性和责任心强，有良好的团队合作精神；
5.学习能力强，具有良好的沟通能力。
	1
	非北京
	唐老师
	13085513931

	107
	北京四方数智能源科技有限公司
	嵌入式软件
	岗位职责：
1.负责电力电子相关产品（变流器、SVG等）嵌入式软件开发，包括需求分析、系统设计、编码实现、测试及调试等工作；
2.根据项目需求，设计并实现高效的嵌入式算法，优化系统性能，确保产品稳定可靠；
3.参与产品技术文档的编写与维护，包括软件设计文档、测试报告等；
4.跟踪电力电子及嵌入式领域的最新技术动态，持续提升产品技术竞争力；
5.解决产品在生产、测试及客户使用过程中遇到的技术问题，提供技术支持。

任职要求：
1.本科及以上学历，电力电子、电气工程、自动化、控制理论与控制工程相关专业；
2.精通C/C++编程语言，熟悉ZYNQ、STM32.DSP（如TI的TMS320系列）等至少一种嵌入式处理器平台的开发，有3年以上嵌入式软件开发经验；
3.有中高压电力电子设备（如SVG、STATCOM、柔性直流输电）开发经验，了解固态变压器拓扑结构（如输入级AC/DC、隔离级DC/DC、输出级DC/AC）及控制策略；
4.具备良好的问题解决能力和创新思维，能够独立分析和解决复杂的技术问题。
	5
	不限
	张静
	18010179103

	108
	北京四方继保工程技术有限公司
	嵌入式软件
	岗位职责：
1.负责电力电子相关产品（变流器、SVG等）嵌入式软件开发，包括需求分析、系统设计、编码实现、测试及调试等工作。
2.根据项目需求，设计并实现高效的嵌入式算法，优化系统性能，确保产品稳定可靠。
3.参与产品技术文档的编写与维护，包括软件设计文档、测试报告等。
4.跟踪电力电子及嵌入式领域的最新技术动态，持续提升产品技术竞争力。
5.解决产品在生产、测试及客户使用过程中遇到的技术问题，提供技术支持。

任职要求：
1.本科及以上学历，电力电子、电气工程、自动化、控制理论与控制工程相关专业。
2.精通C/C++编程语言，熟悉ZYNQ、STM32.DSP（如TI的TMS320系列）等至少一种嵌入式处理器平台的开发，有3年以上嵌入式软件开发经验。
3.有中高压电力电子设备（如SVG、STATCOM、柔性直流输电）开发经验，了解固态变压器拓扑结构（如输入级AC/DC、隔离级DC/DC、输出级DC/AC）及控制策略。
4.具备良好的问题解决能力和创新思维，能够独立分析和解决复杂的技术问题。
	5
	不限
	张静
	18010179103

	109
	中国电建集团北京勘测设计研究院有限公司
	水利规划工程师
	岗位职责：
1.负责水电、水利项目的专业设计工作；
2.负责水电、水利项目全过程咨询和后期技术服务工作；
3.负责水网、流域规划设计工作；
4.负责水电、水利行业政策研究与解读；
5.负责项目日常管理、履约等工作。
	2
	不限
	王颖倩
	 010-51972102

	110
	中国电建集团北京勘测设计研究院有限公司
	电气工程师
	岗位职责：
1.收集项目的基础资料，勘察现场，参加协调会及方案比选工作；
2.负责电气（一次、二次、线路）专业设计过程中的内、外部协调和技术交流；
3.独立进行本专业相关的投标、可研、初设、施工图阶段设计工作；
4.协作配合各专业之间的工作，保证相应工作质量；
5.参加设计交底，配合施工设代、竣工验收、设计回访等。
	2
	不限
	王颖倩
	 010-51972102

	111
	中国电建集团北京勘测设计研究院有限公司
	资源规划工程师
	岗位职责：
1.风电、光伏、源网荷储工程项目的资源水平分析；
2.发电及储能设备选型、总体方案设计及发电量计算；
3.新能源项目、零碳园区规划设计。
	2
	不限
	王颖倩
	 010-51972102

	112
	中国中医科学院西苑医院
	博士后研究员
	岗位职责：
招聘专业：中医内科学
研究方向：中医药防治消化系统疾病临床及应用基础研究（慢性胃炎及癌前病变、胃食管反流病、功能性胃肠病、溃疡性结肠炎）。
专业技能要求：掌握消化系统疾病相关实验技术（如组织病理学、分子生物学、细胞培养、动物模型构建等）；能独立设计课题、分析数据、撰写SCI论文，具备创新思维与问题解决能力；熟练运用生物信息学、多组学分析、人工智能或类器官等前沿技术开展交叉研究。
任职要求：
（一）项目博士后
1.年龄35周岁以下，优秀者可以放宽至38周岁，获得博士学位不超过3年，身心健康；
2.与我院有科研课题合作、协作单位的人员可以申请项目博士后，在站工作时间每年不得少于6个月；
3.学术科研情况符合下列条件之一者：
在核心期刊上以第1作者或通讯作者发表学术论文2篇及以上的；以主编或副主编身份出版专著、编著、译著10万字以上的；作为主要参加人（前3名）完成省部级科研项目的。
（二）专项博士后
1.符合项目博士后申请条件；
2.院属单位或导师推荐；
3.通过院级考核。
注：党政机关领导干部及本院职工不得申请进入本院科研流动站。
	2
	不限
	张老师 
	15210595175

	113
	北京橡林科技有限公司
	科研助理岗
	岗位职责：
1.协助项目管理：协助项目负责人进行日常项目管理，跟进各合作方的任务进度与交付成果，参与组织项目例会、撰写会议纪要，参与撰写项目中期、结题报告，协助准备审计材料；
2.技术支持与文档整理：协助整理公司AIGC相关技术文档，包括算法说明、模型训练记录、数据集标注规范等；
3.平台建设运营与用户支持：协助AIGC动画产业公共服务平台网站的建设与开发，包括需求统筹与工作协同；平台的日常运营支持，包括用户注册管理、企业用户对接、产学研合作、使用反馈收集等；
4.知识产权与成果转化：协助整理项目形成的专利、软著、数据集、模型等成果。
	1
	北京
	安玉娟
	13810067283

	114
	北京橡林科技有限公司
	政府事务经理
	岗位职责：
1.项目全流程统筹操盘：独立负责公司AIGC方向的政府科技、产业、专项扶持项目全生命周期管理，涵盖政策研判、项目研判、创新点与技术路线提炼、方案策划、材料撰写申报、评审答辩、进度管控、中期督导、结题归档等闭环工作，带领落地重大项目，保障申报成功率与落地成效；
2.政策研究与项目策划：常态化跟踪解读各级科技、产业、技改、人才等政策及行业动态，结合公司业务与技术优势拆解政策、挖掘申报机会，独立策划孵化重点项目，制定落地方案，推动政策红利落地兑现；
3.专业文案撰写输出：具备高水平项目公文撰写能力，可独立编撰可研报告、资金申请报告、立项方案、汇报材料、答辩PPT等专业文书；精准提炼技术亮点与创新价值，保障材料专业严谨、贴合申报要求；
4.项目台账与闭环管理：搭建完善项目管理台账，常态化管控在报、在建项目进度，做好节点管控、风险预判与问题整改；统筹中期检查、资金报备、结题验收等工作，实现项目合规闭环管理；
5.资质申报：跟进政府及行业重点活动、评优认定工作，统筹企业资质、荣誉申报与政企品牌宣传，强化企业品牌背书，夯实政企合作基础。

任职要求：
1.硕士研究生及以上学历，电子信息及计算机专业优先；
2.2年以上人工智能、数据服务、安全等相关行业政府项目申请工作经验，成功策划组织过部级专项优先；
3.综合工作能力突出，具备良好的组织、协调能力和敏锐的观察力，心理素质好，有政府部门工作经验优先；
4.具有较强的行业政策研究能力和敬业精神，能够尽职尽责地完成相关工作；
5.对新技术、新业务感兴趣，能够主动钻研，责任心强。
	1
	北京
	安玉娟
	13810067283

	115
	甘李药业股份有限公司
	有机合成方向
	岗位职责：
1.负责化学分子合成路线设计与合成，开展新反应条件探索与方法学优化，解决合成过程中出现的技术问题；
2.与计算化学、药物化学相关负责人紧密沟通，加速项目推进；
3.关注领域前沿文献，提升药物研发相关技能；
4.整理原始记录与实验报告，确保实验数据完整准确可追溯；
5.沟通与协作： 出色的中英文书面和口头沟通能力，能够在跨学科团队中有效工作。
	7
	不限
	李宁超
	16622551995

	116
	甘李药业股份有限公司
	药物化学方向
	岗位职责：
1.与计算化学、生物学的同事合作，进行药物先导化合物的发现与优化；
2.优化先导化合物的活性、选择性以及药代动力学特性等；
3.设计和优化药物合成工艺路线，合成优选的小分子候选化合物。
	5
	不限
	李宁超
	16622551995

	117
	甘李药业股份有限公司
	新药评价方向
	岗位职责：
1.负责设计和执行体外和体内实验，深入探索体重调节、能量平衡和代谢稳态的生物学机制；
2.评估新型治疗靶点，并推动先导化合物/候选药物的临床前开发和验证；
3.系统开展药效、药理及机制研究，支持创新药物研发项目；
4.独立进行数据分析，撰写相关研究报告，为项目推进提供依据。
	2
	不限
	李宁超
	16622551995

	118
	甘李药业股份有限公司
	小核酸化学与递送方向
	岗位职责：
1.核酸化学合成与修饰：开发新型核苷单体和化学修饰策略；
2.参与设计和优化寡核苷酸肝外递送系统，包括靶向性配体、连接子/偶联化学的设计和合成；
3.参与小核酸项目的立项评估与筛选；
4.跨学科协作：与药理学、毒理学、分析化学及分子生物学团队紧密合作，共同推进研发项目，解读数据并解决研发过程中的关键技术瓶颈；
5.知识产权布局，追踪小核酸药物新单体、新递送技术动态，并对于创新产出结果进行研究论文或者发明专利的撰写。
	2
	不限
	李宁超
	16622551995

	119
	甘李药业股份有限公司
	多肽新药开发方向
	岗位职责：
1.多肽分子设计与筛选：新型多肽药物的设计、合成、修饰与构效关系研究，优化其稳定性、效价与药代性质，并覆盖从早期靶点发现至临床前候选分子确立、直至支持药品注册申报的全链条研发工作；
2.合成与初步表征：负责目标多肽的实验室化学合成，并进行初步纯化与质谱、高效液相色谱等基础表征，快速获得活性测试样品；
3.知识产权布局：负责项目相关的专利检索、分析，并主导核心化合物、用途等专利的撰写与申请，确保创新成果得到有效保护；
4.申报资料撰写：负责药品注册申报资料中药学研究相关模块的撰写与审核，主要包括药品注册申报资料中与分子起源、设计原理及药学研究相关的核心模块。
	2
	不限
	李宁超
	16622551995

	120
	甘李药业股份有限公司
	口服大分子递送方向
	岗位职责：
1.递送系统设计与开发：独立或协作设计新型口服药物递送系统，重点包括但不限于脂质纳米粒、聚合物纳米粒、水凝胶、肠道贴片等技术，目标显著提高大分子药物的口服生物利用度；
2.处方前研究与制剂优化：负责生物大分子药物（蛋白/多肽）的处方前性质研究；运用实验设计思路，优化递送载体的处方工艺（如粒径、PDI、包封率、载药量等关键质量属性）；
3.体内外评价与机制探究：建立体外模拟胃肠道环境释放模型，评估制剂的屏障透过能力（如Caco-2细胞模型、黏液穿透能力）。参与动物药代动力学研究，分析口服给药后的药物吸收机制、药效学及生物分布，阐明递送系统的促吸收机制；
4.跨学科协作：与药理学、毒理学、分析化学及分子生物学团队紧密合作，共同推进研发项目，解读数据并解决研发过程中的关键技术瓶颈；
5.技术创新与知识产权：跟踪全球口服递送领域的前沿技术动态，撰写实验报告、研究论文及发明专利，协助进行专利布局 。
	2
	不限
	李宁超
	16622551995

	121
	甘李药业股份有限公司
	分子生物学方向
	岗位职责：
1.查阅文献，设计实验方案，协助或负责完成项目中的分子生物学实验，并解决实验过程中的问题；
2.协助或负责项目中基因文库的构建和验证，解决项目中遇到的问题；
3.协助完成研发项目中的其他研究内容；
4.规范记录实验过程，完成其他日常工作和上级交办的工作。
	3
	不限
	李宁超
	16622551995

	122
	甘李药业股份有限公司
	细胞生物学方向
	岗位职责：
1.负责新药活性评价方法的开发和实施：细胞活性、酶活性、降解能力、亲和力实验等；
2.负责药理机制研究：蛋白组学、细胞通路、生物标记物等相关研究；
3.负责新药靶点的发现和确认：调研新靶点、文献专利追踪、靶点的验证和可行性评价；
4.根据课题进展进行文献检索，提出推进方案；
5.实验的方案的设计，结果分析，报告撰写。
	4
	不限
	李宁超
	16622551995

	123
	甘李药业股份有限公司
	免疫药理方向
	岗位职责：
1.负责体内药理药效评价工作（肿瘤或者免疫性疾病方向），包括体内模型构建、体内药效试验和PK-PD研究等；
2.实验动物的观察、记录和管理工作；
3.总结分析PK和药效筛选数据，根据实验结果提出改进意见；
4.跟药物化学、药物代谢和体外药效团队进行对接沟通，推进项目进展；
5.跟进体外免疫细胞因子及不同免疫细胞流式检测进展，分析解读实验数据；
6.负责综合药物靶点和分子特点开展药物药效和安全性评价研究，按照项目需求利用各种模型和实验系统建立合适的体内外药理药效、毒理和安全性评价方法，开展各项体内外分子筛选和成药性评价研究工作，并及时发现和解决研究中发现的问题；
7.负责开展新药研发信息的收集、整理与报告，进行立项调研论证、项目方案设计、模型建立与执行等。
	2
	不限
	李宁超
	16622551995

	124
	北京首都科技发展集团有限公司
	博士后工作站科研人员（脑机接口和医疗器械研究方向）
	岗位职责：
1.负责构建面向脑机产品的检测体系、方法及工具；
2.负责前沿技术研究，跟踪人工智能领域（尤其是大模型与脑机结合）等新技术、新方向、新业务检测服务模式，对新技术检测能力体系建设做可研分析，为识别与孵化新业务机会提供战略支撑；
3.负责项目管理，围绕新赛道、新技术的研究及已有检测业务的能力，重点关注相关政策项目的支持，负责科研项目全生命周期的管理，确保项目高效执行并高质量完成结题；
4.负责业务规划支撑，根据战略要求，参与或主导相关业务与技术发展规划的制定。将研究成果转化为可量化、可评估的指标体系，并推动相关技术标准的制定，培育转化新业务。

任职要求：
1.已取得计算机科学与技术、医学工程、数据科学、软件工程、电子科学与技术、信息与通信工程或相关专业的博士学位；
2.从事脑机、医疗器械、人工智能行业研究经历；
3.具有独立组织、管理并成功交付科研或工程项目的经验；具有撰写技术标准文档或申请技术专利的经验。
	1
	[bookmark: _GoBack]不限 
	许心怡
	010-64841342-8867

	125
	北京首都科技发展集团有限公司
	博士后工作站科研人员（人工智能在核酸药物开发及应用方向）
	岗位职责：
1.跟踪全球前沿技术动态（如生命科学领域生物医药、人工智能等），完成技术可行性报告与创新资源地图；分析技术产业化路径，为研发方向提供决策支持，提出技术优化方案；
2.主导或协助实验设计、算法开发，推动核心技术突破；管理研发项目进度与预算，确保成果按时交付；
3.收集分析宏观经济、政策法规等，形成市场洞察报告；评估技术应用场景与商业化潜力，为课题立项提供市场依据；
4.独立撰写科研项目申报书，明确创新性、实用性及技术指标（如可量化的性能参数、研究周期）；协调跨学科团队完成课题申报，管理项目全周期执行与结题。
任职要求：
1.已获生命科学、生物医药、人工智能等相关领域博士学位；
2.具备前沿技术研发经验，发表过高影响力论文或拥有专利。有独立组织、完成项目经验，特别是有实际的相关项目落地经验优先；
3.精通生命科学领域常用技术，了解人工智能常用技术和工具，熟悉技术产业化流程；可独立完成行业研究、数据建模与竞品分析，输出可落地方案；可撰写高质量技术报告、科研课题书；具备抗压能力、跨团队协作意识及项目管理经验。
	1
	不限
	许心怡
	010-64841342-8867

	126
	北京软件产品质量检测检验中心有限公司
	科研助理
	岗位职责：
1.协助项目负责人开展科研项目的立项、实施、数据收集与总结工作；
2.开展新兴领域（如脑机接口、人工智能等）的技术情报收集与可行性分析，为新业务的早期孵化提供支持；
3.协助管理科研项目经费、进度及档案，确保项目按计划推进；
4.配合完成部门日常管理、会议安排等工作。
任职要求：
1.生物医学工程、医疗器械工程、临床医学、药学、材料科学与工程、电子信息工程等相关专业优先；
2.硕士研究生及以上学历。
	1
	不限
	林老师
	82825511-859

	127
	北京阅微基因技术股份有限公司
	科研助理
	岗位职责：
1.辅助科研负责人开展各类科研项目推进；
2.实验实施、数据整理、科研事务管理等工作；
3.保障科研项目有序落地、科研团队日常高效运转。
	1
	北京
	杨先生
	010-88388931

	128
	北京迈格松生物科技有限公司
	初级质量控制专员
	岗位职责：
参与公司核心产品（细胞产品及迁移体载药系统）的质量检测工作，协助QC体系的建设与日常运行，为产品进入IIT阶段提供质量数据支持。
任职要求：
1.生物学等相关专业，本科及以上学历，硕士学历优先；
2.身体健康，无传染性疾病；
3.具备基本的实验室操作技能，动手能力强；
4.工作认真细致，责任心强，具备良好的质量意识；
5.具有团队合作精神，沟通能力良好。
	1
	不限
	徐经理
	010-53671078

	129
	北京迈格松生物科技有限公司
	生化实验员
	岗位职责：
参与迁移体相关试剂盒的研发工作：按照项目需求，及时完成Western Blot实验操作及数据收集和处理，并在必要时辅助参与其他实验。
任职要求：
1.生物学等相关专业，本科及以上学历，硕士学历优先；
2.具备一定的生物学基础和Western bolt实验经历，学习能力强，可学习更多的实验技能。已熟练掌握Western Blot实验操作者优先考虑；
3.工作认真负责，有担当，富有开拓精神，乐于接受挑战，抗压能力强，良好的沟通能力和团队协作素养。
	1
	不限
	徐经理
	010-53671078

	130
	谱尼测试集团股份有限公司
	研发助理
	岗位职责：
1.协助研发工程师开展实验、测试、样品制作与调试等日常研发工作；
2.负责实验数据、研发台账的记录、整理、归档，保证资料可追溯；
3.撰写整理实验报告、测试文档、研发日志等技术资料；
4.跟进项目进度，汇总周报 / 月报，配合推进研发节点；
5.管理研发物料、耗材、样品，做好设备日常登记与维护；
6.配合部门对接及其他研发辅助工作。
任职要求：
1.本科及以上学历，理工科优先，接受应届生；
2.熟练使用Office，会基础数据统计、文档整理；
3.做事细心严谨、有责任心、学习能力强，服从安排；
4.有研发、实验、文职相关经验优先。
	5
	北京
	王冉
	15011002996

	合计
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