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河南省海员国际管理有限公司招聘岗位一览表

	部门名称
	岗位名称
	招聘人数
	招聘方式
	岗位职责
	任职条件

	船员业务部
	综合业务岗（船员调配）
	2
	社会招聘
	1.负责船员招募调配，制定分管船舶船员招募、调配及换班计划，合理选配适任船员，对接船东确认换班安排，办理并跟进船员上下船手续，跟踪记录船员在船工作情况并上报。
2.负责统筹船员证书管理，制作船员简历，核查备齐上船协议、签证等资料，做好证书检查、收集归档、更新申领，保障证书合规有效。
3.负责船员后勤保障，规划跟进船员行程，审核结算差旅及分包管理费用，对接港口代理协调集结事宜，统筹船员体检、培训及上船筹备。
4.负责做好船员日常管理与关系维护，跟进休假船员回流，维系船员与船东合作关系，操作系统信息录入及海事业务申报，制定船员晋升考试及升职计划。妥善处置船员工伤、疾病及各类突发事故，完成部门交办的临时工作。

	1.年龄：45岁及以下；
2.学历：大专及以上学历；
3.专业：航海技术、轮机管理、船舶管理等相关专业；
4.工作经验：有2年及以上船员管理或调配相关工作经验；
5.技能与素质：熟悉海员外派、船员劳务调配及船舶管理业务流程，精通相关体系规范；具备良好英语读写及业务交流能力；沟通协调、服务意识、抗压和团队协作能力强，工作严谨有条理。



